Arsberattelse Jamtlands Lins Likarforening for Verksamhetsaret 2022

Foreningen har 619 medlemmar vilket ar en 6kning med 17 medlemmar sedan januari 2021. Av
dessa ar 37 pensionarer

Styrelsens arbete och utveckling

Styrelsen har sammantratt vid 10 tillfallen under aret. Styrelsen har haft tva hela arbetsdagar samt
en gemensam arbetsdag med Sylf och DLF. Det &r ett bra engagemang i styrelsen och hoga
ambitioner. Pa grund av valdigt hogt tryck i Halso- och sjukvarden samt skral bemanning pa flera av
styrelsemedlemmarnas kliniker sa ar det svart att kunna avsatta tid for arbetsmoten. Manga har fatt
avsta planerade moten med kort varsel for att 16sa en akut bemanningssituation pa sin hemmaklinik
vilket har inneburit att styrelsen inte varit beslutsmassig vid ett par tillfallen. Vi har da 16st viktigare
beslutsprocesser digitalt.

Lakarforeningens fackliga karnuppgifter:
Samverkan: Medbestammande lagen och Arbetsmiljolagen

Lakarforening ar representerad i samverkan pa alla omraden i Halso- och sjukvarden samt pa
regionniva och tillvaratar det mandat vi har enligt vart lokala samverkansavtal.

Lisa Bergstrom och Hakan Garli ar féreningens ordinarie representanter i Regionkommitté och Halso-
och sjukvardskommitté och tillika huvudskyddsombud. Pa verksamhetsniva representeras
foreningen av alla fortroendevalda klinikombud/ skyddsombud som gor ett oerhort viktigt arbete for
sina kollegor och féreningen.

Lakarforeningen arbetar aktivt for att lakarkaren ska fa inflytande i organisationen och i Halso- och
sjukvardens utvecklig i lanet. For att gora det maste vi forsta vart beslut som berér lakarnas villkor
och arbete fattas och fa tilltrade till dessa organ for att kunna bidra med ett lakarperspektiv pa hur
verksamheten organiseras. Samverkansmoten ar en mycket viktig arena for detta som ar lagstadgad
och dér vi har ratt att vara med. Andra arenor ar informella moten med bade politiker och
tjdnsteman i nyckelposition. Detta tar tid och krdver kontinuerligt engagemang och systemforstaelse
med kontaktytor bade bland tjansteman i organisationen och den politiska ledningen. Det ar viktigt
med en bred styrelse med representation och kunskap fran manga delar i verksamheten samt
privata vardgivare for att astadkomma detta. Det ar ocksa avgérande med fackliga féretradare pa
varje omrade, klinikombud, som samverkar lokalt pa klinikerna och tar tillvara pa ldkarnas intressen
lokalt.

Annika Ostling deltar i en arbetsgrupp med samtliga fackféreningar och arbetsgivarparten for att ta
fram ett nytt lokalt kollektivavtal angdende samverkan samt sikerstalla att fortroendevalda kan gora
sitt arbete inom den normala arbetstiden. Det avtal som vi har ar inte anpassat efter dagens
organisation vilket gor att samverkan haltar. Avtalet kommer forhoppningsvis slutas under 2023 och
da kommer det behéva implementeras i organisationen.

Skyddsombudsarbete, Arbetsmiljo

Huvudskyddsombud &r Lisa Bergstrdm med skyddsomrade Ostersunds sjukhus och Hakan Garli som
ar huvudskyddsombud for regiondriven priméarvard. De deltar fortlépande i regionens
arbetsmiljogrupp tillsammans med 6vriga huvudskyddsombud. Dar arbetar man med att framja det
systematiska arbetsmiljoarbetet. De samordnar ocksa de lokala klinik / skyddsombuden. Under aret
har en utbildningsdag och en lunch arrangerats for de lokala klinikombuden.



Pagaende arbetsmiljoarenden dar arbetsmiljoverket ar eller har varit inkopplade under aret:

e Lugnvik — Avslutat

e Kirurgen — Kontinuerlig uppféljning sker, senast i november 2022
e Medicin — Arendet &r avslutat

e Augusti 2022 - Froson, atgarder pagar.

e Ortopeden - Pagar

Lon, villkor och avtal
Lonedversynen, Lokala varvet 2022

Forhandlingsdelegationen har i ar bestatt av Helena Stahl som d&r sammankallande, Simon Carlquist,
Sofia Wadman och Tommie Irevall som anslot i juni infor forhandlingarna pa klinikniva. Infor forra
arsmotet i februari 22 hade 6verlaggningarna helt strandat och bordlagts av oss i lakarféreningen.
Under varen gjordes en omstart av 6verlaggningarna och man lyckades till slut métas i ett protokoll
som vi inte var ndjda med men fick acceptera. Under v 35 traffade forhandlingsdelegationen
samtliga lakarchefer fér en dialog om fordelning av potten bland lakarféreningens medlemmar.
Fordelningen granskas med diskrimineringsglasdgonen pa. Man granskar att foraldralediga inte
diskrimineras och inte heller fackliga féretradare.

e Resultatet av arliga I6nedversynen LOV 2022: Slutresultatet blev 2.19% till
lakarforeningens Regionanstallda medlemmar. Detta ska jamforas med 1,6% som var nivan i
det centrala avtalet. Snittet i riket vart ca 1.9% for lakarkollektivet 2022.

Lakarforeningens har ocksa insyn i [6nerevisionen fér de medlemmar som arbetar kommunalt som
skollakare.

Villkor och avtal

Vi har arbetat upp en bra kontakt med HR-chef Christer Eriksson och férhandlingschef Ann-Marie
Asander i regionen och under aret har vi férhandlat och reviderat flera avtal som reglerar
ldkarkarens lokala villkor. Sara Sehlstedt och Annika Ostling har haft &terkommande éverliaggningar/
forhandlingar som beror ett flertal avtalsomraden. De tva avtal som vi har tagit i hamn under aret ar:

e Reviderat lokalt kollektivavtal om Jour, beredskap och hantering av 6vertid 6ver 200
timmar: Géller fran 1/5 2022. Det innehaller en hel del férbattrade villkor for vara
medlemmar.

e HOjd jourersattning under storhelg fran x 2,5 —x 3.0.

e Att ordinarie arbetstid slutar kl 17.00 fredag och dag fore rod dag och gar over till jourtid.

e Fortydligande skrivningar om tat jourgangsersattning, ersattning vid kort varsel och vid
inkallelse for sarskild kompetens mm.

e Nytt avtal om Lonevaxling till pension: Nytt avtal om I6nevaxling till pension med
forbattrade ekonomiska villkor.

Arlig Uppféljning av arbetstidslagen

| ar fick vi tillampa de nya skrivningarna i det reviderade avtalet om hantering av 6vertidsuttag 6ver
200 timmar. Pa manga kliniker &r arbetsbelastningen alldeles for hég och lakarbristen gor att vissa

kollegor tvingas arbeta mer an vad lagen tillater. Vi foljer upp brott mot arbetstidslagen en gang per
ar pa overgripande niva. Arbetstidslagen ar en skyddslagstiftning. Vi har konstaterat att ekonomiska
boter 6kar arbetsgivarens incitament att ta situationen pa allvar och arbeta mer aktivt med att |6sa



bemanningsproblemen. | ar fick féreningen sammanlagda boter pa 168 000 kr. Det dr nagra enskilda
individer som arbetat extremt mycket, spritt pa olika kliniker. Jourbelastningen har ocksa varit hog
pé bla Oronkliniken, 6gonkliniken och psykiatrin vilket gjort att man lagt scheman som regelmaissigt
bryter mot reglerna om veckovila.

Pagaende processer
Vi har tva storre processer som pagatt under aret och som kommer fortsatta under 2023.

e Det finns ett behov av att sluta ett lokalt kollektivavtal for att hantera ldkarnas jourkomp
vilket vi diskuterar med arbetsgivaren just nu. Bakgrunden ar att reglerna i vart centrala
avtal har forandrats. Enligt den nya centrala skrivningen ska komptid som ar dldre dn 12
manader falla ut till kontant betalning. Vi anser att ldkarna forst maste kunna félja sina
komptimmar i Heroma for att underlatta planeringen av komputtag. Verksamheterna maste
ocksa vara sa vialbemannade att komp for aterhamtning kan planeras i nartid vilket var
huvudsyftet med den centrala skrivningen. Vi ser ocksa behov av undantagsregler i vissa fall
som tex langre randningar, sjukskrivningar eller féraldraskap.

e Vihar ocksa uppdagat att arbetsgivaren inte foljt flera av vara centrala och lokala
kollektivavtal under mycket lang tid och i februari 2022 gjorde vi en begaran om att
arbetsgivaren skulle kartldgga och atgirda dessa problem. Sara Sehlstedt och Annika Ostling
arbetar nu tillsammans med arbetsgivaren med denna kartlaggning, atgardsprogram och hur
medlemmarna ska kompenseras for de felaktigheter som uppstatt. Denna process ar mycket
omfattande och mer information kommer komma framover.

Medlemsaktiviteter

Medlemsinformation

Medlemsbrev: Medlemmarna har fatt medlemsinformation via medlemsbrev vid tre tillfallen under
aret i april, juni och oktober. Medlemsbreven gar ut digitalt till den mailadress som medlemmen
registrerat hos ldakarforbundet.

Medlemsaktiviteter:
Fest — AT spex!

Skadestandspengar ska i forsta hand ga tillbaka till er som medlemmar. Under pandemin har det
varit svart att ordna sociala aktiviteter. Nu har Pandemins grepp slappt och under aret har vi kunnat
bjuda alla medlemmar pa AT spexet. Vi tackar AT ldkarna for denna majlighet och hoppas att
traditionen med AT spex aterupptas.

Vi har ocksa anordnat en medlemskvall som genomférdes pa Clarion i november. 115 medlemmar
deltog pa foreldsning av Filosof Jonna Bornemark, mingel och efterféljande middag.

Samarbete med Likarforbundet centralt och andra lokalféreningar i
Norrland.

Samarbetet och kontakterna med ldakarférbundet centralt har 6kat sista aren ffa drivet av pandemin
och tack vare de 6kade digitala mojligheterna att traffas.

Vissa motes forum ar aterkommande varje ar:



Lokalforeningarnas representantskap ar aterkommande dagsmoten 2 ganger per ar. Vi har tva
mandat p& dessa mdten och Annika Ostling och Sarah Welander har deltagit fér féreningens rikning
och Gunnar Green ar vald till ordférande pa dessa moten av samtliga lokalféreningar.

Lakarférbundets fullmiktige dar Annika Ostling och Gunnar Green har deltagit. Vi skrev en motion
tillsammans med Vastra Gotalands Lakarforening som resulterade i att [akarférbundet centralt ska
undersoka vilka konsekvenser den sk slavparagrafen i AB Kap 3 §6 far for lakarféorbundets
medlemmar.

Lokalféreningarnas ordférande och férbundets styrelse traffas digitalt var 3e vecka for att diskutera
aktuella @mnen bade centralt och lokalt. Detta har verkligen 6kat samarbetsytorna inom férbundet.
Annika Ostling deltar och ibland andra i styrelsen som berérs direkt eller indirekt i sitt arbete.

Under senh0sten har vi ater blast liv i det sk Norrskenssamarbetet- aterkommande moten mellan
lakarféreningarna i Norrland - Norrbotten, Vasterbotten, Angermanland och Medelpads
lakarférening. Arbetsgivarna traffas regelbundet och pratar ihop sig sa vi bedomer att
lakarforeningarna kan ha nytta av ett 6kat utbyte och samarbete. Norrskensgruppen planerar att
traffas var 6e vecka digitalt.

Bista medlemmar

Sara Sehlstedt och Gunnar Green har med stéd av lakarforbundets ombudsman bistatt enskilda
medlemmar i relation till arbetsgivaren under aret. Karl Eneland och Asa Lindblad kommer skolas in
successivt i denna mycket viktiga arbetsuppgift.

Samtliga i styrelsen finns ocksa tillgangliga for fragor och ger kontinuerligt rad och stod till
medlemmar infor nyanstallning, [6neférhandling, tjanstekonverteringar, relation med arbetsgivaren
mm.

Foéreningsutveckling

Lakarforeningen har nu slutit ett avtal med Lakarférbundet centralt om att kdpa in kanslisttjanst
med start i januari 2023. Vi kommer ocksa sluta ett avtal med Vasabyran om ekonomihantering from
verksamhetsaret 2023. Detta kommer Oka var kvalité i arbete med hemsidan, medlemsregister,
dokumenthantering och bli ett oerhort vardefullt stod till fortroendevalda sa att deras fokus kan
laggas pa det karnfackliga arbetet framfor administration.

Vid pennan

Annika Ostling Ordférande i Likarféreningen



