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Lokalférening inom Sveriges lakarforbund

Jamtlands lans lakarforening
Juni 2023

Hej Medlemmar!
Jamtland lans lakarférening har en ny styrelse sedan arsmoétet den 15 februari. Jag vill

tacka er som kom och deltog pa métet och for en intressant diskussion med vara styrande
politiker.

2023 ars styrelse bestar av:

Annika Ostling Ordférande, Specialist i allménmedicin

Lisa Bergstrém. Vice ordférande och huvudskyddsombud fér Ostersunds sjukhus

Sara Sehlstedt kassoér. Overlékare Réntgen

Hakan Garli Specialist i allmdnmedicin Huvudskyddsombud Regiondriven primarvard.
Joakim Jarphag. Ledamot. Klinikombud pa Psykiatrin, ST lakare psykiatri

Sofia Vadman. Ledamot. Férhandlingsdelegationen. ST |akare i allmdnmedicin

Anna Svending. Féraldraledig. ST Barnmedicin

NYVAL:

Karin Stjerna, ledamot. Specialist i internmedicin, ST palliativ medicin.

Simon Carlqvist. Sammankallande i Férhandlingsdelegationen. Specialist i allmdnmedicin
Ravi Meer Ledamot. ST allmanmedicin

Ellen Maler Bragner, Ledamot. ST i Kirurgi.

Vad ar pa gang?

Massor och hdr kommer ett axplock:

Foéreningsutveckling: Vi hyr numera, sedan januari, administrativt stod fran lakarférbundet
genom en 20% kanslisttjanst. Detta kommer férbattra vara administrativa rutiner och
skapa en robusthet i férningen. Just nu pagar tex ett arbete med att uppdatera hemsidan
med aktuella avtal, kontaktvédgar mm. Det kommer 6ka kvalitén for dig som medlem!
Arbetet pagar och titta garna in pa hemsidan.

Den 11/5 var Férbundsordférande Sofia Rydgren Staale pa besok. Tillsammans traffade vi
den politiska majoriteten och diskuterade lakarnas arbetsmiljo.

Lank till Hemsidan

LONEOVERSYN FOR REGION JAMTLAND HARJEDALEN

Den lokala 6verenskommelsen i arets I6nedversyn mellan Region JH och Jamtlands
Lakarforening ar nu klar. | grunden ar Lakarforbundets medlemskollektiv garanterade
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4,1% i 16nedkning for 2023, eftersom kollektivavtalet foljer industrins “Marke”. Detta
utrymme férdelas individuellt och differentierat inom klinik/omrade enligt regionens
I6nekriterier. Utover detta yrkade Lakarféreningen pa kompletterande satsningar pa ST-,
specialist- och 6verlakare mot bakgrund av sekundarvardens laga lonelége i Region JH
jamfort med Ovriga landet och vara grannlan. Regionen behdver ta stérre arliga kliv om
konkurrenskraftiga I6ner ska uppnas, nagot som vi arligen papekar for arbetsgivaren.

Arets verlaggningar avslutades 15/6 med en dverenskommelse som vi &r ndjda med.
Utdéver de centralt garanterade 4,1% fér samtliga, sa far Overlakare ytterligare 3,3% pa
gruppniva vilket i 2022 ars statistik ska motsvara skillnaden i medianldnerna mellan
Region JH och riket. Detta forslag kom fran arbetsgivarsidan och vi stallde oss bakom det
istallet for att fa en bredare men mindre extra satsning pa samtliga. En mindre extra
justering tillkommer fér de Specialistlakare som 2022 ligger under 66tkr. | host sker
klinikbverlaggningar dar vi granskar utfallet och bevakar eventuell diskriminering. Ny 16n
betalas ut i november, retroaktivt fran 1 april.

Se till att du har erbjudits och tackat ja till Ioneférberedande samtal med din chef.
Lénekriterier gar att hitta pa Insidan. Lénedversynen omfattar tillsvidareanstallda per 1
april, men inte AT-, BT- eller vik.UL. Deras |6ner genomgar en separat arlig uppféljning och
analys, enligt skrivning i kollektivavtalet. Facket satter inte 16n, det gor din I6nesattande
chef. Férhandlingsdelegationens roll i Idnedversynen ar att fora kollektivets talan, bevaka
Ionestatistik, patala eventuella strukturella fel eller diskriminering, lyfta kliniker/specialiteter
som halkar efter i I6neutveckling etc.

Med arets 6verenskommelse har arbetsgivaren visat att de &r medvetna om I6negapet och
har ambitionen att komma ikapp 6vriga landet. Infor 2024 f6ljer vi upp arets utfall och
bevakar aterigen nationell statistik. Vi kommer fortsatt att trycka pa for att aven
specialistldkare och ST-lakare i Region JH ska ha nationellt konkurrenskraftiga l6ner.

AVTALSFRAGOR

L6n och villkor bestar i mer an bara manadslénen. Vi klagar ofta pa daligt I6nelage for
lakarna i regionen men det finns ju en del “lagt hangande frukter” i vara avtal som faktiskt
ocksa paverkar summan i I6nekuvertet. Som medlem ar det viktigt att du soker de
ersattningar som du har réatt till enligt avtal!

Ersattning for fardtid, AB §24. Det &r daligt kant att vi har ratt till ersattning nar vi reser i
tjansten utanfor ordinarie arbetstid. Detta regleras i Allmanna bestammelser, AB. Det ror
sig om ganska mycket ersattning, 53% av timlénen de forsta 10 timmarna pa en
kalendervecka annars 80% om man reser mer an 10 timmar. Det géller inte mellan 22 - 06
om man har sovplats pa fardmedlet. Nar man reser i tjansten utanfor ordinarie arbetstid
tex pa kurs eller konferenser, och inte samtidigt far annan ersattning som dvertid eller
fyllnadstid, ska man skriva en reserakning i Heroma.

Se till att s6ka ersattning for fardtid i Heroma néar ni ar pa resa! Be I6neassisten att visa om
ni ar osakra. Enligt avtalet ar det nagot vi har ratt till och klinikerna kan inte ensidigt dra in
denna erséttning.

Sjukanmalan och sjuklon. Det finns ett utbrett kulturproblem i regionen som nog ar
godhjartat i grunden men som far olyckliga konsekvenser for den enskilde och kollektivet
pa sikt. Nar lakare ar sjuka hander det att den enskilde far férslag om att 1agga in
kompledighet i stéllet for sjukfranvaro. Argumentet ar att man ska slippa karensavdrag.
Detta ar icke avtalsenligt och olagligt. Viktigt att poangtera ar att bundenheten vid jour och
beredskap ar sjuklonegrundande sa det ar oerhdrt viktigt att man blir sjukanmald pa
korrekt satt i Heroma, aven pa jour och beredskap, for att fa korrekt sjuklon. Foér dig som
medarbetare ska det réacka att du ringer och sjukanmaler dig pa det satt som
arbetsgivaren gett instruktioner om. Det ar inte ditt ansvar att se till att sdkerstalla att
hanteringen blir riktig i Heroma. Daremot ska du som individ inte acceptera att det Iaggs
kompledighet i stéllet for sjukdom. Om du inte vill férlora pengar pa karensavdraget kan du
alltid ta ut en del komp i kontant ersattning parallellt med sjukanmalan.

Sedan ett ar tillbaka pagar ett arbete med att kartldgga hur utbrett problemet med felaktig
hantering av lakarnas sjukfranvaro ar i regionen. Kartldggningen har initierats av oss i
lakarféreningen efter att vi fatt signaler fran medlemmar om att jour och beredskapspass
inte genererat sjuklon.

En felaktig hantering av detta far stora konsekvenser. Dels far du som anstalld felaktig 16n
och felaktig ersattning vid sjukdom. Vi som facklig part kan inte heller genomféra vart
uppdrag att bevaka tex sjukfranvaro / arbetsmiljo mm da den statistik som fors och som vi
far presenterad av arbetsgivaren ger en felaktig bild 6ver l1akarnas sjukfranvaro. Detta
blev extra tydligt under pandemin- varfor ar lakarna sjuka i mindre utstrackning an annan
personal?

Kartlaggning pagar partsgemensamt och ni som medlemmar kommer f& mer information
nar denna &r slutford.

| 6vrigt sa fortsatter Styrelsens arbete med att féra upp lakarnas villkor och arbetsmiljo pa
agendan i alla forum vi kan. De viktigaste punkterna ar:

+ Konkurrenskraftiga I6ner

+ Kostnadsneutral randning

+ Okad genomstrémning av AT och BT lékare




Att vara avtal tillampas korrekt sa att Iakarkaren far de anstallningsférmaner som ar
avtalsenliga tex dvertidsersattning, korrekt sjuklon, ersattning for fardtid. OB
ersattning mm

Att vi har en bra arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv

Majlighet till fortbildning

Vid pennan, Annika Ostling Ordférande i Jamtlands léns lakarférening

Glad Sommar!

Dela i social media
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