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Juni 2023

Hej Medlemmar!

Jämtland läns läkarförening har en ny styrelse sedan årsmötet den 15 februari. Jag vill
tacka er som kom och deltog på mötet och för en intressant diskussion med våra styrande
politiker.

2023 års styrelse består av:

Annika Östling Ordförande, Specialist i allmänmedicin

Lisa Bergström. Vice ordförande och huvudskyddsombud för Östersunds sjukhus

Sara Sehlstedt kassör. Överläkare Röntgen

Håkan Garli Specialist i allmänmedicin Huvudskyddsombud Regiondriven primärvård.

Joakim Järphag. Ledamot. Klinikombud på Psykiatrin, ST läkare psykiatri

Sofia Vadman. Ledamot. Förhandlingsdelegationen. ST läkare i allmänmedicin

Anna Svending. Föräldraledig. ST Barnmedicin

NYVAL:

Karin Stjerna, ledamot. Specialist i internmedicin, ST palliativ medicin.

Simon Carlqvist. Sammankallande i Förhandlingsdelegationen. Specialist i allmänmedicin

Ravi Meer Ledamot. ST allmänmedicin

Ellen Maler Bragner, Ledamot. ST i Kirurgi.

Vad är på gång?

Massor och här kommer ett axplock:

Föreningsutveckling: Vi hyr numera, sedan januari, administrativt stöd från läkarförbundet
genom en 20% kanslisttjänst. Detta kommer förbättra våra administrativa rutiner och
skapa en robusthet i förningen. Just nu pågår tex ett arbete med att uppdatera hemsidan
med aktuella avtal, kontaktvägar mm. Det kommer öka kvalitén för dig som medlem!
Arbetet pågår och titta gärna in på hemsidan.

Den 11/5 var Förbundsordförande Sofia Rydgren Staale på besök. Tillsammans träffade vi
den politiska majoriteten och diskuterade läkarnas arbetsmiljö.

Länk till Hemsidan

LÖNEÖVERSYN FÖR REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN

Den lokala överenskommelsen i årets löneöversyn mellan Region JH och Jämtlands
Läkarförening är nu klar. I grunden är Läkarförbundets medlemskollektiv garanterade
4,1% i löneökning för 2023, eftersom kollektivavtalet följer industrins “Märke”. Detta
utrymme fördelas individuellt och differentierat inom klinik/område enligt regionens
lönekriterier. Utöver detta yrkade Läkarföreningen på kompletterande satsningar på ST­,
specialist­ och överläkare mot bakgrund av sekundärvårdens låga löneläge i Region JH
jämfört med övriga landet och våra grannlän. Regionen behöver ta större årliga kliv om
konkurrenskraftiga löner ska uppnås, något som vi årligen påpekar för arbetsgivaren.

Årets överläggningar avslutades 15/6 med en överenskommelse som vi är nöjda med.
Utöver de centralt garanterade 4,1% för samtliga, så får Överläkare ytterligare 3,3% på
gruppnivå vilket i 2022 års statistik ska motsvara skillnaden i medianlönerna mellan
Region JH och riket. Detta förslag kom från arbetsgivarsidan och vi ställde oss bakom det
istället för att få en bredare men mindre extra satsning på samtliga. En mindre extra
justering tillkommer för de Specialistläkare som 2022 ligger under 66tkr. I höst sker
kliniköverläggningar där vi granskar utfallet och bevakar eventuell diskriminering. Ny lön
betalas ut i november, retroaktivt från 1 april.

Se till att du har erbjudits och tackat ja till löneförberedande samtal med din chef.
Lönekriterier går att hitta på Insidan. Löneöversynen omfattar tillsvidareanställda per 1
april, men inte AT­, BT­ eller vik.UL. Deras löner genomgår en separat årlig uppföljning och
analys, enligt skrivning i kollektivavtalet. Facket sätter inte lön, det gör din lönesättande
chef. Förhandlingsdelegationens roll i löneöversynen är att föra kollektivets talan, bevaka
lönestatistik, påtala eventuella strukturella fel eller diskriminering, lyfta kliniker/specialiteter
som halkar efter i löneutveckling etc.

Med årets överenskommelse har arbetsgivaren visat att de är medvetna om lönegapet och
har ambitionen att komma ikapp övriga landet. Inför 2024 följer vi upp årets utfall och
bevakar återigen nationell statistik. Vi kommer fortsatt att trycka på för att även
specialistläkare och ST­läkare i Region JH ska ha nationellt konkurrenskraftiga löner.

AVTALSFRÅGOR

Lön och villkor består i mer än bara månadslönen. Vi klagar ofta på dåligt löneläge för
läkarna i regionen men det finns ju en del “lågt hängande frukter” i våra avtal som faktiskt
också påverkar summan i lönekuvertet. Som medlem är det viktigt att du söker de
ersättningar som du har rätt till enligt avtal!

Ersättning för färdtid, AB §24. Det är dåligt känt att vi har rätt till ersättning när vi reser i
tjänsten utanför ordinarie arbetstid. Detta regleras i Allmänna bestämmelser, AB. Det rör
sig om ganska mycket ersättning, 53% av timlönen de första 10 timmarna på en
kalendervecka annars 80% om man reser mer än 10 timmar. Det gäller inte mellan 22 ­ 06
om man har sovplats på färdmedlet. När man reser i tjänsten utanför ordinarie arbetstid
tex på kurs eller konferenser, och inte samtidigt får annan ersättning som övertid eller
fyllnadstid, ska man skriva en reseräkning i Heroma.

Se till att söka ersättning för färdtid i Heroma när ni är på resa! Be löneassisten att visa om
ni är osäkra. Enligt avtalet är det något vi har rätt till och klinikerna kan inte ensidigt dra in
denna ersättning.

Sjukanmälan och sjuklön. Det finns ett utbrett kulturproblem i regionen som nog är
godhjärtat i grunden men som får olyckliga konsekvenser för den enskilde och kollektivet
på sikt. När läkare är sjuka händer det att den enskilde får förslag om att lägga in
kompledighet i stället för sjukfrånvaro. Argumentet är att man ska slippa karensavdrag.
Detta är icke avtalsenligt och olagligt. Viktigt att poängtera är att bundenheten vid jour och
beredskap är sjuklönegrundande så det är oerhört viktigt att man blir sjukanmäld på
korrekt sätt i Heroma, även på jour och beredskap, för att få korrekt sjuklön. För dig som
medarbetare ska det räcka att du ringer och sjukanmäler dig på det sätt som
arbetsgivaren gett instruktioner om. Det är inte ditt ansvar att se till att säkerställa att
hanteringen blir riktig i Heroma. Däremot ska du som individ inte acceptera att det läggs
kompledighet i stället för sjukdom. Om du inte vill förlora pengar på karensavdraget kan du
alltid ta ut en del komp i kontant ersättning parallellt med sjukanmälan.

Sedan ett år tillbaka pågår ett arbete med att kartlägga hur utbrett problemet med felaktig
hantering av läkarnas sjukfrånvaro är i regionen. Kartläggningen har initierats av oss i
läkarföreningen efter att vi fått signaler från medlemmar om att jour och beredskapspass
inte genererat sjuklön.

En felaktig hantering av detta får stora konsekvenser. Dels får du som anställd felaktig lön
och felaktig ersättning vid sjukdom. Vi som facklig part kan inte heller genomföra vårt
uppdrag att bevaka tex sjukfrånvaro / arbetsmiljö mm då den statistik som förs och som vi
får presenterad av arbetsgivaren ger en felaktig bild över läkarnas sjukfrånvaro. Detta
blev extra tydligt under pandemin­ varför är läkarna sjuka i mindre utsträckning än annan
personal?

Kartläggning pågår partsgemensamt och ni som medlemmar kommer få mer information
när denna är slutförd.

I övrigt så fortsätter Styrelsens arbete med att föra upp läkarnas villkor och arbetsmiljö på
agendan i alla forum vi kan. De viktigaste punkterna är:
• Konkurrenskraftiga löner
• Kostnadsneutral randning
• Ökad genomströmning av AT och BT läkare
• Att våra avtal tillämpas korrekt så att läkarkåren får de anställningsförmåner som är

avtalsenliga tex övertidsersättning, korrekt sjuklön, ersättning för färdtid. OB
ersättning mm

• Att vi har en bra arbetsmiljö och ett hållbart arbetsliv
• Möjlighet till fortbildning

Vid pennan, Annika Östling Ordförande i Jämtlands läns läkarförening

Glad Sommar!

Dela i social media

Jämtlands läkarförening
Annika Östling
Ordförande
073­8215276
E­post
Webbplats

Medlemsrådgivningen
08­790 35 10
medlemsradgivningen@slf.se
Mån–tor 9–17, fre 9–13

Vår hemsida:

Skickat med Paloma

https://s14413d.c.plma.se/?q=007595140012&TId=1
https://s14413d.c.plma.se/?MId=759514&RGd=00000000-0000-0000-0000-000000000000
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Medlemsbrev

Jämtlands läns läkarförening
Juni 2023

Hej Medlemmar!

Jämtland läns läkarförening har en ny styrelse sedan årsmötet den 15 februari. Jag vill
tacka er som kom och deltog på mötet och för en intressant diskussion med våra styrande
politiker.

2023 års styrelse består av:

Annika Östling Ordförande, Specialist i allmänmedicin

Lisa Bergström. Vice ordförande och huvudskyddsombud för Östersunds sjukhus

Sara Sehlstedt kassör. Överläkare Röntgen

Håkan Garli Specialist i allmänmedicin Huvudskyddsombud Regiondriven primärvård.

Joakim Järphag. Ledamot. Klinikombud på Psykiatrin, ST läkare psykiatri

Sofia Vadman. Ledamot. Förhandlingsdelegationen. ST läkare i allmänmedicin

Anna Svending. Föräldraledig. ST Barnmedicin

NYVAL:

Karin Stjerna, ledamot. Specialist i internmedicin, ST palliativ medicin.

Simon Carlqvist. Sammankallande i Förhandlingsdelegationen. Specialist i allmänmedicin

Ravi Meer Ledamot. ST allmänmedicin

Ellen Maler Bragner, Ledamot. ST i Kirurgi.

Vad är på gång?

Massor och här kommer ett axplock:

Föreningsutveckling: Vi hyr numera, sedan januari, administrativt stöd från läkarförbundet
genom en 20% kanslisttjänst. Detta kommer förbättra våra administrativa rutiner och
skapa en robusthet i förningen. Just nu pågår tex ett arbete med att uppdatera hemsidan
med aktuella avtal, kontaktvägar mm. Det kommer öka kvalitén för dig som medlem!
Arbetet pågår och titta gärna in på hemsidan.

Den 11/5 var Förbundsordförande Sofia Rydgren Staale på besök. Tillsammans träffade vi
den politiska majoriteten och diskuterade läkarnas arbetsmiljö.

Länk till Hemsidan

LÖNEÖVERSYN FÖR REGION JÄMTLAND HÄRJEDALEN

Den lokala överenskommelsen i årets löneöversyn mellan Region JH och Jämtlands
Läkarförening är nu klar. I grunden är Läkarförbundets medlemskollektiv garanterade
4,1% i löneökning för 2023, eftersom kollektivavtalet följer industrins “Märke”. Detta
utrymme fördelas individuellt och differentierat inom klinik/område enligt regionens
lönekriterier. Utöver detta yrkade Läkarföreningen på kompletterande satsningar på ST­,
specialist­ och överläkare mot bakgrund av sekundärvårdens låga löneläge i Region JH
jämfört med övriga landet och våra grannlän. Regionen behöver ta större årliga kliv om
konkurrenskraftiga löner ska uppnås, något som vi årligen påpekar för arbetsgivaren.

Årets överläggningar avslutades 15/6 med en överenskommelse som vi är nöjda med.
Utöver de centralt garanterade 4,1% för samtliga, så får Överläkare ytterligare 3,3% på
gruppnivå vilket i 2022 års statistik ska motsvara skillnaden i medianlönerna mellan
Region JH och riket. Detta förslag kom från arbetsgivarsidan och vi ställde oss bakom det
istället för att få en bredare men mindre extra satsning på samtliga. En mindre extra
justering tillkommer för de Specialistläkare som 2022 ligger under 66tkr. I höst sker
kliniköverläggningar där vi granskar utfallet och bevakar eventuell diskriminering. Ny lön
betalas ut i november, retroaktivt från 1 april.

Se till att du har erbjudits och tackat ja till löneförberedande samtal med din chef.
Lönekriterier går att hitta på Insidan. Löneöversynen omfattar tillsvidareanställda per 1
april, men inte AT­, BT­ eller vik.UL. Deras löner genomgår en separat årlig uppföljning och
analys, enligt skrivning i kollektivavtalet. Facket sätter inte lön, det gör din lönesättande
chef. Förhandlingsdelegationens roll i löneöversynen är att föra kollektivets talan, bevaka
lönestatistik, påtala eventuella strukturella fel eller diskriminering, lyfta kliniker/specialiteter
som halkar efter i löneutveckling etc.

Med årets överenskommelse har arbetsgivaren visat att de är medvetna om lönegapet och
har ambitionen att komma ikapp övriga landet. Inför 2024 följer vi upp årets utfall och
bevakar återigen nationell statistik. Vi kommer fortsatt att trycka på för att även
specialistläkare och ST­läkare i Region JH ska ha nationellt konkurrenskraftiga löner.

AVTALSFRÅGOR

Lön och villkor består i mer än bara månadslönen. Vi klagar ofta på dåligt löneläge för
läkarna i regionen men det finns ju en del “lågt hängande frukter” i våra avtal som faktiskt
också påverkar summan i lönekuvertet. Som medlem är det viktigt att du söker de
ersättningar som du har rätt till enligt avtal!

Ersättning för färdtid, AB §24. Det är dåligt känt att vi har rätt till ersättning när vi reser i
tjänsten utanför ordinarie arbetstid. Detta regleras i Allmänna bestämmelser, AB. Det rör
sig om ganska mycket ersättning, 53% av timlönen de första 10 timmarna på en
kalendervecka annars 80% om man reser mer än 10 timmar. Det gäller inte mellan 22 ­ 06
om man har sovplats på färdmedlet. När man reser i tjänsten utanför ordinarie arbetstid
tex på kurs eller konferenser, och inte samtidigt får annan ersättning som övertid eller
fyllnadstid, ska man skriva en reseräkning i Heroma.

Se till att söka ersättning för färdtid i Heroma när ni är på resa! Be löneassisten att visa om
ni är osäkra. Enligt avtalet är det något vi har rätt till och klinikerna kan inte ensidigt dra in
denna ersättning.

Sjukanmälan och sjuklön. Det finns ett utbrett kulturproblem i regionen som nog är
godhjärtat i grunden men som får olyckliga konsekvenser för den enskilde och kollektivet
på sikt. När läkare är sjuka händer det att den enskilde får förslag om att lägga in
kompledighet i stället för sjukfrånvaro. Argumentet är att man ska slippa karensavdrag.
Detta är icke avtalsenligt och olagligt. Viktigt att poängtera är att bundenheten vid jour och
beredskap är sjuklönegrundande så det är oerhört viktigt att man blir sjukanmäld på
korrekt sätt i Heroma, även på jour och beredskap, för att få korrekt sjuklön. För dig som
medarbetare ska det räcka att du ringer och sjukanmäler dig på det sätt som
arbetsgivaren gett instruktioner om. Det är inte ditt ansvar att se till att säkerställa att
hanteringen blir riktig i Heroma. Däremot ska du som individ inte acceptera att det läggs
kompledighet i stället för sjukdom. Om du inte vill förlora pengar på karensavdraget kan du
alltid ta ut en del komp i kontant ersättning parallellt med sjukanmälan.

Sedan ett år tillbaka pågår ett arbete med att kartlägga hur utbrett problemet med felaktig
hantering av läkarnas sjukfrånvaro är i regionen. Kartläggningen har initierats av oss i
läkarföreningen efter att vi fått signaler från medlemmar om att jour och beredskapspass
inte genererat sjuklön.

En felaktig hantering av detta får stora konsekvenser. Dels får du som anställd felaktig lön
och felaktig ersättning vid sjukdom. Vi som facklig part kan inte heller genomföra vårt
uppdrag att bevaka tex sjukfrånvaro / arbetsmiljö mm då den statistik som förs och som vi
får presenterad av arbetsgivaren ger en felaktig bild över läkarnas sjukfrånvaro. Detta
blev extra tydligt under pandemin­ varför är läkarna sjuka i mindre utsträckning än annan
personal?

Kartläggning pågår partsgemensamt och ni som medlemmar kommer få mer information
när denna är slutförd.

I övrigt så fortsätter Styrelsens arbete med att föra upp läkarnas villkor och arbetsmiljö på
agendan i alla forum vi kan. De viktigaste punkterna är:
• Konkurrenskraftiga löner
• Kostnadsneutral randning
• Ökad genomströmning av AT och BT läkare
• Att våra avtal tillämpas korrekt så att läkarkåren får de anställningsförmåner som är
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