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Lokalférening inom Sveriges lakarforbund

Ordforande har ordet!

Plotsligt infinner sig 6gonblicket nar vi far skorda frukterna av flera rs malmedvetet arbete.

Nar jag tilltradde som ordférande 2018, borjade viinom foreningen att kartlagga vilka fragor vi ville
prioritera. Hogt upp pa listan stod “Kostnadsneutral Randning”. Den tuffa perioden som ST-lakare beror
inte enbart pa den stora méngd kunskap som ska inhamtas, utan innebér dven ekonomiska och
relationsmassiga utmaningar, sarskilt nar tjanstgoring sker pa annan ort. Vid vara samtal med direktorer,
hogre tjansteman och politiker, har Lakarforeningen konsekvent belyst vikten av ”’hembakta kakor” for
framtida kompetensforsorjning. Att Jamtland, som litet lan i Norrlands inland, behdver utbilda
specialister sjalv. For att detta ska bli mojligt maste vi sakerstalla att villkoren under utbildningen ar
goda.

Att fa till en forandring ar ett lagarbete. Genom att vi som facklig part konsekvent har lyft ST-lakarnas
villkor pa agendan, parallellt med att lakare som leder har identifierat behoven, och enskilda
medlemmar péatalat sina behov, insag till slut arbetsgivaren behovet av forbattrade villkor — och vidtog
atgarder. Sedan oktober 2024 finns beslut om nya randningsvillkor som kommer innebéra
kostnadsneutralitet vid tjanstgoring pa annan ort. Lakarforeningen har varit mycket delaktiga i
utformningen av dessa riktlinjer.

Under 2019 och 2020 var Regionen ordentligt vilse i det ekonomiska stalbadet, vilket ledde till manga
kortsiktiga beslut. Lakarforeningen stallde da fragan: Vart &r vi pa vdg? Sedan dess har en ny ledning
tilltratt och tagit tag i det langsiktiga inriktningsarbetet genom Fardplan 2030. Lakargruppen har pekats
ut som en nyckelkompetens for vagen framat. Det ar bra! Detta ar ett langsiktigt och klokt beslut som
visar pa en medveten prioritering att inte driva igenom kortsiktiga besparingar, anstallningsstopp eller
nédbromsar med fokus pa nasta kvartalsrapport.

Jamtland har dven blivit utnamnt till "foregadngsland" av Svenska Distriktslakarforeningen, tack vare
Regionens stora satsning pa att utbilda fler allméanlékare inom priméarvarden. Forutsattningar finns att
uppna fullbemanning inom 6 ar enligt DLF:s kartlaggning. Det &r bast i Sverige!

Erfarenheterna fran stafettlakarstoppen 2013 anvands nu som avskrackande exempel for andra
regioner som Overvager hyrlakarstopp i jakten pa snabba besparingar. Vid omvarldsspaning ar min
uppfattning att Region Jamtland Harjedalen och har lart sig av sina tidigare misstag, trots den
ekonomiska pressen.

Nu nar verksamhetsaret 2024 sammanfattas, och det 4r med stolthet som jag har fatt leda var lokala
styrelse och forening - sarskilt ett &r som detta, nar férandringarna plotsligt hander! Det finns mycket
positivt arbete pa gang pa arbetsgivarsidan, dar vi far vara delaktiga och foretrada er medlemmar. Jag
upplever att Lakarforeningen just nu ses som ett vardefullt bollplank fran arbetsgivarsidan vid
utformning av policys och villkor som ror er medlemmar. Lékarnas kompetens efterfragas inom ledning
och styrning, och det ar av storsta vikt att vi som férening tar ansvar och aktivt visar pa konstruktiva
l6sningar — bade for lakargruppen och for utvecklingen av halso- och sjukvarden i lanet. Ansvarstagande
leder till inflytande!

Att arbeta fackligt ar ett maratonlopp — men ocksa en stafett! Vi avléser varandra med samma mal. For
alla lakare med de basta forutsattningarna for att ge sjukvard i dag och i morgon. Nu lamnar jag 6ver
ordférandeklubban till nasta kollega. Tack for dessa ar!

Annika Ostling, Specialist i Allmdnmedicin och ordférande i Jamtlands léns l&karforening
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Verksamhetsberattelse Jamtland lans Lakarforening 2025

Jamtlands Lakarférening har under det senaste aret haft en imponerande tillvaxt i sitt medlemsantal,
och vi har nu natt hela 660 medlemmar.

Styrelsens arbete

Under aret har styrelsen hallit 12 sammantraden, varav tva har varit heldagar. Styrelsen har dven
genomfort en arbetsdag tillsammans med Jamtlands distriktslakarférening och SYLF Jamtland
pa Froso Park Hotell. Dessutom har vi bjudit in till fem klinikombudsluncher, en arena dar
klinikombuden regelbundet haft mojlighet att traffa bade varandra och styrelsen for
erfarenhetsutbyte och stod.

Lakarforeningens fackliga karnuppgifter
Samverkan: Medbestammandelagen och Arbetsmiljolagen

Lakarforeningen deltar i 6vergripande samverkan pa bade regions- och forvaltningsniva genom
representanter som Annika Ostling, Lisa Bergstrom, Fredrik Larsson och Joakim Jarphag. | dessa
forum moter vi direktorer och chefer péa forvaltnings- och divisionsniva for att diskutera
verksamhetens mal och hur dessa mal ska nas. P4 omradesniva, alltsa pa varje klinik, ar det de
lokalt fortroendevalda klinikombuden som ocksa fungerar som skyddsombud for lakarna pa
respektive klinik. Totalt finns cirka 30 fortroendevalda klinikombud som gor ett oerhdrt vardefullt
arbete for alla medlemmar pa klinikerna.

Huvudskyddsombuden Fredrik Larsson, Lisa Bergstrom och Joakim Jarphag arbetar aktivt i
regionens arbetsmiljogrupp, dar arbetsmiljostrateger och huvudskyddsombud frdn samtliga
fack traffas regelbundet. Det ar en viktig arena for att satta ramarna for det systematiska
arbetsmiljoarbetet i regionen och analysera stdrre forandringar ur arbetsmiljoperspektiv. Under
2024 har ett stort fokus legat pa projektet "Flexibel arbetsplats", som ror hus tva och tre.

Sedan 2021 pagar arbetet med att forhandla fram ett nytt samverkansavtal. Under storre delen
av aret har processen varit stillastdende, men i mitten av december tog arbetet fart igen fran
arbetsgivarsidan. Fordrojningen har delvis berott pa avsaknaden av en forhandlingschef i
regionen samt att vardférbundets strejk tagit mycket fokus. Lakarféreningen kommer ta en aktiv
rolli arbetet for att skapa goda forutsattningar for fackligt inflytande for lakarkaren i framtiden.

Férutom vart engagemang i de formella samverkansforumen har vi under aret ocksa fungerat
som referensgrupp vid olika policyarbeten som ror lakare, exempelvis nar arbetsgivaren tog fram
nya randningsvillkor. Arbetet i denna grupp fortsatter inom nya omraden, bland annat kring
fortbildningsfragor och villkor vid dubbelspecialisering.
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Lonedversyn

Lakarforeningens forhandlingsdelegation har varit aktiva i arets lGnerevision, som resulterade i
en total lonedkning pa 3,38 % for regionanstéllda. Enligt det centrala avtalet var minimilénen
3,3 % for hela kollektivet.

Forhandlingsdelegationen, bestaende av Simon Carlqvist, Ellen Malers Bragner, Tommie Irewall
och Oskar Henriksson, har traffat samtliga enhets- eller verksamhetschefer for att diskutera
lonestatistik och lokala forutsattningar for rekrytering. De granskar loneforslagen pa gruppniva,
korrigerar eventuella fel eller snava fordelningsperspektiv, och paverkar cheferna i hur
l6neutrymmet anvands. Detta arbete &r en av anledningarna till att Lakarféreningen haller fast
vid den mer tidskravande halvtraditionella forhandlingsformen, istallet for “Dialogmodellen”, dar
facken inte har insyn i fordelningen.

Forhandlingsdelegationen har dven en pagaende dialog med AT-chef och HR kring hur man kan
sakerstalla kontinuerlig uppfoljning av lonerna for ldkare tidigt i karriaren. De med
tidsbegransade anstallningar, sdsom AT- och BT-ldkare samt Vik.ul fore AT, omfattas for
narvarande inte av den arliga l6nedversynen, men &r en grupp som halkat efter l6n och detta
behover uppmarksammas. Lakare tidigt i karriaren omfattar aven ST-lakare och
Férhandlingsdelegationen riktade infor lonedversyn sarskilt in sina yrkanden mot dessa, vilket
tyvarr inte horsammades fullt ut av arbetsgivaren.

Fér kommunal sektor har Férhandlingsdelegationen deltagit i lBnedversyn for skollakare i
Ostersunds och Are kommuner.

Foérhandlingar och tvister

| februari 2021 initierade lakarféreningen en tvist med Region Jamtland Harjedalen gallande brott mot
bade vara centrala och lokala kollektivavtal. Denna forhandling har varit omfattande och avslutades i
enighet i januari 2024. Avtalet innebar att utebliven lon for perioden 2012-2022 ska betalas ut med
dréjsmalsranta till alla ldkare som drabbats. Nar korrigeringarna ar genomférda kan varje individ
dessutom begéara ett skadestand pa 3000 kr for varje ar med utebliven 6n. Utéver detta fick
Lakarforeningen ett skadestand pa 240 000 kr for principen —vad &r ett avtal vart om en part inte foljer
det?

Under aret har det kravts mycket efterarbete kring tvisten. Lakarféreningen har haft en l6pande dialog
med lonekontoret och forhandlingschefen for att sakerstalla att vara medlemmar far rattelser i sina
l6ner. Vi har granskat de metoder som anvants for att identifiera fel, stallt fortydligande fragor och
uppmarksammat missar. Under aret har regionen genomfort korrigerade l6neutbetalningar till
lakarkollektivet pa totalt 3,9 miljoner kronor exkl. rénta. Totalt har 540 individer fatt extra
l6neutbetalningar, dar beloppen varierar kraftigt — fran 30 kronor upp till femsiffriga summor. Fran och
med december 2024 &r det dven mojligt att anstka om skadestand for de som drabbats.

Vi har genomfort olika informationsinsatser om tvisten, bland annat genom en informationskvall i
horsalen, ett inspelat webbinarium pa var hemsida, medlemsbrev samt flera artiklar i Lékartidningen.
Dessutom har manga medlemmar fatt individuell radgivning.
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Bevakning av arbetstiden, ATL

Den arliga uppféljningen av brott mot arbetstidslagen for ar 2023 resulterade i ett skadestand pa
126 000 kr till foreningen. Gladjande nog har lakarnas olagliga 6vertidsarbete minskat
successivt, och farre individer arbetar éver 200 timmar i évertid per ar. Ddremot hade vissa
kliniker svart att f4 en schemalaggning som tillgodosag lakarnas behov av kontinuerlig
aterhamtning i form av dygns- och veckovila under 2023, som denna uppfoéljning avser.

Sedan februari 2024 har reglerna for dygnsvila skarpts ytterligare, i enlighet med EU:s
arbetstidsdirektiv. Denna forandring betonar annu mer behovet av kontinuerlig dterhdmtning for
lakare, och férhoppningsvis kommer vi att se farre brott mot dygns- och veckovilareglerna vid
kommande uppfoljningar.

Det finns vissa mojligheter att gora avsteg fran reglerna efter MBL-férhandling med
Lakarforeningen. Flera jourtunga verksamheter har haft behov av avsteg fran reglerna och darfor
har avsteg beviljats med mojlighet att férlagga ordinarie arbete och jour upp till 20 timmar i
strack. De kliniker som ansdkt om avsteg ar Barnkliniken, Ortopeden, Kirurgen, Anestesin och
Kvinnokliniken. Helikopterverksamheten har aven dispens for att ha 24-timmarspass. For att
kunna tillampa avstegen maste klinikerna férhandla med Lakarféreningen. . Det ar en vardefull
mojlighet att diskutera lakarnas arbetstider och majlighet till aterhamtning.

Medlemsstod

Fortroendevalda fran Lakarforeningen har bistatt medlemmar i behov av fackligt stod under aret.
Det gors i samarbete med jurister och ombudsman fran Sveriges ldkarforbund.

Fackliga utbildningar
Joakim Jarphag deltog i facklig fortsattningskurs och férhandlingskurs.

Vi har arrangerat en digital temaférelasning om diskriminering och aktiva atgarder for att
forebygga diskriminering, for klinikombud.

Simon Carlqvist och Oskar Henriksson (SYLF och FD) deltog i en avtalskonferens for att fordjupa
sig i det ettariga lOneavtalet for 2024.

Lakarforeningens representation i Lakarforbundet
Ordférande Annika Ostling &r invald i Likarférbundets styrelse och arbetar dar for alla Sveriges lakare.

Vice ordforande Lisa Bergstrom deltog i en ordférandekonferens déar fokus var pa arbete i idéburna
organisationer och féreningsutveckling.

Simon Carlqvist och Karin Stjerna deltog i Lakarforbundets fullmaktigemote.

Simon Carlqvist och Joakim Jarphag deltog i Lakarforbundets representantskap. En hojdpunkt under
motet var nar utredaren Jean-Luc af Geijerstam presenterade arbetet i VArdansvarskommittén — den
statliga utredning som undersoker ett helt eller delvis forstatligande av sjukvarden. Utredningen
kommer att presenteras i juni 2025.
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Medlemsaktiviteter

Det &r ett omrade som Lakarféreningen garna skulle vilja géra mer av! Ekonomiska medel finns tack
vare skadestandspengarna, men resurserna racker inte alltid till.

Det &r med gladje som foreningen far vara medarrangorer till AT spexet genom att bidra ekonomiskt.

Féreningsutveckling

Vid arsmotet 2023 fick Lakarforeningen i uppdrag att uppdatera féreningens stadga, och en ny stadga
foreslas infor arsmotet 2025.

Sedan januari 2023 koper foreningen in kanslistod fran Sveriges lakarforbund. Fran och med september
manad har Alexandra Mivér Tagebjer tagit 6ver denna roll. Hon arbetar pa avdelningen for
verksamhetsstod pa Sveriges lakarforbund. Det &r mycket vardefullt att f& administrativt stod, vilket
frigor tid for oss fortroendevalda att fokusera pa fackliga karnuppgifter. Lakarféreningen anlitar dven
Vasabyran for hjalp med ekonomihantering.



