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Jamtlands Lakarforening har under 2025 haft en stadig tillvaxt i medlemsantal, och vi har
nu natt hela 687 st medlemmar (2025-12-31), jamfort med 657 medlemmar (2024-12-
31). De flesta finns inom Region Jamtland Harjedalen och en mindre andel ar anstallda
inom privata vardgivare, kommuner och i statlig sektor. Merparten av féreningens arbete
(och denna verksamhetsberattelse) handlar darfér om fragor inom Regionen.

Styrelsens arbete under 2025

Styrelsen har under 2025 haft 10 styrelsemoten. Tva av dessa i form av 2-dagars internat
under var resp. host, dels pd hemmaplan i Ostersund, och dels pa Fjallsatra i
Undersaker. Darutover har vi regelbunden kontakt i angelagna fragor via mail/Teams.

Lakarforeningens fackliga karnuppgifter:

Samverkan och arbetsmiljo:

Medbestammandelagen (MBL) och arbetsmiljolagen (AML) ar hornstenarna har. Fran
styrelsen har Lisa Bergstrom, Fredrik Larsson, Joakim Jarphag och Annika Ostling
deltagit i 6vergripande samverkan i regionkommitté och halso- och sjukvardskommitté
kring fragor som ror arbetsmiljo och organisation. | omraddeskommittéerna, alltsa pa
varje klinik, ar det de lokalt fortroendevalda klinikombuden, ett 30-tal personer, som
ocksa fungerar som skyddsombud for klinikens lakare. Klinikombuden gor ett oerhort
viktigt arbete for alla medlemmar! Under 2025 har vi arrangerat fyra gemensamma
klinikombudsluncher for diskussion och utbyte kring aktuella fragor ute pa klinikerna.

Sedan 2021 har ett nytt gemensamt samverkansavtal varit under férhandling med de
ovriga facken och regionen. Avtalet blev precis klart nu i bérjan av 2026. Det kommer nu
ett implementeringsarbete under 2026.

Foérhandlingar och ovrig dialog

Vi upplever fortsatt ett bra och framatsyftande samarbetsklimat med Regionen. Problem
och oklarheter kan manga ganger lyftas genom kontakter pa verksamhetsnara niva. Vi
har aterkommande konstruktiv dialog i mer strategiska fragor med t.ex.
halso/sjukvardsdirektor, divisionschefer inom halso/sjukvarden och med
HR/forhandlingschef. Styrelsen har ocksa traffat den styrande politiska majoriteten



Jamtlands lans
lakarforening

Lokalférening inom Sveriges lakarforbund

(S +V + KD) for samtal om vardens styrning och utveckling — bra samtalsklimat och vi
uppfattar att man ar intresserade av professionens perspektiv.

Ett nytt lokalt kollektivavtal gallande utbetalning av innestdende jourkomp &r under
forhandling. Principen kommer vara en arlig kontant utbetalning av jourkomptimmar
som Overstiger en viss niva, med start 2027. Det ar en atergang till en policy som
regionen tilldmpade ensidigt fore 2020, men nu i form av en dverenskommelse. Det
kommer att ge en flexiblare och mer forutsagbar hantering an att, som det centrala
avtalet sager, betala ut all jourkomp som ar aldre &n 12 manader lopande. Mer info
kommer framover.

Bevakning av arbetstiden, ATL

Gladjande ar att lakarnas olagliga dvertidsarbete fortsatter att minska; det ar farre
individer som arbetar mer &n 200 overtidstimmar per ar. Det fanns dock fortsatt kliniker
med svarigheter att fa till en schemalaggning som tillgodosag korrekt dygns- och
veckovila under 2024. Sammantaget genererade Regionens brott mot arbetstidslagen
(ATL) for ar 2024 ett skadestand pa 117 000 kr till foreningen. Att vi far skadestand bygger
pa vart LOK med regionen dar vi som facklig organisation bevakar lagefterlevnaden
gallande ATL.

| februari 2024 skarptes som bekant reglerna for dygnsvila vilket ledde till en del
forandringar i schemalaggning, inte minst gallande jour och beredskap. Arbetsgivaren
kan gora vissa avsteg fran reglerna, och har sa gjort for flera jourtunga specialiteter dven
under 2025. Detta forutsatter MBL-forhandling med Lakarforeningen dar ocksa lokala
klinikombud bér delta. Vi har nyligen beviljat fortsatt mojlighet att under 2026 forlagga
ordinarie arbete+jour i upp till 20h pa barnkliniken, ortopeden, kirurgen, medicin,
anestesin och kvinnokliniken. For ambulanshelikoptern har vi beviljat dispens for 24-
timmars jourpass.

SKR och Sveriges Lakarforbund gor fortfarande tva olika tolkningar om huruvida
veckovila ar en separat rattighet fran dygnsvilan (11 h + 36 h) eller om de kan infalla
samtidigt.

I HOK25 tillkom storre flexibilitet for arbetsgivaren att forlagga veckovila i bérjan eller
slutet av en 14-dagarsperiod, vilket skulle innebéara att man skulle kunna schemalaggas
22 dagar i strack, men vart nuvarande LOK haller fast vid att vi som mest kan arbeta 11
dagar i strack.

Lonedversyn och avtalsrorelse

Den nationella avtalsrorelsen for kommun- och regionsektorn blev klar i borjan av juni
efter frivillig medling (en ovanlighet) mellan Lakarférbundet och SKR via
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Medlingsinstitutet. Kollektivavtalet “HOK25” blev 2-arigt och géller fram till 2027-03-31
med en garanterad lonedkning for kollektivet pa 3,4% for 2025 och 3,0% for 2026.

Var lokala forhandlingsdelegation bestdende av Simon Carlquist, Tommie Irewall och
Ellen Malers deltog i regionens ldnedversyn 2025 som blev klar och utbetald retroaktivt i
november. Det blev en sarskild satsning pa merparten av sjukhusets ST-lakare utéver
den garanterade l6nedkningen enligt HOKen. Utfallet blev 3,7 % p& hela
medlemskollektivet och 4,8 % pa sjukhus-ST. | ldnedversynen forhandlar vi med
samtliga enhets- eller verksamhetschefer kring den lokala lonebildningen. Vi valjer
fortsatt att tilldmpa traditionell férhandling i stallet for “dialogmodell”, vilket vi bedomer
ger storre paverkansmojlighet aven om det tar ar mer tidskravande. Lonedversynen
omfattar inte tidsbegransat anstallda eller AT-lakare, men vi har dialog med regionens
forhandlingschef och overgripande HR om lonelaget aven for dessa grupper, dar vi under
2025 enades om en viktig uppjustering av AT-lakarnas 12-méanaderspaslag.

For kommunal sektor har Forhandlingsdelegationen deltagit i lonedversyn for skollakare
i Ostersunds och Are kommuner.

Medlemsstod

Individuellt fackligt stod ar en av vara viktigaste uppgifter. Asa Lindblad, Karl Eneland
och Sara Sehlstedt har som fortroendevalda bistatt flera medlemmar under aret i
arbetsrattsliga arenden. Vid behov sker det med stéd av ombudsman fran Sveriges
Lakarforbund. Darutover ger vi frekvent rad till medlemmar infor anstallning,
loneférhandling, konvertering m.m. Medlemsradgivningen pa Lakarférbundet centralt
finns ocksa, en del drenden loses dar, andra hamnar pa vart bord som lokalférening.

Representation i Sveriges Lakarforbund samt kurser

Annika Ostling valdes vid SLFs fullméktige i november 2025 pd nytt till ledamot i
forbundsstyrelsen for 2 ar. Jamtlands Lakarforening representerades pa fullmaktige av
Simon Carlquist och Karin Stjerna. Simon deltog ocksa vid férbundets
ordforandekonferens i augusti, och vid lokalféreningarnas representantskap i mars
tillsammas med Joakim Jarphag. Pa representantskap i oktober deltog Sara Sehlstedt.
Flera styrelseledamoter och klinikombud gick ocksa forbundets fackliga bas-,
fortsattnings- och férhandlingskurser under aret.

Medlemsaktiviteter

Under varen arrangerades tva biokvallar for vara medlemmar. Som brukligt bidrog
foreningen aven ekonomiskt till &nnu ett fantastiskt AT-spex med 30 000 kr.
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Foreningsutveckling och ekonomi

2025 gar foreningen med ett stort underskott for andra aret i rad. Storsta utgiften ar vart
avtal for kanslistod med SLF som vi tecknade 2023. Omfattningen skruvas ned fran 20 %
till 15 % av en heltid fr.o.m 2026 vilket medfor en viss besparing. Hanna Dewoon ar var
nuvarande kanslist som fran SLFs forbundskansli skoter protokoll, medlemskontakter,
utskick, hemsida, bokningar, arkivering mm. Detta gor att vi fortroendevalda kan lagga
tid pa karnuppgifterna. For ekonomihantering och redovisning anlitar vi Vasabyran AB
och detta ar ocksa en relativt stor kostnad. Bada funktionerna ar nédvandiga da det inte
ar hallbart for oss som liten forening och styrelse att deltidsanstéalla en kanslist lokalt.
Vid arsmotet 2025 beslutades att fr.o.m. 2026 héja medlemsavgiften som varit
oférandrad i manga ar, fran 13 till 30 kr/man for att mota 6kande kostnader och fa en
battre balans i féreningens ekonomi.

Vid pennan,

Simon Carlquist, ordférande Jamtlands Lans Lakarforening
2026-01-22

Jul@slf.se



