REGION 1(3)

JAMTLAND
HARJEDALEN RS/640/2026

Lokalt kollektivavtal om semestervdaxling

Parter: Region Jamtland Harjedalen gnm Férhandlingschef Ann-Marie Asander
Jamtlands lans lakarforening gnm ordférande Simon Carlquist
Datum: 2026-10-05

Justering Bada parter var for sig

§1 Férhandlingsbakgrund

Parterna har sedan tidigare lokalt kollektivavtal om mojlighet till semestervaxling.
Forhandlingen avser revidering av den tidigare 6verenskommelsen.

§2 syfte, omfattning och definition

Semestervaxling ar en férman som gor det mojligt for arbetstagaren att under vissa forutsattningar
byta semesterdagstillagget mot flera lediga dagar.

Enligt AB §27 Mom. 21a finns mojlighet att tréffa kollektivavtal om avvikelse fran bestdmmelserna i
Allmanna bestammelser §27 Semester och denna 6verenskommelse reglerar villkoren for
arbetstagare inom Region Jamtland Harjedalen att semestervaxla.

Avtalet anger avsteg fran AB §27 Mom. 5, Mom. 15, Mom. 18, Mom. 19.

Overenskommelsen omfattar tillsvidareanstéllda och manadsanstallda vikarier som omfattas av
Allmanna bestammelser.

| avtalet avses med véxlade semesterdagar de extra lediga dagar arbetstagaren erhaller i och med
overenskommelse om vaxling. Dessa extra lediga dagar utgor tillsammans med ordinarie
semesterdagar totalt antal lediga dagar under vaxlingsaret.

§ 3 Villkor for semestervcixling

Semestervaxling kan endast ske om
o arbetstagaren under kommande semesterar bedoms tjana in full arssemester
o arbetstagaren vid vaxlingsarets borjan ej har sparade semesterdagar enligt AB
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§4 Overenskommelse om semestervéxling

Arbetsgivaren beslutar utifran verksamhetens forutsattningar och behov om maijligheten till
semestervaxling. Overenskommelsen giller endast for ett semesterar i taget och arbetstagaren
eller arbetsgivaren kan inte ensidigt hava traffad 6verenskommelse om vaxling.

Genom att avsta semesterdagstillagg erhaller arbetstagaren fem (5) extra lediga dagar med
bibehallen [6n till och med det kalenderar arbetstagaren fyller 39 ar.

Fran och med det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar erhaller arbetstagaren sex (6) extra
lediga dagar med bibehallen 16n.

Endast vaxling av hela semesterdagstillagget till extra ledighet kan ske.

For arbetstagare som pa egen begdran avslutar sin anstallning under vaxlingsaret sker
slutreglering i proportion till den semesterlonegrundande anstallningstiden. For arbetstagare
som &r franvarande och franvaron inte ar semesterlonegrundande sker reglering i proportion
till den semesterlonegrundande anstallningstiden.

§5 Uttag av ledighet
De vaxlade semesterdagarna kan endast tas ut i form av hel ledig dag.

De vaxlande semesterdagarna kvotberdknas pa motsvarande satt som vid
semesterkvotberakning.

Samtliga lediga dagar enligt detta avtal ska tas ut under det 6verenskomna véxlingsaret. Om
arbetstagaren inte tar ut lediga dagar eller om inte verksamheten tillater uttag betalas
innestaende forman ut i form av kontant ersattning i februari manad aret efter vaxlingsaret.
Aterbetalning sker med en dagslén per icke uttagen ledig dag.

§6 Ovrigt

Som bilaga till detta avtal finns riktlinje for Overenskommelse om semestervaxling.

Parterna for gemensamt till protokollet att vaxling av semesterdagstillagg mot extra lediga
dagar ar i overensstammelse med semesterlagen.

Parterna vill dven uppmarksamma medarbetare att ersattning som grundar sig pa
medarbetarens drsinkomst kan komma att paverkas i negativ riktning vid vaxling enligt detta
vaxlingsavtal, till exempel sjukpenning, foraldrapenning och allman pension.
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§7 Ikrafttraédande och giltighet

Avtalet géller frdn 2026-10-01 och tills vidare med 6msesidig uppsagningstid om tre manader.
Uppsagning ska vara skriftlig, vid uppsagning atergar villkoren om semester enligt Allméanna
bestammelser §27 i sin helhet. Vid en uppsagning av avtalet paverkas inte 6verenskommelser
om vaxling som ar traffade mellan chef och arbetstagare.

Justering sker genom digital signering

Ann-Marie Asander Simon Carlquist
Forhandlingschef Jamtlands lans lakarforening

Signerat av Ann-Marie Kristina Asander 2026-10-05 14:55:49
Signerat av CARL SIMON CARLQUIST 2026-10-05 14:06:05
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