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1. Syfte

Region Jonkdpings lan vill ge medarbetare mojlighet att paverka den framtida
pensionen genom frivilliga pensionsavsattningar. Lénevaxling till frivillig
pensionsavsattning erbjuds till medarbetare fr o m 2008-07-01. Lénevaxling kan
gobras vid ett enstaka tillfalle eller fortldpande.

Erbjudandet om I6nevaxling i regionen skall bygga pa ett kostnadsneutralt synsatt,
vilket innebar att regionens kostnader skall vara desamma oberoende av om
I6bnevaxling sker eller inte. Som tillagg till I6neavsattningen erhaller medarbetare del
av mellanskillnaden mellan sociala avgifter pa 16n och sarskild I6neskatt pa
tjanstepension.

2. Personkrets

2.1. Anstéliningsform
Mdjlighet att ansluta sig till avtal om frivillig pensionsavséattning genom lénevéxling
erbjuds medarbetare som omfattas av pensionsavtalen AKAP-KL, KAP-KL eller PFA
och som har en tillsvidareanstallning i Region Jonképings 1&an. Undantag beviljas av
Regionledningskontoret/Personal.

2.2. Avtalsomrade
Ramavtalet omfattar samtliga avtalsomraden férutsatt att lokalt kollektivavtal finns.

2.3.Alder
Erbjudandet vander sig till medarbetare som ar mellan 21 - 67 ar.

3. Avtal

3.1. Tecknande av avtal

Mellan medarbetaren och Region Jénkdpings Ian tecknas ett personligt avtal om
I6nevaxling till pension. Avtalet kan avse lI6pande avsattning och géller avsattningar
framat i tiden och tillsvidare med uppsagning eller &ndring enligt punkt 3.2 - 3.8.
Avtalet kan ocksa avse en engangsavsattning for ett tillfalle.

3.2. Uppségning av avtal

Uppséagning av avtalet ska ske skriftligt. Bruttoldneavdraget avslutas fran angivet
datum, dock tidigast manaden efter att anmalan inkommit.

3.3. Andrat anstéliningsférhéllande

Andrat anstéllningsférhallande inom Region Jonkdpings lan som medfér att
forutsattningarna foér [bnevaxling ej kvarstar medfor att avtalet upphér. Eventuella
innestaende medel férmedlas enligt ursprungligt avtal.

Da medarbetare slutar pa ett verksamhetsomrade och pabdrjar en ny
tillsvidareanstallning pa annat verksamhetsomrade féljer avtalet om I6nevaxling med.



amy ReglON
¥ JOnkdpings lan

3.4. Avgang ur tjianst

Upphdr anstallningen hos Region Jénkdpings lan avslutas avtalet samma datum som
anstallningen upphér. Eventuella innestdende medel férmedlas enligt ursprungligt
avtal.

3.5. Tjanstledighet

Vid hel tjanstledighet langre tid an en manad medges uppehall i avtalet fran
tjanstledighetens bérjan. Innestdende medel férmedlas enligt ursprungligt avtal. Vid
annan tjanstledighet fortldper avtalet enligt villkor.

3.6. Sjukdom

Vid sjukdom langre an 14 dagar gérs uppehall, alternativt avslutas avtalet beroende
pa radande omstandigheter. Beddmningen gors fran fall till fall i samrad pa
respektive verksamhetsomrade. Vid avslut férmedlas eventuella innestdende medel
enligt ursprungligt avtal.

3.7. Dodsfall

Vid dédsfall upphdr avtalet att géalla fran samma datum som dddsfallet intraffar.
Innestaende icke férmedlade medel utbetalas till dédsboet.

3.8.Andring av avtal

Andringar ska meddelas skriftligt och kan tidigast trida ikraft manaden efter att
anmalan inkommit. Undantag fran detta medges enligt punkt 3.2 — 3.6.

3.9. Administration

Avtalet distribueras och hanteras av Regionledningskontoret/Personal. Avtalet séands,
efter godkédnnande, till L&neenheten for registrering i I6nesystemet.

Medarbetaren ska fa information om |6nevaxlingens konsekvenser innan avtal
tecknas.

4. Premier

4.1. Avséttning
Enbart framtida ersattningar kan ligga till grund for I16nevaxling.

Manatlig avséttning

Erséattningar som kan anvandas till Idnevaxling fér Idpande avsattning ar grundlén,
samt andra ersattningar utéver grundlén. Lagsta belopp for I16pande avsattning ar
200 kr per manad. Hogsta méjliga I6neavstaende for |dpande avsattning utgérs av 20
procent av bruttolénen.

Engangsavséttning

Ersattningar som kan anvandas till engangsavsattning kan vara retroaktiv 16n eller
andra ersattningar som inte utbetalas manadsvis. Vid tillfallig engangsavsattning
tillampas ingen 6vre grans. Dock max tva avsattningar per kalenderar.
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4.2. Premietillagg

Som tillagg till avsattningen erhaller medarbetare med en grundlén per ar som
understiger 7,5 prisbasbelopp 7% i premietillagg. Medarbetare med en grundlén per
ar som overstiger 7,5 prisbasbelopp erhaller 6% i premietillagg. Premietillagget
berdknas pa det Ibnevaxlade beloppet (avsattningen).

Ovanstaende tillagg géller tillsvidare. Procentsatserna kan andras av arbetsgivaren
om férutsattningarna for att fa dessa vasentligt férandras eller om Regionens
administrationskostnad blir hégre &n den berdknade. En andring av detta tillagg
galler 3 manader efter att arbetsgivaren skriftligen har meddelat medarbetaren om
andringen.

4.3. Premiebetalningar

Avséttningen sker I6pande varje manad och premierna placeras pa ett balanskonto
hos Region Jénkdpings lan. Tre ganger per ar betalas tillgodohavandet pa kontot
som en engangspremie till Pensionsvalet AB som férmedlar premien vidare till det
férsakringsbolag och sparform medarbetaren har valt f6r pensionsavgiften i AKAP-
KL/KAP-KL/PFA. Ranta utgar ej pa innestaende medel. Férsakringsbolagen kommer
ej att kunna séarredovisa premier till I6nevaxling fran arspremier i AKAP-KL/KAP-
KL/PFA.

Regler for byte och hantering av sparform och ansvar sker enligt gallande
pensionsavtal.

4.4. Administration

Rapportering sker till Pensionsvalet AB 45 dagar f6re férmedling ska ske och
innehaller uppgift om vilka personer som omfattas, samt vilken premie som ska
férmedlas. Den ackumulerade avsattningen férmedlas tillsammans med premietillagg
som en engangspremie 1 mars, 1 juli och 1 november, enligt avtal med
Pensionsvalet AB.

5. Ordinarie pensioner, férsdkringar, férmaner och avdrag

5.1. Statliga férsdkringar

Pensionsratt till det statliga férsakringssystemet utgar upp till det sa kallade
inkomsttaket. Taket fér pensionsgrundande inkomst ar 8.07 inkomstbasbelopp. Taket
for sjukpenninggrundande inkomst och arbetsskadeférsakringen ar 7,5 prisbasbelopp

For anstallda med arslén under 8,07 inkomstbasbelopp kan den Allméanna
pensionen paverkas negativt. Vid arsldén understigande 7,5 prisbasbelopp kan
aven bl a. sjukpenning, féraldrapenning, arbetsskadeférsakring,
arbetsldshetsférsakring férsdmras. Foér medarbetare med inkomster under dessa
nivaer, eller om Iénen efter l6nevaxling understiger dessa nivaer, bér darfér nyttja
I6bnevaxling med stor forsiktighet

For medarbetare med 16n som dverstiger dessa granser kommer ett Idneavstaende
inte att paverka de allménna férsakringsférmanerna.
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5.2. Avtalspension

Loén fére avdrag for I6nevaxling utgbr underlag for avtalspensionen.

Den avsattning som sker genom lénevaxling samordnas ej med ordinarie
avtalspension enligt AKAP-KL/KAP-KL/PFA. Garanti kan dock ej lamnas for eventuell
samordning med andra pensionsavtal i framtiden.

5.3. Férmaner och avdrag enligt AB

Lén fére avdrag for 16nevaxling utgér underlag vid berékning av I6nerelaterade
formaner och avdrag enligt gallande kollektivavtal fér I6n och allmanna
anstallningsvillkor.

5.4. [ 6nerevision och I6nestatistik

Loén fére avdrag for 16nevaxling utgér underlag infér [6nedversyn och framtagande av
|6bnestatistik.

6. Information

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ett gemensamt ansvar
att informera arbetstagarna om konsekvenserna av I6nevaxling till pension.

7. Omférhandlingsklausul

Om parts fullgérande av forpliktelser enligt detta avtal hindras, férsvaras eller
férsenas till féljd av omsténdigheter som ligger utanfér Regionen Jénkdpings lans
kontroll (force majeure) ager regionen ratt att omférhandla avtalet. | sadant fall &r part
ej skyldig att utge skadestand eller annan ersattning. Exempel pa omstandigheter
som menas ar nya och andrade lagar och avtal, férordningar, konflikt,
kommunikationsfel.



