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RAMAVTAL OM TILLAMPNING AV ARBETSTIDSLAGEN

Inledning
Lékarforeningen i Jénkdpings 1an och Landstinget i J onko6pings ldn har
enats om foljande ramavtal for tillimpning av ATL fran 2007-01-01.

Utgangspunkter

Lékarforeningen och Landstinget i Jonk&pings ldn har som gemensam
utgangspunkt Arbetstidslagens grundlidggande syfte och andemening,
att véirna hélsoaspekten for den enskilde medarbetaren vid arbetstidens
forlaggning.

Parterna &r verens om att detta ramavtal innebir att lampligt skydd
enligt ATL foreligger for berdrda ldkare.

Verksambhetsvisa overenskommelser och beslutsordning

For att vid behov kunna bedriva effektiv sjukvard och samtidigt beakta
skyddsaspekten for den enskilde ldkaren kan verksamhetsvisa
anpassningar ske inom de ramar detta avtal medger. Forslag till
Overenskommelser utformas av verksamhetschef i samverkan med
huvudskyddsombud for ldkarforeningen och faststills av
forvaltningschefen.

Planerad verksamhet och hantering av verkligt utfall
Arbetstidslagen utformning kréver dels god planering och dels dven
tydliga regler for att hantera de olika avvikelser som under 16pande
drift uppstér mot denna plan.

Planeringen av beredskapspass och den ledighet som krivs for att
uppnd lagstadgad dygnsvila méste bygga pa den historik och erfarenhet
som finns inom verksamheten.

Overenskommelsen pa verksamhetsniva ska innefatta en skyldighet for
berdrd ldkare att efter beredskap rapportera till ansvarig chef (eller den
som tjénstgor i dennes stille) i det fall ytterligare ledighet utéver
planerad ledighet méste ldggas ut pa grund av stdrningarna under
beredskapen. Arbetsledningen &r skyldig att se till att lagstadgad
ledighet 14ggs ut och tas ut.

Planering av dygnsvila

Dygnsvilan méste vara i genomsnitt 11 timmar under kalendervecka
men for enstaka dygn kan sammanhéngande dygnsvila ner till 9 timmar
godtas.
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Storning av dygnsvila under beredskap

Med storning menas enligt ATL att arbete utforts under planerad
beredskap. Antingen pa arbetsplatsen eller vid telefon-/datorkontakt i
hemmet.

I f6ljande situationer krdvs inga ytterligare atgdrder utver planerad
ledighet for att uppnéa lagstadgad ledighet:

A. stdrningar som intréffar fram till senast klockan 23.00

B. 1 0vrigt max tva storningar dock hogst 30 min totalt arbetad tid.

Nér storningarnas omfattning dverstiger punkt B ovan giller att.
C. uppkommen ledighet som Sverstiger den utlagda ledigheten ska
tas ut inom 7 dagar

Kommentarer

1. Parterna konstaterar att vid ledighet i enlighet med punkt C ovan
reglerar ATL inte fragor om ekonomisk ersittning for denna
ledighet.

2. Parterna ér vidare 6verens om att det ur skyddssynpunkt kan
foreligga synnerliga skl att kunna ta ut ledighet under néstfoljande

arbetspass i det fall storningarna under beredskap haft betydande
antal.

Beredskap och ronder

Det férekommer att rond ingar i beredskap. Parterna vill behlla denna
ordning dd den innebir praktiska fordelar for tjanstgorande likare och
skyddsaspekten skulle forsémras genom att engagera flera likare under
samma helg.

Begrinsningsperiod
Begrénsningsperioden for berdkning av arbetstid kan som lingst vara
12 ménader

Veckovila
Regelverket for situationer d4 medarbetaren inte erhaller lagstadgad
veckovila framgar av den s.k. fridagsregeln i specialbestimmelserna.

Maltidsuppehall

Rast bor sé langt mojligt ldggas ut i arbetsscheman. [ vissa fall kan det
dock vara nédvindigt att tillimpa maltidsuppehall.
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Uppféljning och utviirdering

Uppf6ljning ska ske inom resp forvaltning och avstimmas kvartalsvis
mellan personalchef och huvudskyddsombud. Landstingsévergripande
utvdrdering ska ske senast 12 ménader efter avtalets ikrafttriidande.

Vid utvérderingen maste eventuella avvikelser mot ATL i
verksamheterna beskrivas och dtgirdsplaner upprittas. Som underlag
for fortsatta partsdiskussioner maste omfattningen redovisas for
- lakare som inte tagit ut sin ledighet enligt avtalet
- uppkomna storningar under planerad beredskap som understiger
tiden for planerad ledighet och ett negativt tidssaldo uppstar.

Allmént

Parterna dr 6verens om att detta avtal och de §verenskommelser som
tecknas med detta avtal som grund, bade i dess helhet och i sina delar,
tillgodoser savil skyddsaspekten enligt ATL som kravet pa
patientsdkerhet.

Parterna har nétt en 6verenskommelse om hur semesterperioden ska
hanteras ur ATL synpunkt. Se bilaga.

Detta avtal géller tillsvidare med en émsesidig uppsigningstid pa tre
(3) ménader.
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