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Tidsbegransat forordnande for verksamhets-
chefer (lakare) och 1:a linjens chefer (lakare)
inom landstinget i J6nkdpings lan

Chefskap/ledarskap i landstinget &r tidsbegransat. Olika faser i landstingets
utveckling kréver olika typer av ledare.

Tidsbegransat forordnande gor det mojligt att under skilda faser i yrkeslivet
véaxla mellan olika chefsjobb och &ven mellan chefskap och andra
arbetsuppgifter. Inom landstinget betraktas det som ett sétt att uppratthalla
och utveckla specialistkunskaper.

Tidsbegransat forordnande innebar

att nyanstallda chefer erbjuds

e en garanterad tillsvidareanstélining inom sin yrkesprofession
e ett forordnande som chef pa fyra ar

Vid utndmning till/anstélining som chef I6nesétts denne i sin chefsbefattning
med en “totallon” utan tilldgg. Loneséttning ska ske efter foljande modell.

Grundlaggande kriterier

= antal understéllda totalt

= antal yrkeskategorier

= antal direkt understéllda chefer

= budget/omsattning med resultatansvar
= komplexitet

Chefens uthildningsniva, grundprofession och marknadsfaktorer paverkar ocksa
I6neséattningen.

Anstéllningsférhallande

Chefer har i normalfallet tidsbegransat forordnande med en grundanstélining
i botten. Normalt &r férordnandetiden 4 ar. Darefter gors en individuell
overenskommelse om langden pa forlangt forordnande.

Grundanstéllningen innebér en anstéllning inom den egna professionen pa
basenheten inom forvaltningsomradet, Landstinget i Jonkdépings lan. Infor
ett forordnande ska 6verordnad chef informera om i vilken riktning
verksamheten ska utvecklas och samtala om de krav/forvéantningar pa
resultat som finns under det kommande férordnandet.

Under I6pande férordnande ska medarbetarsamtal med motsvarande inne-
hall foras arligen. Da skall tidigare ingangna ataganden utvarderas och
eventuellt omformuleras.

Senast tre manader fore ett forordnandes utgang utvarderas detta gemensamt
och diskussion fors infor ett eventuellt omférordnande.



Avveckling

Vid regelbundna medarbetarsamtal ska det personliga chefskapet och ev
fortsatt forordnande vara en sjélvklar del.

Saval arbetsgivaren som medarbetaren kan ta initiativ till avveckling. Dock
ska overordnad chef senast tre manader innan foérordnandet I6per ut klargora
om fornyat férordnande kommer att erbjudas. Under avvecklingsperioden
ska upprepade samtal ske och 6verenskomna insatser foljas upp.

Alternativa karriar- och utvecklingsvagar for en avgaende chef ska planeras i
god tid och i samrad med berdrd person. Den gemensamma namnaren &r
tillvaratagande av medarbetarens kompetens och erfarenhet.

For att mojliggora individuella I6sningar kan olika inskolnings- och
utbildningsinsatser vara nédvandiga. Dessa kan till exempel avse utveckling
inom den egna professionen, fordjupning av viss specifik kompetens eller
utbildning till andra yrkeskarridrer. Sddana atgéarder kan genomfaras med
I6n under en period pa normalt tre manader men vid langre forordnande upp
till sex manader, atgarderna sker efter férordnandets utgang och finansieras
av respektive forvaltning.

Loneformaner vid avslutning av verksamhetschefsuppdraget och
atergang till grundanstallningen

Ldnen i grundanstéllningen réknas upp med det utfall (krontal) som
verksamhetschefen erhallit vid lonedversynerna under sitt forordnande.

Darut6ver galler att verksamhetschef som atergar till grundanstallningen behaller
skillnaden mellan 16nen i grundanstallningen enligt pkt 1 och slutlénen som
verksamhetschef med tio procent per helt antal tjanstgoringsar som
verksamhetschef. Efter atta ars tjanstgoringstid som verksamhetschef bibehalles
I6nen fran uppdraget som verksamhetschef i sin helhet.

Utifrdn ovanstdende skapas en ny “totallon” i grundanstéllningen. I [6nesystemet
dokumenteras detta (med en anmarkning) sa att berakningen av denna totallén ar
sparbar.

Om atergang till grundanstallning inte ar aktuell sker en sedvanlig
I6nesattning vid tillsvidareanstéllning pa annan tjanst.

Ovanstaende skrivning avser endast tillsvidareanstalld personal och inte
vikariatsforordnande.



