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AJ-Nytt 4/20 Krislagesavtalet

Bakgrund

| samband med de omfattande skogsbréanderna sommaren 2018 uppstod ett antal fragor om
anstallnings- och arbetsvillkor. Efterat konstaterades att befintliga kollektivavtal uppfattades
som otillréckliga. Mot bakgrund av detta bedémde parterna att det var nédvandigt att ta fram
ett sarskilt kollektivavtal ska galla vid krislagen. Den pagaende pandemin har paskyndat
forhandlingarna mellan lakarforbundet och SKR. | och med att ldkarforbundet antagit avtalet
ar det i dagslaget endast vardférbundet som inte omfattas.

Om avtalet

Avtalet kan aktiveras vid exempelvis omfattande olyckshandelser, naturkatastrofer,
pandemier, terrordad. For att krislagesavtalet ska vara tillampligt kravs:

e att krislage i region el kommun konstateras av regionen el kommunen genom beslut i
behdrig ordning, samt

e att ett sarskilt och likalydande beslut om aktivering av detta avtal har fattats av SKR
och Sobonas styrelser.

Avtalets tva bilagor

Bilaga 1 tillampas pa arbetstagare som anstallts sarskilt i samband med ett krislage. Bilaga 2
géller for redan anstéllda hos region och kommun.
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e Bilaga 1 innehaller fulltackande villkor for de arbetstagare som anstélls. For
arbetstagare pa bilaga 2 galler HOK/AB i grunden med tillagg av specialanpassade
villkor i Krislagesavtalet.

Villkoren enligt avtalet ar foljande:

o Arbetsskyldigheten ar vidare an normalt.

e Arbetstiden har ersatts av bestimmelser i detta avtal som ar specialanpassade
utifran krislaget.

e Det ordinarie arbetstidsmattet ar 48 timmar per vecka under en berakningsperiod om
max 4 veckor.

e En sarskild nddfallsovertid kan tas ut utdver den ordinarie arbetstiden

e Anpassade regler for dygns- och veckovila

e Manadslon eller timlon utges. Darutéver utges en kriserséattning pa 120 procent
av l6nen per timme. Detta innebar sammanlagt en erséattning pa 220 procent av
[6nen per timme

o Kirisersattningen forhgjs till 150 procent av I6nen per timme med uttag av sarskild
nodfallsovertid.

Redogorelsetexter

Lakarforbundets onskemal har hdrsammats om en skrivning att det ar arbetsuppgifter som ar
normalt forekommande i arbetstagarens ordinarie anstéllning som utgor de allmanna
aliggandena enligt avtalet. | Redogorelsetexter till Krislagesavtalet i bilaga 2 §2 finns infort
en skrivning under allménna aligganden:

Arbetsuppgifter legitimationsyrken

"Den framsta orsaken till att Krislagesavtalet aktiveras ar den akuta bristen pa personal for
att avvarja, avhjalpa eller forhindra en katastrof for samhallet som sadant. Det ar naturligt att
arbetsgivaren, nar beslut fattas om vem eller vilka som ska omfattas av Krislagesavtalet,
utgar fran den personalkategori som ar bast lampad att utféra de arbetsuppgifter som
behdver utforas. For arbetsuppgifter som kraver legitimation eller sarskild behérighet ska
villkor som galler for uppgiften respekteras.”

Enskilda 6verenskommelser

Lakarforbundet har aven fatt med skrivningar i Férhandlingsprotokoll §4. "Bestammelser i
Krislagesavtalet i forhallande till lokala kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser” som
innebar tillAmpning av lokala kollektivavtal och enskilda dverenskommelser i stallet for
krislagesavtalet. Det innebar att det gar att behalla gamla villkor for det fall det finns en
overenskommelse vilket for den enskilde betyder att arbetstiden fortfarande ar 40 och att
ordinarie I6n utgar och att vanliga dvertidsregler galler liksom ordinarie 6vertidserséttning vid
ratt till 6vertidskompensation, annars kompensation tid mot tid samt ersattning for jour och
beredskap for tid utanfor ramen kl 07-21 mandag-fredag.
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Forenat anstéllda

For forenat anstéllda larare/lakare ska enl bilag 2 om arbetstagare som har en annan
huvudarbetsgivare, bilaga 1 tillampas.

2020-03-18/ Peter Wursé

Bifogas:

Bilaga 1, 2
Redogorelsetexter Krislagesavtal
Forhandlingsprotokoll
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Ersatt med brevets text.

Med véanlig hélsning
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Avsandarens namn
Avsandarens titel/avdelning
Sveriges lakarférbund

namn.namn@slf.se
Direkttelefon 08-790 0000
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