2019-06-28 Bilaga 1
till Krisldgesavtalet

Bestammelser for arbetstagare som anstalls sarskilt i
samband med krislage

§ 1 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, galler
dessa bestammelser fOr arbetstagare som anstalls sérskilt i foljande fall

a) arbetstagare som &r anstélld i en kommun, region, ett kommunalférbund
eller ett kommunalt foretag och omfattas av annat kollektivavtal an
Huvuddverenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor, HOK,
Overenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor, OLA, eller

b) arbetstagare som anstélls sarskilt i samband med krislage.

8 2 Anstallningsform

Arbetstagaren anstélls, enligt en sarskild kollektivavtalsreglerad tidsbegrénsad
anstéllning, for visst arbete.

Anstéllningen géller sa lange arbetstagaren utfor arbete som foranleds av att
Krislagesavtalet &r aktiverat, dock langst till och med den tidpunkt da
Krislagesavtalet inaktiveras.

Anstéllningen ska inte 6verstiga fyra veckor. Vid behov av ytterligare
anstéllningstid kan dverenskommelse traffas om ett nytt anstallningsavtal.

8 3 Allméanna aligganden

Arbetstagare ar skyldig att utfora de arbetsuppgifter som anvisas och i den
omfattning som héandelsen kréver.

84 Arbetstid
a) Arbetstidslagen (ATL) galler inte.

b) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 48
timmar per vecka.

c) En berékningsperiod kan omfatta hdgst fyra veckor.



d) Rast kan bytas mot maltidsuppehall.

Anmarkning
Med maltidsuppehall menas paus som raknas in i arbetstiden.

e) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhéangande dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av nio timmar under varje period av 24 timmar
under berékningsperioden.

f) Arbetsgivaren bor efterstréava att den sammanhangande veckovilan inte
understiger 24 timmar under varje period om sju dagar.

g) | omedelbar anslutning till det sista arbetspasset ska arbetstagare
tillforsakras 24 timmars vila. Vilotiden ersatts med timlon for 8 timmar.,

8 5 Anvisad arbetstid

Arbetsgivaren anvisar/meddelar nar arbete ska utforas. Arbete kan utforas saval
vardag som séndag och/eller helgdag samt dag och natt. Andringar kan
forekomma med kort varsel.

Anmarkning
Forhandlingsskyldighet enligt 11, 12 och 14 88 MBL foreligger inte.

§ 6 Sarskild nodfallsdvertid
Séarskild nodfallsovertid kan tas ut nar Krisldgesavtalet ar aktiverat.

Med sarskild nodfallsovertid menas sadan tid som 6verstiger den sammanlagda
ordinarie arbetstiden under berdkningsperioden.

Anmarkning

Innan sarskild nodfallsévertid beordras bor arbetsgivaren undersoka om andra atgarder kan
vidtas. Det kan exempelvis handla om att ta in annan arbetstagare som har arbetat farre
timmar.

§ 7 LoOn och ersattning
a) For arbetad tid utgar timlon.

b) Overenskommelse om timlon gérs med utgangspunkt fran jamforlig
yrkesgrupp med motsvarande kvalifikationer for uppdraget.

c) Utbver timlon utges krisersattning med 120 % av arbetstagarens timlon
for arbetad tid.



d) Vid uttag av sarskild nodfallsévertid hojs krisersattningen enligt ¢) fran
120 % till 150 % av arbetstagarens timlon for arbetad tid.

Kriserséttning inkluderar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

§ 8 Avloningsformaner

Avloningsformaner ar engangsbelopp for vila enligt § 4 g), timlon enligt § 7 a)
och kriserséttning enligt 8§ 7 c) och d) samt restidsersattning enligt § 13.

§ 9 Utbetalning av 16n och ersattning

Lon och erséttning utbetalas manadsvis enligt arbetsgivarens ordinarie
utbetalningsrutiner.

En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller inte kan
styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avlioningsformaner.

8 10 Anmalan om tjanstgoringshinder

Arbetstagaren &r skyldig att omedelbart anmala till arbetsgivaren nar
tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada samt
nar/om arbetstagaren kan aterga i arbete. Arbetsgivaren kan begara att
arbetstagaren lamnar ett skriftligt intyg utfardat av lakare eller tandlékare.

8§11 Sjuklon
Vid berakning av sjuklén enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstillningsférméner”
ska enbart timlon enligt § 7 a) raknas. Sjuklon utges enligt 7 8 SjLL under
sjukloneperioden avseende 16n som arbetstagaren gatt miste om till foljd av
nedséattning av arbetsformagan.

Karensavdrag for arbetstagare beraknas pa sjuklénen for de forsta 8 timmarna
under forsta dagen i sjukloneperioden.

Om antal timmar i ndstkommande arbetspass, efter insjuknande, ar farre &n 8
gors karensavdrag pa sjuklénen endast for dessa timmar.

8 12 Avstangning

1. Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete. Fér denna tid ska
arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner enligt § 8.
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2. En arbetstagare som pa sannolika skal misstanks for, eller bevisligen gjort
sig skyldig till, svarare fel eller forsummelser i arbetet kan stangas av
efter beslut fran arbetsgivaren. Arbetsgivaren far besluta om att innehalla
avloningsformaner enligt § 8.

3. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra spridning av smitta. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren 16n enligt 8 7 a).

4. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta av medicinska skal, i
avvaktan pa resultat av beordrad lakarundersékning. Under ett sadant
forbud behaller arbetstagaren 77,6 % av lénen enligt § 7 a).

5. Arbetsgivaren ska informera berdrd lokal arbetstagarorganisation om
arbetstagares avstangning eller forbud att arbeta.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

§ 13 Restidsersattning

Arbetstagare som for arbetsgivarens réakning reser utanfor ordinarie
verksamhetsort pa tid som inte ar ordinarie arbetstid far restidsersattning.

Véntetid som beror pa ett tillfalligt uppehall eller avbrott i resan likstalls med
restid.

Restidsersattning utges endast for restid och véntetid som sammanlagt uppgar
till minst 30 minuter per resa.

Restidsersattning utges med 75 % av timlonen.

| restidsersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Arbetstagare far restidsersattning enbart for resa till och fran forrattningsstallet
fran ordinarie verksamhetsort. Restidsersattning utges inte mellan 22.00-06.00
om arbetstagaren disponerar en sovplats.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som ar forsvarlig med
hénsyn till det avsedda uppdraget, och kommunikationsméjligheterna.

Restid och vantetid summeras per kalendervecka och avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.



8 14 Avslut av anstallningen

a) Anstallningen upphdr utan uppségning nar anstéllningsavtalet l16per ut
eller da Krislagesavtalet inaktiveras,

Anmarkning

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att anstallningen avslutas
innan den avtalade anstéallningstiden I6per ut.

2. Anstéllning som Overstiger 14 dagar kan sagas upp av arbetsgivaren eller
arbetstagaren innan den avtalade anstallningstiden I6per ut med en uppségningstid
om 7 dagar.

3. For arbetstagare som har rest till annan ort bestar anstallningsforhallandet till dess
att arbetstagaren har atervant till sin bostad.

b) Bestdmmelsernai 11, 15, 22, 25a och 28 88 LAS galler inte.
Bestammelserna i 30 a och 31 88 LAS om den lokala
arbetstagarorganisationens rattigheter géller inte.

c) Anstallningstid for arbetstagare enligt detta avtal ger inte och
tillgodoraknas inte heller tidsmassigt for foretradesratt till ateranstéllning
som avses i 25 § LAS.

8 15 Auvtalsforsadkringar, pensioner m.m.
Parterna ar overens om

att for arbetstagare som i annan anstallning omfattas av de kommunala
tjanstepensionsavtalen AKAP-KL, KAP-KL, PFAO1 eller PFA98 tillampas vid
varje given tidpunkt for arbetstagaren gallande kommunalt tjanstepensionsavtal,

att for arbetstagare, som inte inom annan anstélining omfattas av kommunala
tjinstepensionsavtalen AKAP-KL, KAP-KL, PFAQ1 eller PFA98, tillampas,
oavsett alder, AKAP-KL,

att arbetstagare omfattas av Avgiftsbefrielseforsékring for KAP-KL och AKAP-
KL, AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gallande forsakringsvillkor,

att 8 8 i detta avtal anses utgora pensionsgrundande I6n.
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