Medlemsbrev
Lonerevision

Arets |onerevision &r nu klar och utfallet i Region Jonkdpings lan blev 2,11 % for kollektivet (lakare),
alltsa nagot hogre dn det garanterade utfallet pa 2,0 % som det centrala I6neavtalet stipulerar.
Loneavtalet ar tre-arigt och de kommande aren utgor det garanterade utfallet 1,6 % fér 2022 och for
2023 ska det garanterade utfallet faststallas av centrala parter. Lakaravtalet i sin helhet hittar du pa
https://slf.se/rad-och-stod/lag-och-avtal/kollektivavtal/ i inloggat lage.

Traditionell férhandling

Vid Iénerevision finns det huvudsakligen tva olika modeller att folja avseende hur potten ska
fordelas, Ionedialogmodellen och forhandlingsmodellen. | Region Jonkdpings 1dn har parterna
kommit 6verens om modellen "traditionell forhandling” vilket innebar att [6nesattande chefer far en
summa pengar som fordelas ut pa medarbetarna. | forhandlingar med arbetsgivaren har vi som
facklig organisation mojlighet att ha synpunkter och yrka extra satsningar. Lonesattande chefer har
inom en given tidsrymd sedan mojlighet att dska mer pengar om det behovs. | l6nesamtal meddelar
sedan lonesattande chef en siffra till den enskilde medarbetaren. Vid efterféljande férhandling med
lakarféreningen kan denna siffra som lonesattande chef meddelat inte bli lagre. Lonerevisionspengar
ska inte anvandas for att justera s k snedsitsar.

Kompensation annandag pingst

Eftersom 6 junii ar infoll pa en sondag kompenseras annandag pingst med en ledig dag. Ansék om
detta i Heroma. Ledigheten maste tas ut senast den 30 december. Kompensationen ges till de som
skulle ha fullgjort arbetstid pa annandag pingst. Som fullgjord arbetstid raknas ocksa sjukdom, VAB,
kompledighet och semester under forutsattning att man har jobbat andra dagar den manaden.

Arets kollega

For fjarde aret i rad delar Lakarféreningen ut utmérkelsen Arets kollega. Har du en kollega som
fortjanar utmarkelsen? En kollega som stéller upp, bidrar till god stimning pa arbetsplatsen,
engagerar sig och bidrar till trivsel och gott arbetsklimat och mycket annat....

Nominera din kandidat senast 15 oktober genom att skicka in namn och motivering till
lakarforeningen@rijl.se

Fackligt ombud och klinikombudsdag

Den arliga klinikombudsdagen gar av stapeln den 18 november. Programmet for dagen ar dannu inte
klart, men reservera dagen sa lange ni som &r klinikombud.

Ni som ar fackligt fortroendevalda &r kollegornas representant i relation med arbetsgivaren. |
uppdraget foretrader klinikombudet medlemmarna och bevakar deras intressen och rattigheter
gentemot arbetsgivaren.

Pa Regionens intranat finns alla klinikombud listade. S6kvag: Anstillning och arbetsmiljé/Samverkan
och delaktighet/Fackliga organisationer/Lakarférbundet.

Saknar din klinik ett klinikombud? Diskutera med kollegorna pa arbetsplatsen och kanske kan ni vilja
ett ombud. Anmal sedan valet till Lakarforeningens kansli.
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Kontakt under sommaren

Lakarforbundets medlemsradgivning ar 6ppen under hela sommaren. Lakarforeningens lokala kansli
haller stangt under veckorna 27-31, men hanvisning finns till jourhavande styrelsemedlemmar.
Kontaktuppgifter kommer att finns pa var hemsida.

Vi hoppas att alla finner tid till avkoppling och aterhamtning under sommaren och énskar glad
midsommar!

Bengt Hultberg (ordférande)
Jonkopings lans lakarférening



