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Tillampningsanvisningar till lokalt avtal om
samverkan och arbetsmiljo, 2022

Inledning

Dessa tillimpningsanvisningar till lokalt avtal om samverkan och arbetsmilj6 utgor ett
stoddokument till avtalet. De it fristaende fran avtalet och eventuella forandringar behandlas 1
centrala samverkansgruppen och beslutas darefter av HR-direktor.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar frin Region JonkSpings lins policy och riktlinjer
gallande arbetsmiljo.

Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal ska genomforas minst en gang per 4r. Bada parter 1 ett medarbetarsamtal
forvantas vara forberedda infor samtalet. Medarbetarsamtalet kompletterar den dagliga dialogen 1
vetksamheten och ska genomféras med alla som har en anstillningstid 6ver sex manader.

Medarbetarsamtalet ska vara utvarderande och framitsyftande och ge medarbetaren en mojlighet
att kunna paverka den egna arbetssituationen, arbetsmiljon och verksamhetens utveckling.
Medarbetarsamtalet ska innehalla en plan och en dterkoppling f6r kompetensutveckling. Av den
har anledningen ska medarbetarsamtalet inte omfatta medarbetarens prestation och
l6neutveckling. Av samma anledning bér medarbetarsamtalet héllas vid ett annat tillfille 4n
lonesamtalet.

Nir en medarbetare slutar sin anstillning 1 Region Jonkopings lin rekommenderas att
arbetsgivaren och medarbetaren har ett strukturerat avslutningssamtal.

Arbetsplatstraff

Alla medarbetare ska ges mojlighet att kunna paverka innehillet 1 dagordningen till
arbetsplatstraff. Fokus ska vara dialog och ett aktivt deltagande frin bade medarbetare och chef.

Vid arbetsplatstriffen ska drende som beror arbetsplatsen behandlas. Dagordningens innehall ska
uppfylla intentionerna i avtalet.



Alla medarbetare och chef ska ha mojlighet att delta pa arbetstid och métet ska 1 mojligaste man
schemaliggas.

Minnesanteckningar ska féras och finnas lattillgingliga for alla medarbetare.

Samverkansgrupp/skyddskommitté

Fackliga organisationer anmaler till ansvarig f6r samverkansgruppen vem som ska delta frin
respektive facklig organisation. Varje facklig organisation kan som utgingspunkt utse en facklig
foretridare per samverkansgrupp. Respektive samverkansgrupp kan komma 6verens om annan
reptresentation om det 4r nédvindigt av exempelvis geografiska eller organisatoriska skil. For en
vil fungerande samverkan krivs en kontinuitet i representationen. Grunden ér att utsedd facklig
foretridare medverkat vid varje tillfille.

Samverkansgrupp utgor dven skyddskommitté och nigon av de utsedda fackliga foretradarna
behover dirfor dven vara utsedd som skyddsombud.

Dagotdningen i samverkansgrupp ska innehilla minst féljande punkter;
o Verksamhetsfragotr (I6pande information alternativt infér beslut)

o Ekonomisk uppfoljning
o Arbetsmiljé- och hilsofragor

Vatje arende i dagordningen ska atfoljas av nagot av foljande prefix:

B) Beslutsarende, motsvarar MBL 11 §

@D Informationsarende, motsvarar MBL 19 §
D) Diskussionsiarende, innebir informell information eller diskussion i andra drenden 4n
ovan

©) Skyddskommittéarende

Skyddsombuden deltar vid de drenden som markerats med prefixet (S) vilka da markerar att det
ar friga om skyddskommitté. Skyddsombuden deltar inte vid 6vriga drenden 1
samvetkansgrupperna. Av denna anledning dr det vanligt att fackliga foretridare tillika ar
skyddsombud. I den man en facklig organisation istallet valt att dela dessa roller kan alltsa ett
skyddsombud nirvara specifikt vid drenden med prefixet (S). Kallelse och dagordning behéver
av den anledningen skickas dven till anmalt skyddsombud.

Minst en ging pet kalenderir genomfors en utvirdering 1 samverkansgruppen gillande gruppens
samverkanskultut, skyddskommittéfunktion, kallelser och underlag, protokoll och justering samt
aven hur information férmedlats frin samverkansgruppens sammantraden.

Samvetkansmotet ska protokollforas av arbetsgivaren och justeras av narvarande fackliga
foretradare.

Samverkan anses avslutad vid samverkansmotets avslutande om inget annat 6verenskommes vid
motet.

Samverkansorganisation




Nedanstiende beskrivning utgor grunden for de olika samverkansnivaerna. En samverkansgrupp
hanterar frigor inom den ram som ordféranden har mandat att besluta i.

Nya samverkansgrupper inrittas eller befintliga tas bort efter behandling i nirmast ovanstiende
samverkansniva. Beslut om ny samverkansgrupp fattas av berord
ordf6érande/arbetsgivarrepresentant.

Region J6nkopings lan

Regionovergripande central samverkansgrupp tillika skyddskommitté (CSG), vilken leds av
regiondirektor. Hanterar regionovergripande frigor samt dven frigor som betdr mer dn ett
verksamhetsomrade. Hanterar dven frigor vilka Halso- och sjukvirdsdirektéren har mandat att
besluta om.

Verksamhetsomraden
Vetrksamhetsomradesévergtipande samverkansgrupp tillika skyddskommitté, vilken leds av
direktor.

Klinik/lomrade
Klinik- eller omridesévergripande samverkansgrupp tillika skyddskommitté, vilken leds av
verksamhetschef eller motsvarande.

Beslutas 1 tjansten, datum som ovan

Patrick Nzamba

HR-direktor






