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Om du har fatt detta och inte vill ha fler, maila oss. OM du vet ndgon som inte fatt brevet och vill ha det. Maila
oss och skicka brevet vidare. Helt enkelt, vill du oss nagot - maila!

Fran ordforande

Det har hant mycket i ar. Sa har vi sagt varje ar, men takten 6kar allt mer pa féorandringar
inom vdrden och kraven pa vart fackliga arbete. Vi behover verkligen dig som kan tdnka sig
att engagera dig. Roligt ar att det finns nya krafter som vill arbeta lokalt for att forbattra
lakarnas situation. Det ar helt nédvandigt i var nya organisation som ofta helt saknar en
tydlig beslutsvag - sarskilt nar det ror ldkarnas arbetsmiljo. Vi har fortfarande pagaende
arbetsmiljéinspektion i NKS. Nar "allt” var inflyttat saknas fortfarande adminplatser till
lakare, omkladningsrum for alla och dven jourrum! Ni som arbetar pa golvet som lakare ar
helt enkelt for taliga. Ni har ratt att stalla krav! Ni behover inte acceptera vilka villkor som
helst. Kom till oss for att fa mer fakta om vad som ar rimligt! Och engagera er for att
forbattra! Tillsammans ar vi starkare. Tyvarr far vi inte veta med automatik vad som
drabbar dig som medlem, det ar genom din information som vi kan soka fakta och agera!

Arsmote torsdag 6/12 Kkl. 18-20 Mingel frian 17:00
Mote med Hakan S6rman och Kjell Asplund fran sjukhusstyrelsen om

"hur skapa tillit i den nya verksamhetsmodellen”

Lakarforeningen har darsmote torsdag 6/12 kl. 18-20 i forbundets klubbvaning pa
Villagatan 5. Anmalan till kristina.ullskog@sll.se senast 30/11.

Vi ser fram mot foredrag, mojlighet till fragor och diskussion med vara gaster som da
ndrmar sig slutet pa sin genomlysning av verksamhetsmodellen.

Dagordning kommer att finnas pa var webb.

Verksamhetsberittelse mailas till alla anmalda infor motet.

Vill du arbeta i var styrelse nasta ar?

Lakarforeningen behover fler aktiva i styrelsen! Det basta ar om vi ar tva fran varje
tema/funktion for att kunna fordela arbetet mellan oss. Du har en bra majlighet att fa mer
insyn i din verksamhet, kunskap och mojlighet att paverka pa riktigt!

Ar du intresserad, ta kontakt med Hikan Kalzen! Var valberednings ordférande.

pa mail: hakan.kalzen@sll.se
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Mojlighet till engangslonevixling enligt lokalt kollektivavtal for likare
som fullgér jour och beredskap.

Avtalet som tecknades 2017 ersatter samtliga tidigare avtal som ror jour och beredskap
och anger att hogst 200 intjdnade timmar far foras over till foljande ar vid kalenderarets
slut - vardet av allt darutdver ska betalas ut kontant.

Det ar saldot vid arsskiftet som ligger till grund for utbetalningen som kommer att ske pa
februarilonen.

Mojlighet finns att lonevaxla den utbetalda jourersattningen. Det maste goras pa samma
16n som utbetalningen, alltsa februari manads 16n och det kravs ett underskrivet “avtal om
engangslonevaxling av jour- och beredskapsersattning till pension”. Blanketten kommer att
finnas pa intrandten och maste vara lonekontor/pensionsenheten tillhanda senast den 15
januari 2019.

Arets totala lonevaxling fir inte verstiga 20 % av foregdende &rs bruttolon, avstimning
sker pa lonekontor/pensionsenheten, och dverstigande ligger kvar som kontant utbetalt.
Engangspremien kommer att vara synligt pa den enskildes forsakring i borjan av april.
Transaktioner och vardeutveckling pa pensionsforsakringen kan foljas i inloggat lage pa
"mina sidor” hos den valda forvaltaren.

Overenskommelsen om lénevixling giller tills uppsdgning sker, detta skall goras skriftligt,
till Avtal, pension och uppféljning, eller till pensionsenheten@sll.se

Enkdt om arbetsmiljo

For att ge oss ratt underlag for att kunna stotta skyddsombud och arbeta 4n mer med
arbetsmiljon har en kort enkat skickats ut till er som ar ombud. Vi dr tacksamma om du
fyller i enkaten!

Intensivakut.
Lakarforeningen har lamnat ett forslag pa hur vi vill att akutverksamheten i Solna ska se ut,
med en enhet for akutverksamhet och utbildning dven i det gamla huset.

Vi har ocksa med tanke pa bemanningslaget tecknat ett extrapassavtal som racker éver
jul/nyar. Det ar val ersatt for extrapass utover din ordinarie arbetstid+jour. Du kan dock
inte ta ett extrapass sa att du bryter mot arbetstidslagen, for din egen skull.
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Diskriminering/ Utredning om antisemitism pa Karolinska

Lakarforeningen och férbundet tar sjalvklart avstand fran alla typer av diskriminering. Pa
denna lank finns férbundets handlingsplan vid diskriminering:
https://slf.se/app/uploads/2018/04 /handllingsplan-mot-diskriminering.pdf.

Vi foljer den. Omsesidig respekt ar viktigt bAde mellan oss, mot patienter och 6vrig
personal.

Vi far manga fragor och kommentarer kring det aktuella d&rendet som syns i media.

Vi kan sjalvklart inte acceptera att diskriminering forekommer. Daremot kan vi inte agera
mellan medlemmar innan vi har en chans att se och forsta vad som hdnt. Det manga av er
tycker att vi ska agera pa ar uppgifter i media. Det racker inte.

Om en medlem kommer till oss och vill ha hjalp sa forsoker vi kartldgga vad som héant.
Upplevelsen av en krankning ar var och ens, dar kan vi inte ha ndgon synpunkt. Beroende
pa diskrimineringsgrund och vad som hant ar det olika hur det ska verifieras. Innan vi gar
vidare maste ocksa du som medlem tycka att det dr en bra ide att vi ska driva drendet. Det
ar inte alltid sjalvklart hur ni vill géra, men det ar ALLTID bra att ta en diskussion med oss,
hadnder det fler sd ar det lattare att ta upp nasta gang. I det har maste ni kunna lita pa att vi
inte utelamnar er och era uppgifter, som i alla andra personarenden. Eftersom det kan vara
kansligt och utelamnande att prata om diskriminering kan du vanda dig till nagon i
styrelsen eller till mig som ordférande om du inte kan prata med ditt ndirmaste ombud.

Det aktuella drendet galler enskilda personer. Det gor att vi inte kan ga ut och kommentera
vart arbete. Det giller en enhet som lange haft arbetsmiljoproblem. Som genom det och den
omorganisation som pagar har haft flera chefsbyten. Omradet dr inne pa sin tredje omgang
chefer. Det finns hopp om att kunna arbeta med arbetsmiljon pa ett helt nytt satt den har
gangen. Det som tidigare varit ok ar inte det. Inte for ndgon pa arbetsplatsen. I det arbetet
hoppas jag att vi kan fa ett bra samarbete med bade den lakargrupp som ar drabbad och
deras ledning. Dar behover vi fa komma igdng nu. De av er som ropar pa omedelbara
atgarder litar pa medias bild. Med underlag i tidigare arbete och synpunkter fran fler har vi
en nagot annorlunda bild av vad som hant, den ska nu kompletteras for att arbeta vidare
med att forbattra arbetsmiljon tillsammans med dem som arbetar dar. Det ar de som maste
gora skillnad, vi kan bara hjalpa till. Det ar bara genom att diskutera var gemensamma
vardegrund och tillsammans sta upp for den som det blir skillnad. Ibland behdvs ocksa lite
praktiska forbattringar for att undvika konflikter, men framfor allt beh6vs den 6msesidiga
respekten och forsok att forsta motparten for att kunna komma framat tillsammans.
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Sarskild AGS-KL-forman

Om du har fatt ett beslut fran Forsakringskassan att de inte ldngre betalar sjukpenning till
dig kan du ha ratt till ersattning fran sarskild AGS-KL forman. Du behdover sjdlv anséka om
formanen. Sarskild AGS-KL-forman kan betalas under vissa forutsattningar da
Forsakringskassan fattat beslut om att dra in sjukpenningen pa grund av att du bedéms
kunna arbeta med ett normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden (se kommentar).
Arbetsgivaren ska ocksa ha beviljat ledighet pa grund av sjukdom fran ditt ordinarie
arbete, enligt bestimmelserna i kollektivavtalet om ledighet vid sjukdom. Arbetsoférmagan
i anstdllningen ska vara styrkt av lakarintyg.

Mer information https://www.afaforsakring.se/privatperson/indragen-
sjukpenning/fragor-och-svar/

Information

Om du har fragor kring var verksamhet eller uppgifter om nagot vi behover arbeta med,
kontakta i forsta hand ditt lokala ombud, se listan pa temaombud. Mdnga av er har ocksa
ett lokalt ombud i det omrade du arbetar i, den kontaktlistan finns pa var hemsida.

Du ar ocksa vilkommen att kontakta oss direkt via mail pa
lakarforeningen.karolinska@sll.se eller mig som ordférande: yvonne.dellmark@sll.se

Information om var verksamhet finns dven pa hemsidan www.slf.se/karolinska och pa var
Facebooksida https://sv-se.facebook.com/LakarforeningenKarolinska/

Om du tycker att férbundets webb ser skum ut med "explorer” som webbladsare sa har du ratt!
Anvand Chrome om du vill se den pa ett bra satt . Da fungerar bankID bra som inloggning.
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Kontaktlista 2018

Kontaktuppgifter per tema/funktion 2018
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TEMA/FUNKTION/
POSITION NAMN E POST
Ordférande Yvonne Dellmark yvonne.dellmark@sll.se

Tema I&I, HSO Huddinge

Christer Almgren
Lidman

christer.almgren-lidman@sll.se

Tema Cancer

Magnus Hellstrom

magnus.hellstrom@sll.se

Tema Barn och Stavroula
. S stavroula.anastasopoulou@sll.se
kvinnosjukvard Anastasopoulou
Tema Hjarta och karl Kari Feldt kari.feldt@sll.se
TRM VAKANT

Tema Neuro och BoF

Anna Laveskog

anna.laveskog@sll.se

Tema Neuro

Adrian EImi Terander

adrian.elmi-terander@sll.se

Tema Aldrande

UIf Ohlund

ulf.ohlund@sll.se

Niklas Grevfors

PMI Solna niklas.grevfors@sll.se
PMI Solna Lars Gunnarsson lars.gunnarsson@sll.se
PMI Huddinge Mitua Mehra mitua.mehra@sll.se

Funktion Akut Solna

Mikael Nilsson

mikael.b.nilsson@sll.se

Funktion Akut Huddinge Jacob Wilton jacob.wilton@sll.se
Funktion Bild och funktion olof.jonmarker@sll.se
Funktion Bild och funktion |Kent Lund kent.lund@sll.se

Funktion Bild och funktion
Tema Neuro

Anna Laveskog

anna.laveskog@sll.se

KUL

VAKANT
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