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Landstingsstyrelsens férvaltning PROTOKOLL
SLL Personal och utbildning 2017-05-17
Avtal pension och uppféljning

Lokalt kollektivavtal for liikare som fullgor jour och

beredskap
Datum 13 dec 2016 — 17 maj 2017
Plats Hantverkargatan respektive Villagatan
Ndrvarande For Stockholms léns landsting
Ulf Akesson
Lennart Stenemyr
Martina Jonsson
Maria Englund

For Stockholms ldkarforening
Anja Beijar

Hékan Leif

Klara Stromberg

Yvonne Dellmark

Gunnar Berglund

Joanna Stromberg Johnson
Johan Styrud

§1 Protokollsjusterare

Ulf Akesson och Johan Styrud utsigs att justera protokollet.

§ 2 Det antecknas till protokollet

att avtalet giller lakare som tjanstgor vid Danderyds sjukhus,
Karolinska Universitetssjukhuset, Norrtilje sjukhus?, St Eriks
ogonsjukhus, Sodersjukhuset och Sodertilje sjukhus

att avtalet ersitter samtliga tidigare avtal som ror jour och
beredskap, forutom de avtal som undantogs vid uppsiagningen
161123 och som anges i bilaga 1,

att schabloniserad kompensation med stéd av punkt 21, Bilaga 3
(specialbestdmmelser lakare) till HOK 17 kréver sarskilt

1 Avtalet omfattar inte arbete som utfors inom primérvérden pa Vardbolaget

TioHundra AB.
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kollektivavtal och sddan 6verenskommelse tecknas pa
respektive forvaltning eller bolag, samt

att allminna bestdimmelser och specialbestimmelser likare giller
ide delar som inte ar reglerade i detta avtal.

§ 3 Ersittningar m.m.

Planering arbetstid
Vid schemalédggning av jour ska koncentration till hela jourveckor
efterstrivas.

Bundenhet
For jour och beredskap utges kompensation med foljande andelar av den
tid under vilken lakaren inte fullgor arbete enligt bilaga 2.

Arbetad tid
For arbetad tid under jour och beredskap utges kompensation med foljande
andelar av den arbetade tiden enligt bilaga 2.

Uttag av arbetad tid

1. 200 timmar far foras 6ver vid kalenderarets slut — allt darutover
kontant erséttning eller pension

2. Ledighet kan tas ut under aret efter samrad, och beslut, av
arbetsgivare

3. Utokad mojlighet till 16nevixling pd innestéende jourkomp genom
englngsersittning, den extra avsittningen (premietilléigg) ska
hoéjas till 7%.2

Byte av befattning

Nir ldkare tilltrdder en ny befattning/anstéllning inom forvaltning/bolaget
ska intjinad jourkompensationstid, med undantag fér 200 timmar som kan
overforas, regleras i tid eller pengar (kontant/pension). Ersiittningen
beréknas pd den fasta kontanta 16nen som giller vid avslutningen av den
tidigare befattningen och betalas ut ménaden efter avslutad anstéllning.

ay 2 Andringen gors formellt genom en anpassning av landstingets avtal om
/ / 16nevaxling till pension.

)
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§ 4 Kortvarsel

Parterna #r vidare dverens om att under en Gvergangsperiod fortsitta
tillimpa ersittning for kort varsel fram till och med den 31 maj 2018, i
enlighet med tidigare gillande lokala avtal.

Parterna ska under perioden diskutera hur verksamheterna ska hantera
bemanningsfragor i syfte att undvika behov av erséttning for kort varsel.

§ 5 Uppfoljning

Utgangspunkten for arbetet har varit att efterstréiva kostnadsneutralitet i
forhallande till tidigare gillande avtal pd respektive sjukhus. Parterna ar
dverens om att folja utfallet av detta avtal.

§ 6 Avtalets giltighet

Avtalet giller fr. o m 2017-09-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid om tre (3) ménader.

Justeras / / /
/

For arbetsgivaren For métofél holms Lika 7e ing

Z/ P
i /i AA~
UIf Akesson
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Landstingsstyrelsens forvaltning BILAGA 1
SLL Personal och utbildning 2016-11-23
Avtal pension och uppf6ljning

Uppsigningen omfattar ej nedanstiende kollektivavtal

Organisation Avtal

Vardholaget « Lokalt kollektivavtal angaende ersattning for
TioHundra lakarinsatser pa Huslakarjourmottagningen i
Norrtaljie

o Lokalt kollektivavtal avseende jour och
beredskapsersattning for lakare vid geriatrik-
och medicinkliniken pa Norrtalje sjukhus, vid
insatser enligt avtal gentemot verksamhets-
omrade SABO-sarskilt boende, Tichundra AB_

Karolinska ¢ Kollektivavtal om extra erséttning vid

Universitets- Neuroradiologiska klinikens Neurointerven-
sjukhuset tionslinje, Huvuddivisionen vid Karolinska
Universitetsjukhuset

o Kollektivavtal om extra erséattning vid
Neurokirurgiska klinikens operationer pa
Sophiahemmet AB, Huvuddivisionen vid
Karolinska Universitetssjukhuset

» Kollektivavtal angaende filiganglighets-
.ersattning for lakare som ingar i regionvards-
verksamheten i nefrolog, cf, gastro/lever och
hematologi vid Barnmedicin 1 och Barmedicin
2 inom Barndivisionen. .

» Kollektivavtal om [énevéxling av podng fran
prestationsinriktat resultationesystem for
lakare pa Karolinska Universitetssjukhuset
Patologikliniken

« Kollektivavtal om schabloniserad erséttning for
extra jourer vid Neonatalklinikens BB-fonds
linje vid Karolinska Universitetssjukhuset
Barndivislonens sektioner vid Danderyds
sjulkhus och i Solna

o Kollekiivavtal avseende ersattning vid resor
___utanfor Stockholm, ECMO

‘Stdersjukhuset  + Arbetstidsmodell individuell schemalaggning
med timbank for akutlgkare vid







Bilaga 2, Férhandlingsprokoll 2017-05-17

Bundenhet Stoérning
Frén Till Jour Ber.A Ber.B
ma 00:00 01:00 0,50 0,30 0,20 2,0
01:00 06:00 0,50 0,30 0,20 2,0
06:00 07:00 0,50 0,30 0,20 2,0
?;é' 07:00 08:00 0,25 0,11 0,10 1,0
08:00 16:30 0,25 0,11 0,10 1,0
16:30 17:00 0,25 0,11 0,10 1,0
17:00 19:00 0,50 0,15 0,10 1,0
19:00 21:00 0,50 0,15 0,10 1,5
21:00 22:00 0,50 0,15 0,10 2,0
22:00 00:00 0,50 0,15 0,10 2,0
00:00 01:00 0,50 0,15 0,10 2,0
01:00 06:00 0,50 0,15 0,10 2,0
06:00 07:00 0,50 0,15 0,10 2,0
Fr 07:00 13:00 0,25 0,15 0,10 1,0
13:00 14:30 0,25 0,15 0,10 1,0
14:30 16:00 0,25 0,15 0,10 1,0
16:00 16:30 0,25 0,15 0,10 1,0
16:30 17.00 0,50 0,15 0,10 1,0
17:00 18:00 0,50 0,30 0,20 2,0
18:00 21:00 0,50 0,30 0,20 2,0
21:00 22:00 0,50 0,30 0,20 2,0
22:00 00:00 0,50 0,30 0,20 2,0
00:00 01:00 0,50 0,30 0,20 20
01:00 06:00 0,50 0,30 0,20 2,0
06:00 07:00 0,50 0,30 0,20 2,0
Lo 07:00 13:00 0,50 0,30 0,20 2,0
13:00 17:00 0,50 0,30 0,20 2,0
17:00 00:00 0,50 0,30 0,20 2,0
ﬁj,’gdag 00:00 01:00 0,50 0,30 0,20 2,0
01:00 06:00 0,50 0,30 0,20 2,0
06:00 07:00 0,50 0,30 0,20 2,0
07:00 17:00 0,50 0,30 0,20 2,0
17:00 00:00 0,50 0,30 0,20 2,0
Storhelg 00:00 00:00 0,75 0,45 0,30 3,00




Bilaga 2, Férhandlingsprokoll 2017-05-17

Med helgdag likstills dag enligt AB § 13 mom.3

Erséttning for storhelg utges:

fran kl 07.00 nyarsafton till 07.00 dagen efter nyarsdagen

fran k1 07.00 langfredagen till 07.00 dagen efter annandag péask

frén kI 07.00 pingstafton till 07.00 dagen efter pingstdagen

fran k1 07.00 midsommarafton till 07.00 dagen efter midsommardagen
fran kl 07.00 julafton till 07.00 dagen efter annandag jul.




