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Verksamhetsplan for Karolinskas lakarforening 2024.

Stockholms Likarforenings arbete vilar pa fem grundpelare
Karolinska Universitetssjukhusets likarforening 4r en sektion av Stockholms
likarférening och delar de grundliggande malen.

*  Opinion

* Arbetsmiljo

* Forhandling/Lén
* Utbildning

* Ledarskap

Opinion

Mal

Karolinskas likarférening som sektion av Stockholms likarférening dr en tydlig rést i
samhillsdebatten.

Medel
Foéreningen ska arbeta for att

* TForeningen ska vara en naturlig diskussionspartner inom sjukvardspolitik.

* TForeningens mal ar kinda.

* TForbittra medlemsinformationen genom t.ex. sociala medier och medlemsbrev
* Bibehilla och utveckla vara mediakontakter

* Uppdatera och utveckla hemsida pa férbundets webb

*  Medlemsméten

* Bevaka och piverka sjukvardspolitiken i den del som ber6r Karolinska

* Bevaka och piverka utvecklingen av sjukvarden i den del som berér Karolinska

*  Delta i tvirfackligt arbete nir sa dr lampligt

e Oka antalet medlemmar och 6ka anslutningsgraden till féreningen

* Understodja Lakarforbundets politiska mal
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Arbetsmiljo

Mal

En god fysisk och psykisk arbetsmiljo for ett hillbart arbetsliv samt bra arbetsvillkor f6r
Karolinska Universitetssjukhusets Likarforenings medlemmar.

Medel
Foéreningen ska arbeta for att

* Informera om gillande arbetsmiljoregler och regler emot diskriminering

* Arbetsgivaren ska implementera regionens antagna policy mot diskriminering och
krinkande sirbehandling.

* Paverka utvecklingen av I'T-system och I'T-arbetsmiljo

* Bevaka medlemmarnas arbetsmilj6 vid flytt och nybyggnation

* Bevaka medlemmarnas intressen vid forldggning av arbetstid

¢ Sikerstilla ersittning for arbetad tid

* Minska medlemmarnas administrativa uppgifter

*  Oka kompetensen hos lokala ombud att patala risker vid férindringar i arbetet (AKKB)

* Ha utbildade och aktiva ombud som kan stédja medlemmarna.

Forhandling/Lon
Mal
* Konkurrensmissiga loner for Karolinska Universitetssjukhusets likare.
* Karolinska Universitetssjukhusets Likarférening 4r en stark part i viktiga

férhandlingar.

* Vilinformerade ombud och medlemmar rérande regelverk och avtal.

Medel
Féreningen ska arbeta fér

*  God radgivning till medlemmar

* God information till lokala fackliga ombud

* Att férhandla kollektivavtal sisom jouravtal, flexavtal, samverkansavtal och 16neavtal
* Pensionsinformation via Stockholms lakarférening

* Attt ge stod vid hot om arbetsrittsliga atgiarder
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* Att minimera effekterna for vira medlemmar av eventuella varsel

Utbildning

Mal

Vilutbildade medlemmar i Karolinska Universitetssjukhusets likarférening
Medel

Féreningen ska arbeta for

* God handledning

¢ SK-kurser som dr 6ppna for alla

¢ Adekvat utbildning och fortbildning

e Att paverka dimensionering av AT-tjdnster

* Attt paverka dimensionering av BT platser och dess utformning
e Att paverka dimensionering av ST-tjanster med god kvalitet

* Arbeta f6r mojlighet till forskning, dven efter disputation

* Att utbilda fackliga fértroendevalda

* Attverka for att forskning ska vara ett naturligt inslag i allt arbete jimte
undervisningsdelen, sa att Karolinska universitetssjukhuset kvarstir som
Universitetssjukhus

e Att fd en fysisk arbetsmilj6 som mojliggdr arbete med FoUU pa sjukhuset.

Ledarskap
Mal

Varden ska ledas av likare.

Medel
Féreningen ska arbeta fér att

*  Fler ldkare blir verksamhetschefer
e Tydliggéra vad medicinskt ansvar innebir

* Mandat ska folja med medicinskt ansvar
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* Verka for en ”enbent” organisation med samlat ansvar for medicin inkl. omvardnad

* Verka f6r en god kvalitet under AT, BT och ST dir ledarskap ska vara ett naturligt inslag



