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Rutin for ST-lakare pa Karolinska Universitets-

sjukhuset som erhaller specialistkompetens

Enligt en éverenskommelse gallande fr.o.m. 1 oktober, 2006 mellan Stockholms Lékar-
forening och SLL har alla ST-lakare erbjudits tillsvidareanstallning. D& en ST-lakare
erhallit sitt bevis pa specialistkompetens 6vergar anstallningen till tillsvidareanstallning
som Legitimerad specialistkompetent lakare med placering pa moderkliniken.

Syftet med att Karolinska skapar en sjukhusdvergripande handlaggningsrutin for denna
situation ar att underlatta for kliniker och ST-l&kare och for att undvika att osdkerhet
uppkommer kring anstallningsférhallandet och vid évergangen till den nya tillsvidare-
anstallning som specialistldkare/motsvarande. Det ar viktigt att ST-ldkare ar medvetna
om hur utsikterna for tjansteutrymmen ar i verksamheten och inom sjukhuset. Det ar
narmaste chefens ansvar att lamna sadan information vid anstéllningstillfallet, och dar-
efter fortlopande under anstallningen. En mycket viktig del under hela ST-anstéallningen
ar darfor att ndrmaste chef tar ansvar for att det under utbildningstiden genomfors ut-

vecklings- och uppféljningssamtal med alla ST-lakare.

POC/FOC har det dvergripande ansvaret for ST-lakare i verksamheten och for att dessa

rutiner efterlevs.
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1.

Innan ST-lakare blir specialist.

Narmaste chef ansvarar for att senast 3 manader innan en ST-lakare, med tillsvi-

dareanstallning, blir fardig specialist paborja planeringsarbetet for framtiden.

Forberedelser for att kunna godk&nna ST-l&dkaren enligt Socialstyrelsens
malbeskrivning.

Narmaste chef arbetar, i samrad med HR-partner, igenom mojligheterna
och planerna for den blivande specialisten. En individuell plan utarbetas ge-
mensamt mellan n&rmaste chef och ST-l4karen.

Bestdmma tid for och genomféra I6neférhandling.

Ny 16n skall vara 6verenskommen och faststalld nér lakaren blir specialist-
kompetent.

2.

Nar ST-lakare blir specialist.

Anstallningsavtalet med faststalld 16n géller fran manadsskiftet efter Social-
styrelsens beslutsdatum for erhallen specialistkompetens.

Utfardandet av nytt anstéllningsavtal som tillsvidareanstdlld Legitimerad
specialistkompetent lakare sker nar lakaren lamnar in sitt bevis pa specialist-
kompetensen.

Léakaren har ansvar for att sa snart som majligt Iamna in sitt bevis pa specia-

listkompetensen.
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3.

Efter Socialstyrelsens beslutsdatum for erhallen specialistkompetens har narmaste

chef 6 manader till sitt forfogande for att genomfora den plan som finns for perso-

nen.

a.

Da PO/FO har utrymme och behov av en ny specialistlakartjanst galler.

b.

Specialistlakartjansten kungors eller direktbemannas, det senare efter samrad
med ordférande i Karolinskas Lakarforening.

Sedvanligt sakkunnigforfarande skall alltid gdras (adven vid direktbeman-
ning). Sakkunnigforfarandet innebar normalt att ST-lakaren kan placeras pa
den aktuella anstéllningen.

Foreslagen person har alltid ratt till en 16neférhandling.

I de fall PO/FO inte har utrymme for en ny specialistlékartjanst.

Narmaste chef har vanligen tidigt i processen kunskap om att denna situation
kan uppstd, och kontakt skall ha tagits med HR-partner (se punkt 1) for en
medverkan i arbetet med att placera lakaren pa tillsvidareanstallning som
specialistlakare/motsvarande.

Efter 6 manader dvergar aven ansvaret till lakaren sjalv att medverka i pro-
cessen till att finna en ny tillsvidareanstallning.

Anstallningsavtalet som tillsvidareanstalld Legitimerad specialistkompetent
lakare med placering pa Karolinska galler tills lakaren erhallit en ny tillsvi-

dareanstéllning som specialistlakare/motsvarande.
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C.
Arbetsgivaren har for den lakare som inte erhallit en ny tillsvidareanstéallning som
specialistlakare fortfarande ett gallande tillsvidareanstallningsavtal som Legitimerad
specialistkompetent l&kare. Det har av parterna forutsatts att det endast i undantagsfall
skall ta langre tid &n sex manader att hitta en tillsvidareanstallning som specialistlaka-
re/motsvarande. Da har en situation uppstatt som inte varit avsikten med dverenskom-

melsen.

e Lakaren fortsatter vara placerad pa "moderkliniken" och har
arbetsuppgifter som star i paritet med kompetensen. Aven i sadant fall skall
verksamhetsche-fen fortsétta arbetet med att hitta ny tillsvidareanstallning
som specialistlaka-re/motsvarande i samarbete med HR-partner.

e | de fall det finns ett korrekt vikariatsutrymme som specialistldakare kan den
tillsvidareanstallde Legitimerade specialistkompetente l&karen vara placerad
pa ett sadant utrymme. En sadan placering ersatter inte arbetsgivarens och
den enskildes fortsatta ansvar att hitta ny tillsvidareanstallning som specia-
listldkare/motsvarande.

e Information om situationen skall 1dmnas till HR-avdelningen centralt som i

sin tur informerar Stockholms lakarforening.

Rutinen har arbetats fram gemensamt mellan Lakarforeningen for Karolinska
Universi-tetssjukhuset och HR-avdelningen Sektionen for Avtal och Arbetsrétt.
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