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VERKSAMHETSBERATTELSE 2022 - 2023
Lékarforbundet Skane 2022-05-12 — 2023-05-04

BAKGRUND

Regionforeningen Lakarférbundet Skane (LFS) bildades 10 juni 2013 och ersatte den tidigare
samarbetsdelegationen De Skanska Lakarforeningarna (DSL), som bestod av Malmé Likareforening,
Mellersta Skanes Likarférening, Nordvastra Skanes Likareférening och Ostra Skdnes Likarférening.
Nya stadgar antogs efter godkannande av Sveriges Lakarférbund.

Regionféreningen &ar lokal part for Sveriges Lakarforbund i saval forhandlingsfragor, som
medbestammande enligt samverkansavtalet med Region Skédne. Tidigare var det lokala partskapet
delegerat direkt till lokalféreningarna fran Lakarforbundet. Regionforeningen foretrader
Lakarforbundet pa regional niva. Vid fragor och férhandlingar pa nivaer dar flera lakarféreningar har
medlemmar, delegeras forhandlingsmandat och samverkansmandat vidare till lokalféreningar eller
annan lamplig konstellation. Regionforeningens styrelse kan fatta majoritetsbeslut dven vid olika
uppfattningar, till skillnad fran den tidigare samarbetsdelegationen DSL.

FORTROENDEMAN OCH ANSTALLDA

Vid arsmotet 2022-05-12 valdes en ny styrelse, revisorer och valberedning av en elektorsforsamling
utsedda av de fyra lakarféreningarna, som enligt stadgarna har ett mandat per pabdrjat 300-tal
medlemmar.

Under aret har styrelse, revisorer, valberedning och kanslifunktion utgjorts av nedanstaende personer:

Ordférande:
Maria Wadman, Ostra Skanes Likarférening

Vice ordférande:
Thomas Zilling Nordvastra Skanes Lakareférening

Ordinarie ledaméter:

Karolina Boman, Malmo Lakareférening

Staffan Larsson, Malmo Lakareférening

Riffat Cheema, Malmo Lakareforening

Erik Dahlman, Mellersta Skanes Lakareforening

Olof Lindgvist, Mellersta Skanes Lakareférening
Mikael Segerlantz, Mellersta Skanes Lakareforening
Johan Gustafsson, Nordvastra Skanes Lakareforening
Steve Lu, Ostra Sk&nes Lakarforening
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Suppleanter:

Eva Norstrom, Malmo Lakareférening
Henrik Ostlund, Malmé Lakareférening
Anders Lindblom, Malmo Lakareférening
Bengt Jonsson, Malmo Lakareférening
Ann-Marie Skarstam, Malmo Lakareforening
Sahar Janfada Baloo, Malmo Lakareforening
Eva Amtkil, Malmo Lakareforening

Ronny Ohman, Mellersta Skanes Likareférening

Karin Filipsson, Mellersta Skanes Lakareforening

Fredrik Svensson, Mellersta Skanes Lakareférening
Bjorn Batshake, Mellersta Skanes Lakareforening

Elina Eriksson-Vikberg, Mellersta Skanes Lakareforening
Mattis Gartner Nilsson, Mellersta Skanes Likareférening

Marie Wedin, Nordvastra Skanes Likareférening
Bjorn Gunnarsson, Nordvastra Skanes Lakareforening
Per Hammarlund, Nordvéstra Skanes Lakareforening

Shadi Ghorbani, Ostra Skanes Likarférening

Jens Haggman Henriksson, Ostra Skanes Likarférening
Henrik Ramel, Ostra Skanes Likarférening

Sofia Rydgren, Stale Ostra Skanes Likarférening
Benny Stahlberg, Ostra Sk&nes Liakarférening

Joakim Planck, Ostra Skanes Likarforening

Valberedning:

Jan Nalepa, Mellersta Skanes Lakareforening (sammankallande)
Karl-Fredrik Eriksson, Malmo Lakareférening

Mario Medina, Nordvéstra Skanes Lakareforening

Julia Borg, Ostra Skanes Likarférening

Jessika Bergh Skoog, Malmo Likareforening (suppleant)

Revisorer och revisorssuppleanter:

Matthias Hellberg, Mellersta Skanes Lakareférening

Carl-Axel Bankert, Malmo Lakareférening

Malin Ankardal, suppleant, Nordvéastra Skanes Likareférening
Claudia Brandt, suppleant, Ostra Skanes Likarférening

Anstéillda ombudsmdén:
Andreas Lundin, Malmo Lakareforening
Paul Stalhane, Mellersta Skanes Likareforening
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Kanslipersonal:

Jennie Jarletoft, Ostra Skanes Likarférening

Ulrika Ingvarsson, Nordvastra Skanes Lakareférening

Kathe Palsson Malmo Lakareforening (pension augusti 2022)
Anna-Lena Mansson Malmo Lakareforening (fran augusti 2022)
Winnie Andersson Mellersta Skanes Lakareforening

Lakarforbundet Skane har assisterats av lokalféreningarnas ombudsman samt kanslipersonal, framfor
allt fran den férening som innehar ordférandeskapet.

EKONOMI

Lakarforbundet Skane har enligt beslut pa arsmotet inte tagit ut nagon arsavgift fran de ingdende
lokalféreningarna, utan uppkomna kostnader for fortroendemannen har burits av den lokalférening
som fortroendemannen tillhor.

Den lokalférening som har ordférandeskapet for Lakarférbundet Skdne (Ostra Sk&nes Liakarférening)
har statt for vardskapet vid styrelsemoten samt vid andra moten som ex politikertraffar och har da
bjudit pa fortaring.

Det skadestand pa sammanlagt 30 000 kr som Lakarférbundet Skane erhéll fran SUS, SUND och KRYH
efter tvisteforhandlingen om utbildningsstoppet 2018 har tills vidare i vantan pa beslut hur pengarna
ska anvadndas placerats hos Mellersta Skanes Lakareférening. Av skadestandet anvandes 16 866 kr till
2019 ars klinikombudsdag. P4 Mellersta Skanes Lakare forenings konto kvarstar 13 134 kr

VERKSAMHET

Regionforeningens styrelse har sammantratt 11 ganger under verksamhetsaret. Dessa moten har
hallits i konferensrummet pa Patienthotellet i Lund med mojlighet att delta via lank. Enstaka moten
har hallits digitalt.

Arsmotet 2022 hélls 12 maj i samband med internat pd The Lodge i Genarp. Inbjuden gésttalare var
Peter Wursé chefsférhandlare pa Sveriges Lakarférbund. Vidare holls dialogméten med regionrad
Anna-Lena Hogerud (S) samt regionrad Camilla Martensen (L) dar vardplatsfragan, vardval, arbetsmiljo
och SDV diskuterades.

LFS &r val representerade i Forbundsstyrelsen genom Sofia Rydgren Stale (OSLF) som
forbundsordforande i Sveriges lakarforbund och ledamot i SACOs styrelse, samt Erik Dahlman (MSL)
som ledamot i saval Forbundsstyrelsen som Etik- och ansvarsradet. Vid Fullmaktige hosten 2022
invaldes Shadi Ghorbani (OSLF) som ledamot i Fdérbundsstyrelsen. Benny Stahlberg (OSLF)
representerar i Arbetslivgruppen (ALG).

REGIONAL SAMVERKAN

Lakarforbundet Skane medverkar i regional samverkansgrupp, nastan alltid med tva representanter i
syfte att den ena representanten medverkar dven i ndsta mote for att skapa kontinuitet. Frekvensen
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av moten har varit ca 2-4 ganger per manad, semesterperioden undantagen. Under aret har
forekommit flertalet extra moten utdver de ordinarie.

Regional samverkan har genomférts utan representanter for Kommunal som ej har samverkansavtal,
men med Vardférbundet, SACO, Akademikeralliansen, Vision, SSR, Ledarna och Likarférbundet.
Samarbetet med deltagande fackforbund har varit gott, och bedémningen &r att Likarférbundet Skane
fortsatt har haft en central stallning i samverkansprocessen.

Samtliga fackforbund (inkl. Kommunal) deltar i den regionala skyddskommittén, som handlagger
arenden enligt Arbetsmiljélagen (AML)

Den regionala samverkansgruppen har att ta stallning till arenden som &r regiondvergripande och
beror flera férvaltningar. Enligt samverkansavtalet ska drenden initialt hanteras som information och
forst darefter slutsamverkas pa foljande mote. En gang arligen utvirderas den regionala
samverkansprocessen, vilket i ar skedde i mars.

Samverkansavtalet med Region Skane innebar till skillnad fran MBL att de fackliga organisationerna
skall komma in tidigt i beslutsprocessen, men tyvarr ses fortfarande brister i detta. Enligt
samverkansavtalet ska arenden initialt hanteras som information och forst darefter slutsamverkats pa
féljande mote. Arenden ar alltfor ofta i princip klara da de presenteras och utrymmet fér paverkan och
forandring ar litet, och fortsatt ofta gar drendena direkt till slutsamverkan, utan information pa
foregdende mote i Regional Samverkan. Arendena behandlas ocksd samma dag enligt MBL for
Kommunal fére samverkan, vilket riskerar att paverka samverkansprocessen negativt. Denna kritik har
framforts till arbetsgivaren vid utvarderingar av regional samverkan sedan 2018. En ny HR-direktor i
Region Skane har tillsatts under aret, men tyvarr har fackliga organisationernas majligheter att paverka
inte forbattrats, arbetsgivaren har inte sallan satt upp drenden till slutsamverkan utan féregaende
diskussion. Kritik mot detta har framforts flera ganger under aret av deltagande fackférbund.

Vid regionvalet i september 2022 blev det politiskt maktskifte i Region Skane. En omorganisation av
sjukhusens forvaltningar var beslutad redan fére valet och from 1/1 2023 ar de 8 sjukhusen i Skane
egna forvaltningar. Detta har paverkat flera sjukhus och har medfért stora utmaningar med bland
annat flertalet extra moéten i regional samverkan samt intervjuer till nya chefspositioner, ofta med kort
varsel, vilket har stallt stora krav pa flexibilitet fran fackférbunden for att kunna medverka. LFS har
lyckats tidcka in med representanter till samtliga moten och intervjuer for att fa mojlighet att paverka.
Den fackliga organisationen i regionen har diskuterats inom LFS, och det beslutades att inga
fordndringar ar aktuella d@ omorganisationer i Region Skane ar relativt frekventa. Medlemmar
fortsatter saledes att tillhra nuvarande respektive lokal forening.

Regiondirektor Alf Jonsson deltog forhallandevis frekvent vid Regional samverkan, och uppfattningen
ar att det fanns viss lyhordhet for de synpunkter som framférs rérande de problem som finns i
organisationen. Alf Jonssons anstallning som Regiondirektdr avslutades i oktober 2022 och Lars-Ake
Rudin som arbetat manga ar i Region Skane, senast som ekonomidirektér, tradde in som tf
Regiondirektor och utnamndes till Regiondirektor av Regionfullmaktige februari 2023. Dialogmoten
med Lars-Ake Rudin har fortsatt cirka 1 gdng/manad i samband med Regional samverkan, och ett
forsiktigt mer positivt samtalsklimat har noterats.
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| vissa regionala fragor har det skapats fackliga referensgrupper med syftet att ge mojligheter till stérre
paverkan tidigare i processerna. Exempel pa referensgrupper som Lakarforbundet Skane deltagit i
under aret ar nybyggnationer, SDV, fragor om administrativa lokaler, maltider, Framtidens
hélsosystem, KOM-KR, Ledarskapsakademin samt samverkan i S6dra Sjukvardsregionen.

Inom ramen for regional samverkan kallas Lakarférbundet Skane till intervjuer vid tillsattning av
Overgripande chefsbefattningar. Under aret deltog Lakarférbundet Skane bland annat vid intervjuer
Utvecklingsdirektér och Regiondirektor. Lakarforbundet Skane har liksom ovriga fackforbund fortsatt
upprepat riktat skarp kritik mot rekryteringsprocesserna vid tillsattning av vissa hogre
chefsbefattningar. Ofta kallas bara en s6kande som redan tjanstgor i regionen, trots att flera andra
sokande med fina referenser och mycket goda och relevanta meriter finns. Intrycket ar att flera tjanster
redan ar tillsatta nar de annonseras ut. Vid denna typ av internrekrytering finns risk for cementering
av en icke optimalt fungerande organisation med svar vardplatsbrist, dalig ekonomi och
kompetensflykt. Vi 6nskar i stallet ett mer forutsattningsfritt och brett sékande efter nya chefer som
forhoppningsvis kan leda regionen i en mer positiv riktning.

Avseende arbetsmiljo har representanter fran LFS deltagit i temadag 'Utveckling av samarbete inom
ramen for Skyddskommitté’ med HR-direktor Johanna Holmberg.

REVISIONSFORHANDLINGAR

Lakarforbundet Skane forhandlar med Region Skane kring de Overgripande prioriteringarna och
formerna for forhandlingarna. Pa forvaltningsniva ar forhandlingarna delegerade till respektive
lokalférening.

Sveriges lakarforbund undertecknade i november 2020 ett centralt fyradrigt avtal med SKR och
Sobona, vilket galler under 1 november 2020 - 31 mars 2024. Avtalet innebér: ingen centralt angiven
I6neniva 2020, 2,0% 2021, 1,6% 2022. Ar 2023 faststalldes 31/3 enligt avtalet av den konkurrensutsatta
industrins parter (det s.k. ‘'market’ for Sveriges Ingenjorer) till 7,4% i ett tva-arigt avtal (4,1% + 3,3%).

Avtalet innebar att vetot finns kvar nar det galler ratten till en traditionell férhandlingsmodell om en
part begar det, samt endast en beredskapsniva. Dock har Likarforbundet Skane inte omférhandlat
géllande regionalt kollektivavtal avseende jour da detta inom vissa omraden dr med fordelaktigt 4n det
centrala avtalet.

Lonedversyn 2022 skedde liksom tidigare enligt traditionell forhandlingsmodell, vilket enligt var
beddémning ar fordelaktigt bade néar det galler utfall och majlighet att traffa verksamheterna och i dessa
forhandlingssituationer dven kunna diskutera och ratta till andra oklarheter i I6nesattningen. |
skrivande stund &r I6nerevisionen 2023 inte avslutad da vi invantat industrimarket som riktlinje for
forhandlingarna, men den regionala 6verldaggningen slutfordes 2023-04-17.
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VIKTIGA FRAGOR UNDER VERKSAMHETSARET

Region Skane har upphandlat och avser att infora ett nytt varddokumentationssystem SDV (Skdnes
Digitala Vardsystem). LFS har med 6kande oro tagit del av rapporter fran kollegor som arbetar med
systemet om bristande funktionalitet och sarbarheter i systemet. Representanter fran LFS har deltagit
aktivt i en facklig referensgrupp, men ej fatt den erforderliga insynen i systemet for att kunna vardera
de arbetsmiljorisker som vi befarar att inférandet av SDV kommer att innebara. Flera moten har hallits
med styrgruppsordférande for SDV Harald Roos, HR-direktor Johanna Holmberg och IT-direktor Ingela
Lidén, men svar pa vara fragor och konstruktiv dialog har hittills uteblivit. Till LFS arsmaote har LFS bjudit
in Malin Nordstrom IT-forskare och digitaliseringsexpert for att fa en extern syn pa vad inférandet kan
komma att medfora. LFS avser att fortsatt forsoka fa till en konstruktiv dialog med SDV-ansvariga.

Loneutvecklingen for vara ST-lakare ar bristfallig, och dialog fors med arbetsgivaren att inféra en s.k.
ST-lonetrappa. Detta finns redan hos privata vardgivare inom primarvarden i Region Skane, vilket ger
en negativ konkurrenssituation for regionens vardcentraler. En omvaérldsanalys visar att det finns dven
hos andra regioner ex VGR och Region Stockholm. Férhandlingar pagar med ansvariga inom férvaltning
Priméarvard, men dessa bromsas f.n. tyvarr pa regional niva.

BT har bérjat inforas i regionen, och en grupp fran LFS bevakar saval rekryteringen som lénesattningen.

Vardplatsbristen i Region Skane eskalerar, och med den en 6kad arbetsbelastning och allt tuffare
arbetsmiljo med svara prioriteringar for lakarna. Region Skane lagger stort fokus pa sjukskéterskorna,
men LFS bedriver aktivt informationsarbete i olika forum for att synliggdra dessa arbetsmiljoproblem
for lakarna.

Vardkoerna har vuxit i Region Skane delvis pga. Covid-19. D3 dessa vardkoer ska betas av har
forhandlingar forts pa regional niva om béttre ersattningssystem for extraarbete utover ordinarie
arbetstid. Tidigare ersattes extraarbete enligt en tariff, men foreslogs istdllet berdknas utifran
grundlonen. De procentsatser som Region Skane foreslog var lagre dn de som foérhandlats fram i
flertalet andra regioner, men Region Skane var inte villiga att andra sitt bud varfor ersattningsnivaerna
landade i ett ensidigt arbetsgivarbeslut. LFS har papekat att regionen enligt jouravtalet inte har ratt att
schemalagga lakare pa jourtid, varken frivilligt eller ofrivilligt, men utan att fa gehor. Arbetsgivaren har
inte heller kontroll 6ver lakares 6vertid da detta rapporteras olika i HR-fonstret pa olika arbetsplatser
och inte alls i paritet med det dvertidsarbete som faktiskt utfors. Risk finns darfor att enskilda ldkare
hamnar 6ver Overtidstaket utan att det syns. Fortsatta férhandlingar planeras da arbetsgivaravtalet
fortloper halvarsvis.

Fragan om bortskrivning av ratten till 6vertidsersattning for lakare i anstallningsavtal har drivits aktivt
av LFS pa enskilda enheter. Samtliga forvaltningar utom SUS féljer det centrala avtalet avseende ratt
till 6vertidsersattning. Eventuella omforhandlingar av SUS-avtalet far foras inom SUS forvaltning.
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MOTEN OCH UPPDRAG

| forbundets ordférandekonferens 2022 deltog ordférande fran lokalféreningarna vilka aven ar
styrelsemedlemmar i LFS. Deltagande fran LFS dven i representantskapsmotena i Stockholm under
verksamhetsaret. Senvaren 2023 ansvarar Skanes lokalféreningar for vardskapet under férbundets
ordférandekonferens som kommer att hallas i Bastad.

En mycket uppskattad dag for fackliga ombud (tid. klinikombudsdagen) holls i oktober pa St Gertrud i
Malmd. Amnen som avhandlades var SDV, Framtidens halsosystem, det nya pensionssystemet och
samverkansfragor. Dagen inleddes med en inspirationsforeldasning om ‘Skjutningar, explosioner och
framtiden’ vilken holls av Akutéverldkare och Kriminolog Ardavan Khoshnood.

Infor valet i september bjods samtliga politiska partier representerade i Regionfullmaktige in till
dialogmoten. Syftet har varit att paverka samt att informera om Lakarforbundets sjukvardspolitik.
Under hela 2022 hélls moéten dar de politiska foretradarna fick presentera sin syn pa och sina framtida
visioner av skansk sjukvard. Lakarforbundet Skane lyfte fokusfragor som inférandet av SDV, ledarskap,
specialistldkares fortbildning och vardplatsbristen.

De politiska partierna har dven efter valet upprepat inbjudits for dialog, tyvarr utan storre respons
hittills. Ambitionen ar dock att framover ha fortsatta dialogmoten med politikerna representerade i
Regionfullmaktige Skane.

Skane, maj 2023
Maria Wadman ordférande LFS



