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Resultat – privat anställda industriläkare nov 2014
När det gäller privat anställda industriläkare har 40 personer inkluderats i beräkningarna. 35 procent av dessa är kvinnor 

och 65 procent är män. 35 procent är chefer. Alla utom tre arbetar heltid. Lönen för deltidsarbetande läkare har omräk-

nats till heltid och redovisas tillsammans med heltidsarbetande läkare. I tabellerna där resultat redovisas för chefer har 

personer inom företagsledning exkluderats. Kategorin ”annat” innefattar utbildning, management consulting och styrel-

searbete.

Medelvärde (M), median (Md), samt kvartilvärden (Q1 och Q3) har beräknats där det finns minst 10 observationer. 

Minsta antal värden för medelvärde samt median är 5. 

Generella tabeller-privat sektor

Tabell 1. Månadslön nov 2014, totalt
Månadslön, heltid	 N	 Median	 Q1	 Q3	 Medel

Totalt privat sektor	 40	 96 250	 83 900	 104 500	 100 657

Tabell 2. Månadslön nov 2014, per åldersklass
Åldersklasser	 N	 Median	 Medel

-44	 6	 87 250	 80 900

45-49	 9	 83 300	 88 724

50-54	 8	 96 500	 101 375

55-59	 10	 101 000	 101 087

60-	 7	 109 500	 131 500

Bakgrund och syfte
För första gången kan vi nu presentera en unik lönesta-

tistik för de industrianställda läkarna!

Industriläkarföreningen är en nybildad yrkesförening 

inom Läkarförbundet vars syfte är att representera läkare 

inom förbundet som är verksamma inom läkemedels-, 

medicinteknisk eller övrig life science-industri. För denna 

grupp finns ingen arbetsgivaroberoende lönestatistik 

och föreningen är därför angelägen om att börja ta fram 

sådan statistik i syfte att ge medlemmar och Läkarför-

bundets medlemsrådgivning underlag för lönesamtal 

m.m. samt att i görligaste mån identifiera lönedrivande 

faktorer såsom huvudsakliga arbetsuppgifter, chefskap, 

år inom yrket/branschen, geografisk placering o.s.v.

Nu kan vi med glädje presentera en rapport om hur löne- 

och ersättningsläget ser ut och vi har för avsikt göra 

detta årligen framöver. 

Resultaten bygger på en enkät som Läkarförbundet 

skickade ut i mars 2015. Mätningen avser november-

lönerna 2014. 

Ett stort tack till alla som har svarat!

Enkäten skickades ut via webb och e-post med två webb-

påminnelser. Enkäten har distribuerats till samtliga yrkes-

verksamma medlemmar i Industriläkarföreningen. Sam-

manlagt fanns 70 personer med i det ursprungliga urvalet.

Svarsfrekvens
Antal utskick			   70

Antal helt eller delvis besvarade enkäter	 45

Svarsfrekvens 		  64 %

Svarsfrekvensen är relativt hög för att vara en webbenkät. 

Det är okänt vilken effekt bortfallet eventuellt har haft på 

resultatet eftersom vi saknar information om hur svars-

mönstret ser ut i den grupp som inte besvarade enkäten.

Fördelning av svaren 
Privat anställda industriläkare		  42

Offentligt anställda industriläkare	 2

Egen företagare, debiterar från eget bolag	 1

Totalt			   45

Eftersom det är så få offentligt anställda samt egna företa-

gare kommer analysen enbart att innefatta privat anställda 

industriläkare
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Tabell 3. Månadslön nov 2014, per år i yrket
År i yrket	 N	 Median	 Medel

-5	 9	 84 500	 82 603

6-10	 14	 93 000	 92 963

11-15	 8	 105 750	 106 484

16-	 9	 105 000	 125 500

Arbetsområde

Tabell 4. Månadslön nov 2014, per arbetsområde
Arbetar du huvudsakligen inom …

 	 N	 Median	 Q1	 Q3	 Medel

Drug Safety	 5	 83 300	 *	 *	 88 671

Klinisk forskning	 14	 94 500	 88 300	 102 000	 96 157

Medical Affairs	 16	 101 000	 92 500	 108 250	 101 358

Lönenivån sett till både median och medelvärde är högst inom Medical Affairs. Inom preklinisk forskning och kategorin 

”annat” fanns bara en respektive fyra personer. Dessa redovisas inte på grund av för få observationer. 

Tabell 5. Månadslön nov 2014, per arbetsområde och chef/icke chef
		 Medical Affairs
	 Chef		  Icke chef

N	 7		  8

Median	 105 500		  92 500

Q1	 *		  *

Q3	 *		  *

Medel	 111 981		  90 857

	Endast medical affairs har tillräckligt många observationer för att kunna redovisas uppdelat på chef/icke chef. I kategorin 

chef ingår inte chefer inom företagsledning.

Diagram 1. Bilförmån uppdelat på arbetsområde

Drygt 60 procent, eller 24 personer har bilförmån. Bland dessa svarar 8 personer att bränsle ingår helt eller delvis.
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Bonus och aktie-/optionsprogram
I det närmaste samtliga har svarat att de har bonus. Drygt hälften har svarat att det finns aktie-/optionsprogram. När det 

gäller riktnivå för bonus är medelvärdet 16 % av lönen och medianen 15 %. Minsta värdet är 5 % och max 20 %.

Typ av bolag

Tabell 6. Månadslön heltid, per typ av bolag
Inom vilken typ av bolag är du anställd?

 	 N	 Median	 Q1	 Q3	 Medel

Moderbolag	 23	 95 000	 84 500	 102 000	 102 894

Marknads/dotterbolag	 16	 100 000	 86 430	 108 250	 99 983

Annat, vad	 1	 *	 *	 *	 *

Tabell 7. Månadslön heltid, per typ av bolag, chef/icke chef
Inom vilken typ av bolag är du anställd?

	 Moderbolag	 Dotterbolag
	 Chef	 Icke chef		  Chef	 Icke chef

N	 4	 17		  7	 8

Median	 *	 92 000		  105 500	 86 430

Q1	 *	 83300		  *	 *

Q3	 *	 95500		  *	 *

Medel	 *	 88 672		  111 981	 88 108

Diagram 2. Bilförmån, aktie/optionsprogram och kollektivavtal; per typ av bolag

En högre andel inom dotterbolag anger att de har bilförmån, aktie/optionsprogram samt kollektivavtal. Åtta personer 

anger att de inte vet om de har kollektivavtal.

Totalt sett har 23 personer kollektivavtal. Nio personer svarar att de inte har det. Åtta av dessa har tjänstepension.
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Region

Tabell 8. Månadslön nov 2014, per region
 	Arbetar du huvudsakligen inom…	  	  	  	  

 			   N	 Median	 Q1	 Q3	 Medel

Väst (Västra Götaland, Värmland, Halland)		  15	 94 000	 84 500	 102 000	 95 017

Öst (Mälardalen, Östergötland, Gotland)		  17	 99 000	 82 000	 105 500	 94 514

Syd (Småland, Skåne och övriga Sydsverige)		  3	 *	 *	 *	 *

Annan			   3	 *	 *	 *	 *

Region Öst har en högre medianlön än Region Väst medan medellönen är något lägre.
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