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Industriläkarnas löneenkät 2018 
För femte året i rad kan Läkarförbundet tillsammans med Industriläkarföreningen presentera unik 

lönestatistik för de industrianställda läkarna. 

För de industrianställda läkarna finns ingen arbetsgivaroberoende lönestatistik, varför 

Industriläkarföreningen är angelägen att ta fram sådan statistik i syfte att bl.a. ge medlemmar och 

Läkarförbundets rådgivning underlag för lönesamtal, samt att i görligaste mån identifiera lönedrivande 

faktorer såsom huvudsakliga arbetsuppgifter, chefskap, år inom yrket/branschen, geografisk placering, 

kompetensnivå, o.s.v. 

Resultaten i denna lönestatistik bygger på en enkät som Läkarförbundet skickade ut våren 2019. 

Mätningen avser novemberlönerna 2018. 

Vi vill rikta ett stort tack till alla som har svarat! 

Enkäten skickades ut via webb/e-post med två webbpåminnelser i februari och mars 2019. Enkäten har 

distribuerats till samtliga yrkesverksamma medlemmar med e-postadress i Industriläkarföreningen 

(oavsett om dessa är bosatta i Sverige eller utomlands). Enkäten gick ut till 122 medlemmars e-

postadresser. Av dessa var det fyra adresser som inte längre var aktiva. 

Den ursprungliga enkäten togs fram vinter/vår 2015, då första löneenkäten till industrianställda läkare 

skickades ut. Enkätens utformning baseras på förbundets övriga arbete med löneenkäter och har 

anpassats till målgruppen. Enkäten har testats på målgruppen med hjälp av intervjuer. 

Svarsfrekvens 
Antal respondenter 117 

Antal svar  58 

Svarsfrekvens  49% 

Fördelning av svaren 
Egen företagare/debiterar från eget bolag 2 

Offentligt anställd    2 

Privat anställd     49 

Ej svar      5 

Totalsumma     58 

Eftersom det är så få offentligt anställda, egna företagare eller respondenter med annan sysselsättning 

kommer analysen enbart att innefatta privat anställda industriläkare. De två egna företagarnas 

timarvoden varierade stort.  

Av dessa var det 45 som lämnade en giltig uppgift om sin månadslön, ett extremvärde (mer än tre 

standardavvikelser från medel) togs bort.  

  



Resultat – privat anställda industriläkare 2018 
Gruppen privat anställda består alltså av 49 personer med 45 giltiga löneuppgifter. 38 procent av dessa 

är kvinnor och 62 procent är män. 44 procent (20 st) är chefer, varav fyra på nivå företagsledning, fem 

högre chefer och 11 mellanchefer. Alla utom två arbetar heltid. Lönen för deltidsarbetande har 

omräknats till heltid och redovisas tillsammans med heltidsarbetande. I tabellerna där resultat redovisas 

för chefer har personer på chefsnivå företagsledning exkluderats. 

Medelvärde och median har beräknats där det finns minst 5 observationer. Där det finns minst 10 

observationer har även undre kvartil (Q1) och övre kvartil (Q3) beräknats. 

34 personer har uppgett att de har svarat på förra årets enkät. Bland dessa var medellönen 108 562 

kronor per månad. 

Generella tabeller – privat sektor 
Tabell 1. Månadslön nov 2018, totalt 

Månadslön, heltid N Min Max Medel Q1 Median Q3 Medel 2017 Median 2017 

Totalt privat sektor 45 53 000 175 000 109 114 93 300 103 000 120 000 104 175 102 000 

 

Tabell 2. Månadslön nov 2018, per åldersklass 

Ålder N Medellön Q1 Median Q3 

Under 45 7 105 586 * 95 000 * 

45-49 5 98 709 * 95 000 * 

50-54 11 103 928 92 000 103 000 107 844 

55-59 7 101 563 * 102 000 * 

Över 60 10 122 989 95 000 110 000 142 000 
 

Tabell 3. Månadslön nov 2018, per år i yrket 

År inom industrin N Medellön Q1 Median Q3 

Under 5 12 100 183 91 555 94 500 99 320 

5-9 6 97 324 * 99 000 * 

10-14 15 113 246 99 000 107 000 119 500 

15-19 6 110 763 * 110 000 * 

Över 20 6 126 789 * 120 000 * 
 

  



Kompetens 

Tabell 4. Månadslön nov 2018, kompetensnivåer 

 Legitimation Specialistbevis Doktorsexamen 

 Ja Nej Ja Nej Ja Nej 

N 44 1 34 11 34 10 

Medellön 109 143 * 110 873 103 677 113 816 92 090 

Q1 93 300 * 95 000 89 500 95 000 71 400 

Median 103 000 * 104 000 100 000 104 723 89 500 

Q3 120 000 * 120 000 115 000 121 079 110 000 
 

Tabell 5. Månadslön nov 2018, per arbetsområde 

Arbetsområde N Medellön Q1 Median Q3 

Klinisk forskning 14 109 838 95 000 104 000 117 000 

Medical affairs 24 108 601 95 000 104 723 119 500 

Drug safety 2 * * * * 

Sales and marketing 1 * * * * 

Annat, vad 4 * * * * 
 

Lönenivå sett till både median och medelvärde är likartad inom Medical affairs jämfört med klinisk forskning. 

Övriga områden har för få observationer för att redovisa medelvärde och median. Kategorin ”annat” innefattar 

”QA/RA”, ”Healthcare services”, ”Management consulting” och ”Data science”. 

Tabell 6. Månadslön nov 2018, per arbetsområde annan indelning 

Område N Medellön Q1 Median Q3 

Läkemedel 39 108 217 94 500 103 000 120 000 

Medicinteknik 3 * * * * 

Sjukvård 1 * * * * 

Annat, vad? 2 * * * * 
 

Endast inom området Läkemedel finns tillräckligt antal observationer för att redovisa medel, median och kvartiler. 

Dessa värden är snarlika de för samtliga (se tabell 1). 

Tabell 7. Månadslön nov 2018, per arbetsområde och chef/ej chef (ej företagsledning) 

 Klinisk forskning Medical affairs 

 Chef Ej chef Chef Ej chef 

N 4 9 10 12 

Medellön * 99 192 108 989 105 378 

Q1 * * 94 500 93 000 

Median * 95 000 104 723 103 000 

Q3 * * 110 000 108 000 
 



Endast klinisk forskning och medical affairs har tillräckligt många observationer för att kunna redovisas uppdelat på 

chef/ej chef. I kategorin chef ovan ingår inte chefer inom företagsledning, dessa fyra personer har en medellön på 

142 250 kr. 

Diagram 1. Bilförmån uppdelat på arbetsområde 

 

 

Ca 73 %, eller 33 personer, har bilförmån. Bland dessa svarade 10 att bränsle helt ingår, 4 att det delvis ingår och 19 

att det inte ingår. 

Bonus och aktie-/optionsprogram 

I det närmaste samtliga (43 personer av 45) svarade att de har bonus. 67% (30 personer) har svarat att det finns 

aktie-/optionsprogram. När det gäller riktnivå för bonus är medelvärdet 18 % av lönen och medianen 16 %. Minsta 

värdet är 8 % och högsta värdet är 40 %. 

Tabell 8. Månadslön nov 2018, per typ av bolag 

Typ av bolag N Medellön Q1 Median Q3 

Marknads/dotterbolag 17 103 199 92 000 103 000 110 000 

Moderbolag 28 112 705 93 300 103 000 121 079 
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Tabell 9. Månadslön nov 2018, per typ av bolag, chef-ej chef (ej företagsledning) 

 Dotterbolag Moderbolag 

 Chef Ej chef Chef Ej chef 

N 9 7 7 18 

Medellön 106 321 96 786 124 486 101 964 

Q1 * * * 91 890 

Median 99 320 103 000 110 000 95 000 

Q3 * * * 115 000 
 

I kategorin chef ingår inte chefer inom företagsledning. 

 

Diagram 2. Bilförmån, aktie-/optionsprogram och kollektivavtal, per typ av bolag 

 

 

En högre andel av de som är anställda inom dotterbolag anger att de har bilförmån, en något lägre andel anger att 

de har kollektivavtal och aktie-/optionsprogram. 

Totalt sett har 31 personer kollektivavtal och fem personer svarar att de inte vet. Åtta personer svarar att de inte 

har det. Sju av dessa åtta personer har tjänstepension. 

Tabell 10. Månadslön nov 2018, per region 

Region N Medellön Q1 Median Q3 

Syd (Småland, Skåne och övriga Sydsverige) 6 124 917 * 108 000 * 

Väst (Västra Götaland, Värmland, Halland) 11 109 830 99 000 103 000 104 784 

Öst (Mälardalen, Östergötland, Gotland) 20 103 067 91 890 99 320 119 500 

Annan (t ex norr, utomlands) 5 117 176 * 107 000 * 
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