
Läkarförbundets Löneenkät 2019: resultat Life Science-området 

 
För läkare inom Life Science-området finns ingen arbetsgivaroberoende lönestatistik, varför 

Läkarförbundet är angeläget att ta fram sådan statistik i syfte att bl.a. ge medlemmar och 

Läkarförbundets rådgivning underlag för lönesamtal, samt att i görligaste mån identifiera 

lönedrivande faktorer såsom huvudsakliga arbetsuppgifter, chefskap, år inom yrket/branschen, 

geografisk placering, kompetensnivå, o.s.v. 

Därför hade denna grupp en egen uppsättning frågor i den första omgången av Läkarförbundets 

centrala löneenkät. Denna enkät genomfördes november 2019 till januari 2020. Lönerna som 

samlades in rörde november 2019. Enkäten skickades ut via e-post med fyra påminnelser. Enkäten 

skickades till Läkarförbundets samtliga medlemmar.  

Enkätfrågorna var baserade på den tidigare enkät som Läkarförbundet och Industriläkarföreningen 

skickat ut under de fem föregående åren. Den ursprungliga enkäten togs fram och skickades ut 

vinter/vår 2015. Enkätens utformning baserades på förbundets övriga arbete med löneenkäter och 

anpassades till målgruppen. Enkäten testades på målgruppen med hjälp av intervjuer. 

Svarsfrekvens och fördelning 
62 personer svarade att de arbetade i Life Science-sektorn. Av dessa uppgav 59 att de var 

tillsvidareanställda, enbart dessa används i analysen. Baserat på den kunskap om antalet medlemmar 

i sektorn som finns samt tidigare enkäter antas detta vara en svarsfrekvens på cirka 50%. 

Av dessa var det 54 som lämnade en giltig uppgift om sin månadslön, efter att två extremvärden 

(mer än tre standardavvikelser från medel) tagits bort. 

37 procent av dessa är kvinnor och 61 procent är män, för ett svar saknas uppgift. 48 procent (26 st) 

är chefer, med följande fördelning: 

Företagsledning  6 

Högre chef (3 eller fler nivåer under dig) 5 

Mellanchef (1-2 nivåer under dig)  11 

Annan chef                           4 

Alla utom en arbetar heltid. Lönen för den deltidsarbetande har omräknats till heltid och redovisas 

tillsammans med heltidsarbetande. 

Resultat, månadslön 
Medelvärde och median har beräknats där det finns minst 5 observationer. Där det finns minst 10 

observationer har även undre kvartil (Q1) och övre kvartil (Q3) beräknats. 

Tabell 1. Månadslön totalt     

 N Medellön Q1 Median Q3 Medel 2018 Median 2018 

Life science (industrin) 54 107 445 90 000 105 713 125 000 109 114 103 000 
 

  



 

Tabell 2. Månadslön per åldersklass  
Ålder N Medellön Q1 Median Q3 

Under 45 8 92 397 * 75 000 * 

45-49 6 92 017 * 94 400 * 

50-54 12 113 175 93 000 101 324 130 000 

55-59 12 113 189 94 500 110 000 123 000 

Över 60 13 119 653 102 700 110 000 140 000 
 

Tabell 3. Månadslön specialistbevis  
Specialistbevis N Medellön Q1 Median Q3 

Ja 42 112 074 93 000 107 000 125 172 

Nej 12 91 245 53 400 73 328 123 000 
 

Tabell 4. Månadslön per arbetsområde  
Område N Medellön Q1 Median Q3 

Klinisk forskning 23 104 685 90 000 105 713 118 000 

Medical affairs 21 118 695 101 300 120 360 130 000 

Drug safety 6 108 212 * 100 700 * 

Sales and marketing 2 * * * * 

Annat: 2 * * * * 
 

Tabell 5. Månadslön per inriktning  
Inriktning N Medellön Q1 Median Q3 

Läkemedel 48 112 020 93 000 107 000 126 917 

Medicinteknik 5 60 221 * 47 000 * 

Annan life science 1 * * * * 
 

Bland de inom branschen medicinteknik var tre svarande under 45 år, och tre utan specialistbevis.  

 

Tabell 6. Månadslön chefer inom olika arbetsområden 

Område N Medellön Q1 Median Q3 

Medical affairs 14 125 437 107 000 125 000 135 880 

Klinisk forskning 8 120 869 * 118 000 * 

Drug safety 3 * * * * 

Sales and marketing 1 * * * * 
 

Tabell 7. Månadslön icke-chefer inom olika arbetsområden 

Område N Medellön Q1 Median Q3 

Klinisk forskning 15 96 054 90 000 94 500 107 403 

Medical affairs 7 105 210 * 101 300 * 

Drug safety 3 * * * * 

Annat: 2 * * * * 

Sales and marketing 1 * * * * 



 

Tabell 8. Månadslön per nivå av chef  
LS_chefsnivå N Medellön Q1 Median Q3 

Företagsledning 6 114 881 * 103 000 * 

Högre chef (3 eller fler nivåer under dig) 5 159 450 * 150 000 * 

Mellanchef (1-2 nivåer under dig) 11 118 219 107 000 118 000 126 917 

Annan chef 4 * * * * 
 

De som uppgav Högre chef har alltså betydligt högre löner än de som uppgav Företagsledning. 

Förmodligen arbetar de i större företag.  

 

Tabell 9. Månadslön per typ av ansvar för chefer 

Verksamhetsansvar N Medellön Q1 Median Q3 

Ja 19 129 235 107 000 130 000 148 408 

Nej/otydligt 7 99 452 * 104 548 * 

      

Budgetansvar N Medellön Q1 Median Q3 

Ja 17 130 683 104 548 126 917 148 408 

Nej/otydligt 9 103 336 * 107 000 * 

      

Personalansvar N Medellön Q1 Median Q3 

Ja 20 123 195 104 548 120 360 137 700 

Nej/otydligt 6 114 623 * 124 000 * 
 

Verksamhets- och budgetansvar gör större skillnad på lönen än personalansvar. 

 

Tabell 10. Månadslön och löneprocessen    

Haft lönesamtal senaste året N Medellön Q1 Median Q3 

Ja 34 108 367 94 400 107 000 125 000 

Nej 9 106 355 * 87 000 * 

      

Lönekriterier finns N Medellön Q1 Median Q3 

Ja 24 118 828 100 000 120 360 135 880 

Nej 17 94 478 54 300 90 000 107 000 

Vet ej 13 103 389 92 000 94 500 110 000 
 

Huruvida man har haft lönesamtal det senaste året verkar inte göra någon större skillnad på lönen. 

Ett stort antal svarade varken jag eller nej på frågan. Däremot gör förekomsten av lönekriterier 

skillnad. Alla utom tre som svarat att det fanns lönekriterier ansåg att de var tydliga.  

Resultat, totallön 
I enkäten tillfrågades även om förmåner och rörlig lön. Om dessa läggs till månadslönen får man 

totallönen. I genomsnitt är den 116% av månadslönen. För olika grupper är totallönen som följer.  



 

Tabell 11. Totallön som andel av månadslön 

Ålder N Totallön/månadslön 

Under 45 10 106% 

45-49 6 115% 

50-54 12 118% 

55-59 12 122% 

Över 60 13 117% 

   

   

Specialistbevis N Totallön/månadslön 

Ja 42 115% 

Nej 12 120% 

   

   

Område N Totallön/månadslön 

Annat: 2 * 

Drug safety 6 121% 

Klinisk forskning 23 114% 

Medical affairs 21 119% 

Sales and marketing 2 * 

   

   

Inriktning N Totallön/månadslön 

Annan life science 1 * 

Läkemedel 48 117% 

Medicinteknik 5 103% 

   

   

Chefsnivå N Totallön/månadslön 

Annan chef 4 * 

Företagsledning 6 114% 

Högre chef (3 eller fler nivåer under dig) 5 127% 

Mellanchef (1-2 nivåer under dig) 11 125% 
 

 

Övriga resultat 
Totalt sett har 37 personer kollektivavtal och 7 personer svarar att de inte vet. 13 personer svarar att de inte 

har det. 10 av dessa 13 personer har tjänstepension. 

 

 


