Lakarforbundets Loneenkat 2019: resultat Life Science-omradet

For lakare inom Life Science-omradet finns ingen arbetsgivaroberoende lonestatistik, varfor
Lakarforbundet ar angelaget att ta fram sadan statistik i syfte att bl.a. ge medlemmar och
Lakarforbundets radgivning underlag for lonesamtal, samt att i gorligaste man identifiera
I6nedrivande faktorer sasom huvudsakliga arbetsuppgifter, chefskap, ar inom yrket/branschen,
geografisk placering, kompetensniva, o.s.v.

Darfoér hade denna grupp en egen uppsattning fragor i den férsta omgangen av Lakarforbundets
centrala I6neenkat. Denna enkat genomférdes november 2019 till januari 2020. Lénerna som
samlades in rorde november 2019. Enkaten skickades ut via e-post med fyra paminnelser. Enkaten
skickades till Lékarférbundets samtliga medlemmar.

Enkatfragorna var baserade pa den tidigare enkat som Lakarférbundet och Industrildkarforeningen
skickat ut under de fem foregaende aren. Den ursprungliga enkaten togs fram och skickades ut
vinter/var 2015. Enk&tens utformning baserades pa forbundets 6vriga arbete med lI6neenkater och
anpassades till malgruppen. Enkaten testades pa malgruppen med hjalp av intervjuer.

Svarsfrekvens och fordelning

62 personer svarade att de arbetade i Life Science-sektorn. Av dessa uppgav 59 att de var
tillsvidareanstallda, enbart dessa anvands i analysen. Baserat pa den kunskap om antalet medlemmar
i sektorn som finns samt tidigare enkater antas detta vara en svarsfrekvens pa cirka 50%.

Av dessa var det 54 som lamnade en giltig uppgift om sin manadslon, efter att tva extremvarden
(mer an tre standardavvikelser fran medel) tagits bort.

37 procent av dessa ar kvinnor och 61 procent ar man, for ett svar saknas uppgift. 48 procent (26 st)
ar chefer, med féljande fordelning:

Foretagsledning 6
Hogre chef (3 eller fler nivaer under dig) 5
Mellanchef (1-2 nivaer under dig) 11
Annan chef 4

Alla utom en arbetar heltid. Lonen for den deltidsarbetande har omraknats till heltid och redovisas
tillsammans med heltidsarbetande.

Resultat, manadslon
Medelvarde och median har berdknats dar det finns minst 5 observationer. Dar det finns minst 10
observationer har dven undre kvartil (Q1) och 6vre kvartil (Q3) berdknats.

Tabell 1. Manadslon totalt
N Medellon Q1 Maedian Q3 Medel 2018 Median 2018
Life science (industrin) 54 107 445 90000 105713 125000 109 114 103 000



Tabell 2. Manadslon per aldersklass

Alder N  Medellén Q1 Median Q3
Under 45 8 92 397 * 75 000 *
45-49 6 92 017 * 94 400 *
50-54 12 113 175 93000 101324 130000
55-59 12 113 189 94500 110000 123000

Over 60 13 119653 102700 110000 140000

Tabell 3. Manadslon specialistbevis

Specialistbevis N Maedellon Q1 Median Q3
Ja 42 112074 93000 107000 125172
Nej 12 91245 53400 73328 123000

Tabell 4. Manadslon per arbetsomrade

Omrade N Medell6n Q1 Median Q3
Klinisk forskning 23 104685 90000 105713 118 000
Medical affairs 21 118695 101300 120360 130000
Drug safety 6 108 212 * 100 700 *
Sales and marketing 2 * * * *
Annat: 2 * * * *

Tabell 5. Manadslon per inriktning

Inriktning N Medellén Q1 Median Q3
Lakemedel 48 112020 93000 107000 126917
Medicinteknik 5 60 221 * 47000 *
Annan life science 1 * * * *

Bland de inom branschen medicinteknik var tre svarande under 45 ar, och tre utan specialistbevis.

Tabell 6. Manadslén chefer inom olika arbetsomraden

Omrade N Medell6n Q1 Median Q3
Medical affairs 14 125437 107000 125000 135880
Klinisk forskning 8 120869 * 118 000 *
Drug safety 3 * * * *
Sales and marketing 1 * * * *

Tabell 7. Manadslon icke-chefer inom olika arbetsomraden

Omrade N Medellén Q1 Median Q3
Klinisk forskning 15 96 054 90000 94500 107 403
Medical affairs 7 105210 * 101 300 *
Drug safety 3 * * * *
Annat: 2 * * * *
Sales and marketing 1 * * * *



Tabell 8. Manadslon per niva av chef

LS_chefsniva N Maedellon Q1 Median Q3
Foretagsledning 6 114881 * 103 000 *
Hogre chef (3 eller fler nivder under dig) 5 159450 * 150000 *
Mellanchef (1-2 nivaer under dig) 11 118219 107000 118 000 126917
Annan chef 4 * * * *

De som uppgav Hogre chef har alltsa betydligt hogre l6ner an de som uppgav Foretagsledning.
Formodligen arbetar de i storre foretag.

Tabell 9. Manadslon per typ av ansvar for chefer

Verksamhetsansvar N Medellon Q1 Median Q3
Ja 19 129235 107000 130000 148408
Nej/otydligt 7 99 452 * 104 548 *
Budgetansvar N Medellén Q1 Median Q3
Ja 17 130683 104548 126917 148 408
Nej/otydligt 9 103 336 * 107 000 *
Personalansvar N Medellon Q1 Median Q3
Ja 20 123195 104548 120360 137700
Nej/otydligt 6 114 623 * 124000 *

Verksamhets- och budgetansvar gor storre skillnad pa I6nen an personalansvar.

Tabell 10. Manadslon och |6neprocessen

Haft Ionesamtal senaste aret N Medellén Ql Median Q3
Ja 34 108367 94400 107000 125000
Nej 9 106355 * 87000 *
Lonekriterier finns N Medell6n Q1 Maedian Q3
Ja 24 118828 100000 120360 135880
Nej 17 94478 54300 90000 107000
Vet ej 13 103389 92000 94500 110000

Huruvida man har haft Idnesamtal det senaste aret verkar inte gora nagon storre skillnad pa lIonen.
Ett stort antal svarade varken jag eller nej pa fragan. Daremot gor forekomsten av lonekriterier
skillnad. Alla utom tre som svarat att det fanns I6nekriterier ansag att de var tydliga.

Resultat, totallon
| enkéten tillfragades dven om férmaner och rorlig I16n. Om dessa laggs till manadslonen far man
totallénen. | genomsnitt dr den 116% av manadslonen. For olika grupper ar totallonen som foljer.



Tabell 11. Totallén som andel av manadslon

Alder
Under 45
45-49
50-54
55-59
Over 60

Specialistbevis
Ja
Nej

Omrade

Annat:

Drug safety

Klinisk forskning
Medical affairs
Sales and marketing

Inriktning

Annan life science
Lakemedel
Medicinteknik

Chefsniva
Annan chef
Foretagsledning

Hogre chef (3 eller fler nivaer under dig)
Mellanchef (1-2 nivaer under dig)

Ovriga resultat

Totalt sett har 37 personer kollektivavtal och 7 personer svarar att de inte vet. 13 personer svarar att de inte

N
10
6
12
12
13

42
12

23
21

Totallén/manadslon
106%
115%
118%
122%
117%

Totallén/manadslon
115%
120%

Totallén/manadslon
*

121%

114%

119%

*

Totallén/manadslon
*

117%

103%

Totallén/manadslon
*

114%

127%

125%

har det. 10 av dessa 13 personer har tjanstepension.



