Lakarforbundets Loneenkat 2020: resultat Life Science-omradet

For lakare inom Life Science-omradet finns ingen arbetsgivaroberoende lonestatistik, varfor
Lakarforbundet ar angelaget att ta fram sadan statistik i syfte att bl.a. ge medlemmar och
Lakarforbundets radgivning underlag for lonesamtal, samt att i gorligaste man identifiera
|6nedrivande faktorer sasom huvudsakliga arbetsuppgifter, chefskap, ar inom yrket/branschen,
geografisk placering, kompetensniva, o.s.v.

Darfér har denna grupp en egen uppsattning fragor i Lakarférbundets centrala I6neenkat. Denna
enkat genomfordes oktober 2020 till januari 2021. Lonerna som samlades in rorde oktober 2020.
Enkéaten skickades ut via e-post med fyra paminnelser.

Enkatfragorna var baserade pa den tidigare enkat som Lakarférbundet och Industrildkarforeningen
skickat ut under de fem foregaende aren. Den ursprungliga enkaten togs fram och skickades ut forsta
gangen vinter/var 2015. Enkatens utformning baserades pa forbundets 6vriga arbete med
|6neenkater och anpassades till malgruppen. Enkaten testades pa malgruppen med hjalp av
intervjuer.

Svarsfrekvens och fordelning
70 personer svarade att de arbetade i Life Science-sektorn.

62 personer uppgav att de var tillsvidareanstallda, sysselsatta i arbete under oktober, samt lamnade
en uppgift om 16n. Samtliga l6ner inkluderades i analysen.

40 av de svarande ar man och 22 ar kvinnor. 30 personer ar chefer(baserat pa fragan om
befatttning), med foljande fordelning:

Foretagsledning 13
Hogre chef (3 eller fler nivder under dig) 4
Mellanchef (1-2 nivaer under dig) 10
Annan chef 3

59 personer arbetade heltid. Lonen for deltidsarbetande har omrdknats till heltid. Alla svarande har
lakarlegitimation. 51 har specialistbeuvis.

Forening N Andel
Okéand 1 1,6
Sjukhuslakarna 16 25,8
Sveriges Industrildkarférening 37 59,7
Sveriges lakarférbunds 5 8,1
chefsférening

Sveriges yngre ldkares forening 3 4,8
SYLF




Resultat, manadslon

| begreppet manadslon ingar fasta tillagg. Medelvarde och median har berdknats dar det finns minst
5 observationer. Dar det finns minst 10 observationer har dven undre kvartil (Q1) och évre kvartil
(Q3) berdknats.

Tabell 1. Manadslon totalt
N Medellon Q1 Median Q3 Medel 2019 Median 2019
Life science (industrin) 62 114010 94000 107775 124230 107 445 105 713

Tabell 2. Manadslon per aldersklass och erfarenhet

Alder N  Medellén Q1 Median Q3
Under 45 12 85 060 83900 87 700 92 000
45-49 9 109 300 * 110 000 *
50-54 14 111 690 97000 105000 120 000
55-59 13 132 830 107 000 124 230 135000
Over 60 14 126 700 107 550 111 250 130 000
Erfarenhet N Medellon Q1 Median Q3
<53ar 22 90970 85 000 90 000 105 000
5-9 ar 9 134 560 * 115500 *
10-14 ar 10 125 350 101 320 115750 125000
15-19 ar 13 132 330 110 000 130 000 152 000
>20 ar 8 110 350 * 108 775 *

Tabell 3. Manadslon specialistbevis

Specialistbevis N Medellén Q1 Median Q3
Ja 51 115920 94 530 110000 123000
Nej 11 105 190 82 840 97 000 135 000

Tabell 4. Manadslon per arbetsomrade

Omrade N  Medellon Q1 Median Q3
Klinisk forskning 23 118 560 94 530 108 000 130000
Medical affairs 22 113440 97000 110 000 124 230
Drug safety 11 107 390 92 000 101 320 120 000
Sales and marketing 1 * * * *

Annat: 5 110 000 * 105 000 *



Tabell 5. Manadslon per inriktning

Omrade N Medellén Q1 Median Q3
Lakemedel 52 117575 95 500 109000 130000
Medicinteknik 5 85800 * 94 000 *

Annan life science 2 * * * *
Sjukvard 1 * * * *

Annat: 2 * * * *

Tabell 6. Manadslon chefer inom olika arbetsomraden

Arbetsomrade N Medellon Q1 Median Q3

Klinisk forskning 11 140490 118000 130000 159 000
Medical affairs 12 125710 111 250 119 250 142 000

Drug safety 2 * * * *

Sales and 1 " * " "
marketing

Annat: 4 * * * *
Tabell 7. Manadslon icke-chefer inom olika arbetsomraden

Omrade N Medellén Q1 Median Q3

Medical affairs 10 98 720 87 000 98 500 110 000
Klinisk forskning 12 98 460 87 500 96 850 107 775

Drug safety 9 102 815 * 101 325 *
Annat: 1 * * * *
Tabell 8. Manadslon per niva av chef

LS_chefsniva N Medellon Q1 Median Q3
Foretagsledning 13 147030 110000 130000 159 000
Hogre chef (3 eller fler

nivaer under dig) 4 * * * *
Mellanchef (1-2 nivaer

under dig) 10 110170 105000 113000 118 000
Annan chef 3 * * * *
Tabell 9. Manadslon per typ av ansvar for chefer
Verksamhetsansvar N Medellon Q1 Median Q3
Ja 26 130200 107 000 119 000 150 000
Budgetansvar N Medell6n Ql Median Q3
Ja 22 136300 110000 124 000 159 000
Personalansvar N Medellon Q1 Median Q3
Ja 23 133690 110000 118 000 154 000

Lénerna ligger nagot hogre om vi tittar sarskilt pa chefer med budgetansvar.



Léneprocess 2020

Tabell 10. Andel som haft Idnerevision

N Andel
Ja min |6n har reviderats for 2020 23 38
Nej, min I6n har inte reviderats for 2020 23 38
Jag omfattas inte av |Gnerevisionen 11 18
Vet ej/Ej relevant 3 5

2020 var ett speciellt ar i och med Coronapandemin. Endast 38 % eller 23 personer har fatt sin [6n
reviderad vid tidpunkten for enkaten. Endast 15 av dessa har haft Idnesamtal, varav 12 var néjda
med samtalet. 22 personer svarar att det finns faststallda I6nekriterier. Av dessa tycker 19 att dessa
kriterier ar tillrackligt tydliga.

Endast ett fatal har haft kontakt med facklig representant. 50 personer har haft medarbetarsamtal.

Resultat, totallon

| enkéaten tillfragades dven om férmaner och rorlig I16n. Om dessa laggs till manadslonen(inklusive
fasta tillagg) far man totallonen. | genomsnitt ar den 112 % av manadslonen. For olika grupper ar
totallonen som foljer.

Tabell 11. Totalldn som andel av manadslon

Alder N Totallén/manadslon
Under 45 12 113%

45-49 9 108%

50-54 14 111%

55-59 13 112%

Over 60 14 113%
Specialistbevis N Totallén/manadslon
Ja 51 113%

Nej 11 105%
Omrade N Totallon/manadslon
Annat: 5 *

Drug safety 11 107%

Klinisk forskning 23 113%
Medical affairs 22 114%

Sales and 1 "

marketing



Inriktning N Totallon/manadslon

Lakemedel 52 113%
Medicinteknik 5 103%
Chefsniva N Totallén/manadslon
Foretagsledning 13 115%
(I;/ilge)llanchef(l—z nivaer under 10 115%

Ovriga resultat

Totalt sett omfattas 42 personer av kollektivavtal. Bland de personer som inte omfattas av
kollektivavtal svarar alla utom tva att arbetsgivaren gor avsattningar till tjanstepension. Medellonen
ar hogre bland icke chefer som har kollektivavtal medan moénstret dr det omvanda fér cheferna.

35 personer svarar att de har bilforman. Av dessa svarar 12 att arbetsgivaren betalar bransle.

33 personer svarar att det finns aktie/optionsprogram. 52 personer (84 %) svarar att de har bonus,
och av dessa ar det 40 (77 %) som svarar att det finns en riktniva for bonusen. 32 personer har angivit
riktnivan for bonus. Min — maxniva ar 5 % respektive 35 %.

Tabell 12. Antal med bilférman och riktniva bonus per arbetsomrade

Ej Vet
Bilférman bilforman ej/osdker
Arbetsomrade N N N
Drug safety 3 7 1
Klinisk forskning 11 12 0
Medical affairs 20 2 0
Sales and marketing 0 1 0
Annat: 1 4 0

Riktniva Ej riktniva Vet ej

Arbetsomrade N N N
Drug safety 7 1 2
Klinisk forskning 14 2 4
Medical affairs 17 1 2
Sales and marketing 0 0 0
Annat: 2 0 0



Tabell 13. Manadslén per Region

Region N Medell6n Q1
Ost (Mélardalen, Ostergétland,

Gotland) 29 108 200 94 000
Syd (Smaland, Skane och 6vriga

Sydsverige) 5 95 480 *
Vast (Vastra Gotaland, Varmland,

Halland) 20 108 850 93 260
Annan (t ex norr, utomlands) 8 159 590 *

Tabell 14. Manadslon per kvalifikationer

Median Q3

110000 123 000

87 400

103500 113 000

141 610

Disputerat N Medel Median
Ja 40 123 300 96 850 113 000
Nej 22 97 130 85 000 98 500
Specialistbevis N Medel Median
Ja 51 115920 94 530 110 000

Nej 11 105 185 82 840 97 000

*

Q3
132 500
110 000

Q3
123 000
135 000



