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STYRELSENS VERKSAMHETSBERATTELSE FOR 2018-04-19--2019-04-23

Malmé Likareforening (MLF) &r en lokalférening 1 Sveriges Lakarforbund. MLE har 1898
medlemmar varav 172 #r pensionirer. Styrelsen har under verksamhetséret haft ett mote per
ménad med uppehéll under sommarperioden, sammanlagt 10 styrelsesammantrdden. Varje
vecka sammantrider styrelsens arbetsutskott och handlédgger 16pande drenden.
Verksamhetséret inleddes med ett heldagsinternat den 14 maj och den 29/8-31/8 holls ett
tredagars internat i Mélle.

Styrelsen har bestétt av:

Ordftrande Staffan Larsson
Vice ordfGrande Karolina Boman
Sekreterare Jessica Skoog
Kassaforvaltare Karl-Fredrik Eriksson
Ledamot Riffat Cheema
Ledamot Jenny Brandstedt
Ledamot Eva Norstrém
Ledamot Henrik Ostlund
Ledamot Erik Hallengren
Ledamot Karin Werner
Ledamot Sara Halldén
(Huvudskyddsombud SUS Malmé) Agusta Waage
Ledamot

(Bitr. huvudskyddsombud SUS Malmo) Peter Bjork
Ledamot

(Huvudskyddsombud Primérvarden)  Bengt Jonsson
Ledamot

Kithe Palsson har som tidigare handlagt MLF:s kamerala drenden och det administrativa och
ekonomiska rorande den likarkatalog som foreningen arligen ger ut. Carl-Axel Bankert har
arbetat med medlemsérenden och férhandlingsfragor. Carl-Axel arbetar 100 % och Kéthe
arbetar 100 %. Styrelsemedlemmarna har under dret varit tillgéingliga pé kansliet.

Ekonomi

Medlemsavgiften for MLF #r 95 kr per medlem och ménad. Arets resultat efter finansnetto
och skatter uppvisar ett underskott. Sedan nagra &r tillbaka redovisar féreningen
marknadsvirdet pa sina placeringar. Eftersom féreningens placeringar dr mycket langsiktiga
skiljer sig bokfért och marknadsvirde vdsentligen. Féreningen vill redovisa placeringarnas
korrekta vérde. Detta kan dock innebdra att vissa ir uppvisas en negativ utveckling av
kapitalet. S4 4r fallet i ar, Féreningens soliditet &r mycket god. MLF har ett eget kapital som
tdcker drift av foreningen i 2 ir, utan andra intikter. Detta har méjliggjorts genom fortsatt



balanserat risktagande och en kontinuerlig kostnadsdversyn av foreningens utgifter. Resultatet
fore finansnetto uppvisar ett positivt resultat. Det betyder att féreningens intékter, framforallt i
form av medlemsavgifter, ticker de samlade kostnaderna for den 16pande verksamheten.
Styrelsen foreslar darfor féreningsstimman besluta om bibehéilande av medlemsavgiften for
kommande é&r.

Sveriges Likarforbund

Likarforbundet arrangerar och bjuder &rligen in till ett antal olika m&ten varav de viktigaste dr
fullmiktige, lokalféreningarnas representantskap och ordférandekonferensen. Férutom detta
arrangerar Lakarforbundet olika fackliga kurser och temadagar.

Likarforbundets fullmiktige dgde rum 21-22 november 2018 1 Stockholm och MLF
representerades av  Staffan Larsson, Karolina Boman och Agusta Waage. Vid motet
avhandlades L#karforbundets verksamhetsberiittelse, budget, propositioner och inskickade
motioner. Sammanlagt hade 55 motioner inkommit till &rets fullméktige.

MLF hade skickat in 3 motioner till &rets fullméktige. Vi fick efter omformulering gehor for
véar motion "Likarforbundet ska arbeta for att $ka medvetenheten hos allménhet och
sjukvérdsanstillda om behandlingsbegrinsningar i varden”. Fullmiktige fann MLF s andra
motion om inférandet av generisk forskrivning och generisk mérkning av likemedel besvarad.
Den tredje motionen om utbildningen av schemalédggare avslogs med motiveringen att det ar
arbetsgivarens ansvar

Ostra Skanes lakarforening fick efter omformulering gehor for sin motion om att
Likarférbundet ska verka for att varden ska ledas av ldkare och det ska vara en prioriterad
fraga.

Heidi Stensmyren omvaldes till Likarférbundets ordférande pa tva ar. Sofia Stale Rydgren
valdes till ny andre vice ordftrande efter Ove Andersson. Tre nya namn tog plats i
forbundsstyrelsen, Saad Rammo, Torsten Mossberg och Theodor Lav. Forbundstyrelsen
bestér £ 6 av Elin Karlsson, Sarah Jevrén, Johan Styrud, Sven Stderberg, Jonas Alebring,
Anders Lundberg och Erik Dahlman.

Lokalfreningarna kallas en ging per termin till lokala representantskapsméten dér
forbundsstyrelsen och forbundets tjanstemin redovisar ldget i aktuella frigor. Det ges dven
mdjlighet for de olika lokalféreningarna att utbyta erfarenheter kring lokala fackliga fragor
och detta upplevs vara av stort vérde da situation och problem ofta #r lika.
Universitetsorternas likarforeningar triffas 2 ggr/ar och tar d& upp med specifika fragor som
ror lakarutbildningen, forskning samt anstéillningsforhallanden. 2018/2019 &r Malmé
likarefrening vird for dessa moten som arrangerades 1 hstas. Motet var mycket uppskattat
dir vi bl.a. diskuterade den nya sexériga grundutbildningen samt hot och vald situationen pa
véra sjukhus och vardcentraler.

Besvarade remisser

Styrelsen har under verksamhetséret besvarat remisserna:
» Remiss - En sexarig utbildning till likarexamen Gem 2018/0217
o Remiss - God och nira vérd - En primérvardsreform Gem 2018/0287, SOU 2018:39

Fackligt ombud SUS (Skanes universitetssjukvard)-Malmo

Aven om SUS har tagit bort klinik som begrepp har MLF valt att behélla bendmningen
klinikombud. Ett klinitkombud foreslds av medlemrmarna och presenteras dérefter till Malmdo
Lakareférenings styrelse, som 4r de som faststéller denna person som fackligt fértroendevald.
Som klinikombud inom MLF ingar ocksé rollen som skyddsombud. Uppdraget inkluderar att



vara lanken mellan arbetsgivare och arbetstagare och bevaka medlemmarnas intressen och
rittigheter. Ett engagerat klinikombud #r en kunskapsresurs, en viktig del av verksamhetens
utveckling och en tillgdng for bide medlemmar och arbetsgivare. Utbildningen {or detta
uppdrag ombesdtrjes av Lakarforbundet.

Férutom enstaka vakanser har samtliga sektioner och de flesta vardcentraler inom Skénes
Universitetssjukvard, SUS-Malmé, ett fackligt ombud (facklig fortroendevald). MLF arbetar
hela tiden med att forstka halla antalet vakanser s lgt som mdjligt. Inom Psykiatri Skéne,
Labmedicin Skéne, Lasarettet Trelleborg och Malmo Stad finns det ocksé fackliga ombud.
Tvé ginger per termin ordnar MLF klinikombudsmdte, som oftast 4r 1 form av lunch- eller
eftermiddagsméte. Ansvarig for motena pa Skénes universitetssjukhus-Malmé har under aret
varit Peter Bjork och Agusta Waage. Vid dessa méten bjuds ocksé fackliga ombuden for
Mellersta Skénes Likareforening (MSL) in. P4 samma sétt bjuds ocksa klinikombuden pa
SUS-Malm$ in till ombudsméten pd SUS Lund som MSL anordnar. Under &ret har det
arrangerats totalt 4tta fackliga klinikombudsméten pa SUS. Till dessa méten har det

kommit cirka 15 - 20 fackliga ombud vid varje méte, vilket vi ser som ett rimligt deltagande.
Syftet med dessa méten #r att de fackliga ombuden skall lidra kiinna styrelsen och varandra,
presentera situationen pa sin verksamhet samt fa uppdatering i aktuella fackliga frigor. Under
aret har bl.a. 16nerevision, arbetsmiljon pa olika sektioner, sjukhusekonomin och central
samverkan, omorganisationer och fysisk planering f6r SUS diskuterats.

De fackliga ombuden inom primérvéarden samlas till egna méten tva ganger per termin.
Jessica Skoog, Bengt Jonsson och Staffan Larsson har ansvarat for dessa méten.

Huvudskyddsombud - Regionalt huvudskyddsombud

Klinikombud #r ocksé skyddsombud pé respektive sektion. Dérutdver har ML ett
huvudskyddsombud fér kliniker inom slutenvérden pa SUS. Under histen 2018 tilltrddde
Agusta Waage som huvudskyddsombud och Peter Bjork som bitridande huvudskyddsombud.
Huvudskyddsombudet pa SUS deltar i arbetsmiljéutskottet och arbetsutskottet till Central
samverkan pa SUS samt i fackliga referensgrupper som t.ex. fér de nya sjukhusbyggnaderna i
Malmé. Huvudskyddsombudet dr ledamot i MLFs styrelse och deltar i arbetsutskott och
styrelsemoten. Huvudskyddsombudet har under dret handlagt en rad arbetsmiljédrenden som
har tagits upp av klinikombud och av enskilda medlemmar.

Motsvarande huvudskyddsombud fér verksamheter inom primérvéarden dr Bengt Jonsson.

Vidare har MLF ocks4 ett regionalt huvudskyddsombud, Carl-Axel Bankert, som féretridare
inom privata verksambheter i hela Skane. MLF erhéller erséttning f6r detta uppdrag frin
Sveriges Lakarforbund centralt.

Lonedversyn

De centrala parterna triffade ett tre arigt léneavtal, 2017-04-01 till 2020-03-31. Arlig
lonesversyn for samtliga tillsvidareanstillda medlemmar sker med ny 16n per 1 april varje ar.
For 2018 garanterades ett utfall av lagst 2,0 %. For 2019 #r ldgsta utrymmet 2,3 %. Som
tidigare sétts l6nerna i forhandling mellan Malmé Likareforening och berérd forvaltning.

Férvaltningen SUS Malmé/Lund forhandlas till stora delar gemensamt med Mellersta Skénes
Lakareforening. Erfarenheterna fran samarbetet mellan foreningarna ir gott. Utfallet ligger 1
linje med angivet utrymme.



Lasarettet 1 Trelleborg liksom psykiatrin och delar av primarvarden ingér i férvaltningen
Sund. Denna forvaltning har nu brutits isir men férhandlas sista gangen 2019 enligt den
gamla organisationsstrukturen.

Trots att flera ldkarforeningar varit inblandade i olika férvaltningar har arbetet med
lénedversynen flutit pa bra mycket tack vare ett gott samarbetet mellan féreningarna.

Forvaltning Medicinsk service har forhandlats tillsammans med Mellersta Skanes
Lakareforening. Lonedversynen avslutades i enighet mycket tack vare ett bra férarbete med
underlag fran arbetsgivaren. LéneSkningarna ligger i linje med det regionala avtalet.

Lonedversynen inom medicinska fakulteten avklarades ocksa under verksamhetséret. Utfallet
for professorer och lektorer med férenade anstéllningar blev 2,8 %. Férhandlingarna fordes i
konstruktiv anda och detta méjliggjorde ett avslut. Forberedelser och underlag utgor dock en
mycket stor utmaning for arbetsgivaren inom medicinska fakulteten.

Medlemsaktiviteter

Medlemsbrev med aktiviteter etc. har utsénts efter flertalet styrelsemdten.

Tom Stenrams resestipendium om 10 000 kr tilldelades Martin Oberg, Plastikkirurgiska
kliniken SUS Malmé. Det andra stipendiet i stiftelsen Sven Lindgrens auskultationsfond om
2 x 10 000 kr tilldelades Henrik Klasson, Internmedicinska kliniken SUS Malmé& och

Karen Jahnke, Barnmedicinska kliniken SUS Malmé. Arsmotet 2018 Hgde rum den 18 april i
Kvinnoklinikens aula. Géstftreldsare var chef programkontoret nya SUS Peter Lanbeck.
Buffén som f6ljde pd CRC ronte ocksa stor uppskattning.

Malmé Likareforenings hemsida har under aret uppdateras kontinuerligt.

Central samverkan

I Central Samverkan (CeSam) sker samverkan pa vergripande niva i SUS-forvaltningen.
Kommunal har fortsatt inget samverkansavtal och férhandlar med arbetsgivaren enligt MBL
(Medbestimmandelagen).

Parterna som tréffas till ordinarie CeSam gor detta 10 ganger per &r. Vid behov sitts extra
mdten in. Forutom Sveriges Likarforbund (MLF/MSL) s& har SACO, Vision, Ledarna,
Akademikerférbundet SSR och Vérdférbundet kvar samverkansavtalet. Ordftrande 1 CeSam
var fram tom 28/2 SUS forvaliningschef Bjorn Eriksson. Efter detta har Bjérn Lovgren-
Ekmehag varit tillférordnad forvaltningschef. Representanter for MLF har varit Jessica Berg
Skoog, samt Karolina Boman, sekreterare resp. vice ordférande i MLFs styrelse. Aven
Mellersta Skanes Likareforening &r representerade i CeSam.

Samverkan styrs av ett regiongvergripande samverkansavtal som ersétter traditionell MBL-
forhandling. Fragorna behandlas enligt principen f6rst information, sedan dialog, och till sist
siutsamverkan av ett forslag till beslut. Processen kan alltsé liknas vid en trestegsraket, dér vi
kan paverka under tiden. Sjélva besluten tas dock av arbetsgivaren. Nar MLF/MSL ogillar ett
forslag till beslut forklarar vi oss oeniga med arbetsgivaren.

Efter organisationsdversynen med avskaffandet av divisionerna har det skett en viss
forskjutning av beslutsnivan frén divisionsniva till CeSam, men dven till lokal samverkan.
Forvaltningschefen har uttryckt att han i sin nya organisation vill att besluten ska fattas
"ndrmare golvet", alltsd pa kliniksamverkan och via n#rledningsgrupper. MLF arbetar for att
bidra till férbatiring och fortydling av nérledningsgruppers funktion samt att stérka och
fortydliga rollen for de enhetsansvariga ldkarna (EAL).

Fragor som tas upp pa CeSam #r fragor av helt 6vergripande karaktér. Under det gangna aret
har frigor av storst ldkarintresse varit organisationsdversynen, chefstillsdttningar, bristande



tillginglighet, pagaende byggprojekt 1 bdde Malmé och Lund (NSM resp. NSL),
vardplatssituationen/Projekt Balansering samt forvaltningens ekonomi, varav de tre
sistndmnda fragorna varit uppe for diskussion under samtliga moten.

Férvaltning Sund

Trelleborg lasarett &r numera en del av foérvaltning SUS- Lasarettet har en egen sjukhuschef
och politisk nimnd. Sjukhuset har ocksa en nybildad samverkansgrupp dér MLF &r
representerad. Féreningen ser positivt pa utvecklingen att Trelleborgs lasarett nu brutits ur
den tidigare férvaltningen och hor samman med den forvaltning man har ndrmast samarbete
med. Det har ocksd méjliggjort att MLF mera direkt har en kontakt med sjukhusledning och
verksamheten i Trelleborg.

Likarforbundet Skane (LFS)

Lakarforbundet Skéne #r sedan 2013 regionftrening i Sveriges Lakarforbund och har en
formell stillning som motpart till arbetsgivaren samt har forhandlingsmandatet mot Region
Skane. Malmé likareforening r dven fortséttningsvis lokalférening med egen organisation
och delegeras forhandlingsmandat i lokala fragor.

LFS har méte ca 1 gdng/manad. Ordférande har under verksamhetsaret varit Maria Wadman
fran Ostra Skéanes ldkareférening. Malmé Likareférenings ordinarie ledaméter har under aret
varit Riffat Cheema, Staffan Larsson och Henrik Ostlund.

Lakarforbundet Skine hanterar regiontvergripande fackliga fragor och det &r saledes LIS
som representerar Skdnes ldkare vid regional samverkan och utser representanter till central
samverkan vid de regionévergripande forvaltningarna (SUS, Sund, Kryh samt férvaltningen
for medicinsk service och IT frigor). De regionala samverkansmdtena ér oftast forlagda till
regionhuset i Kristianstad med mdjlighet att delta via videolénk frdn Malmd. Antalet méten
varierar, men &ér vanligtvis 2 ggr/ménad.

LFS har under aret triffat ledande regionpolitiker dér vi bl. a. drivit frigan om vikten av
likare som ledare och chefi verksamheterna samt nodvindigheten att satsa mer pa
primérvarden.

LFS anordnade i november 2018 en uppskattad tvadagars grundkurs i fackligt arbete for
Skénes klinikombud. LFS driver frigan om den regionala chefspolicyn och i denna bl. a att
chefskap skall kunna kombineras med kliniskt arbete. 1 det regionala arbetet finns deltagande
i olika referensgrupper inom omraden som nybyggnation och IT. Det finns ett pigiende
arbete med utformning av standard vid nybyggnation av vardavdelning och
konceptvérdcentral. LFS bevakar dessa bdgge processer och har haft synpunkter dé det
funnits klara brister, kanske sérskilt géllande Konceptvardcentral. Den férandrade
organisationen i Region Skéne med skapande av nya forvaltningar som infordes efter valet
2018 innebar rekrytering av nya chefer pa Forvaltningsniva och under 2018 tillsattes dven
sjukhuschefer. LFS har deltagit vid intervjuer av tilltdnkta kandidater vid chefstillséttningar.
Under aret har det gjorts en utvirdering av Medarbetarenkiten som troligen éndrar form under
kommande &r.

Carl Axel Bankert ir regionalt skyddsombud inom den privata sektorn. I befattningen bevaka
han privatanstillda medlemmars arbetsmiljé. Verksamheten finansieras av likarférbundet
centralt genom anslag frén SACO. Inom privatsektorn har det under aret konstaterats ett starkt
stigande antal drenden. Denna trend f6rvéntas hilla 1 sig.



Universitetet
Det har varit ctt handelserikt ar fran universitets hall bada lokalt och nationellt.

Likarutbildningen nationellt

Under 2018 och 2019 har tvé viktiga beslut tagits; AT skall tas bort och en bastjdnstgoring
infors 1 borjan pa ST. Dessutom skall en 6-rig legitimationsgrundande lékarutbildning
inforas med start hdsttermin 2021. Bastjdnstgéring inférs redan juli 2020 men kommer da att
giilla utlandsutbildade likare. Forst 2027 kommer de som har gatt den 6 driga
legitimationsgrundande likarutbildningen att pabirja sin bastjanstgéring. Besluten innebdr ett
intensivt arbete pa alla universitet, dir nya utbildningsplaner maste utarbetas och anskan om
att bedriva likarutbildning maéste limnas in till UKA. Samtidigt arbetar socialstyrelsen med
att utforma bastjénstgdringen.

Likarutbildningen lokalt

En ny utbildningsplan for lakarprogrammet vid Lunds Universitet &r infort for de studenter
som startade utbildningen hésten 2018. Arbetet med nya kursplaner for samtliga kurser pa
lakarprogrammet har fortskridit under 2018 och nu aterstar kursplanen for termin 4 och
termin 5 som tas under hdsten 2019. Den nya utbildningsplanen dr planerat sa att man enkelt
kan anpassa den till den nya 6 ariga utbildningen.

Loneséttande samtal

Universitetet ersatte under arets forhandling lonesittande samtal som 16nemodell 1 stéllet f6r
loneférhandlingar. Sjélva lénesamtalen blev forsenad dd SACO-S lokalt (som SLF éar del av)
inte kom &verens med Lunds Universitet om ramarna fér modellen for &n 1 december 2018. Vi
fick frén vira medlemmar tydliga signaler om att det var problem med de l6neséttande
samtalen. Dessutom hittade vi brister i kvalitetssikringen av l6nelistor som vi aterkopplade
till medicinska fakulteten. Bade frin fakultets och fackligt hall var vi éverens om aft
forfarande kring den nya lénemodellen behdver forbittras vilket vi fran fackligt hall vill

arbeta med under det ndstkommande aret. Vi kommer fven att arbeta med samarbetet med
SACO-S.

ULF-UFO mote

Detta ar har vi varit viird fr universitetslikarféreningarnas méte (ULF-méte) vilket innebar
att vi i oktober 2018 hade ULF-métet 1 Malmé. Det blev ett mycket lyckat arrangemang dér
bland annat vi diskuterade den nya 6-ariga utbildningen, bastjinstgoring och akademisk
frihet. Per Wihlborg var och berittade om hur man arbetar pa akuten i Malmo vid hotfulla
situationer. Varens mdote var som vanligt i Stockholm dédr ULF dven métte FD
(forhandlingsdelegationen) och UFO (utbildning —och forskningsdelegationen). Under UFO
kom socialstyrelsen och informerade om arbetet med bastjénstgdringen. En annan viktig friga
som kom upp var hur vi skall {4 yngre ldkare till att attraheras béda till preklinisk och klinisk
forskning och hur vi skall uppritthalla kompetensforsorining till kombinationstjanster. Dessa
fragar tanker vi arbeta vidare med pé hostens ULF-méte som kommer vara i Linkdping.



Primirvarden

Halsovalet

MLF har i flera r patalat att Hélsovalet dr underfinansierat och har efter idogt facklig arbete
nu fatt gehor for 6kad hélsovalspeng 2019.

Bristen pa specialister 1 allmdnmedicin &r fortsatt stor i Skane och sydvist utgér som tidigare
inget undantag. MLF har i ménga ar patalat bristen p& ST tjanster 1 allméinmedicin. Detta har
resulterat i att primédrvarden under de senaste &ren prioriterats vid tilldelning av nya ST
jénster i allminmedicin. Nir ST ldkaren blir firdig specialist aterbesétts ST-tjansten med ny
utbildningslikare.

Arbetsmiljoarbetet i primdrvarden

Bengt Jénsson dr MLF:s huvudskyddsombud inom primérvarden. Bengt har fortlépande dgnat
sin tid &t arbetsmiljéarbete samt persondrenden under det gdngna éret.

Frégan om hur primérvarden ska kunna rekrytera likare som &r beredda att stanna och ta en
fast anstéllning har varit fortsatt prioriterad. MLF uppfattar att en driiglig arbetsmiljo &ven
fortsdttningsvis dr en avgdrande forutsitining for att detta ska vara mojligt.

Vid fullmiktige 2017 antogs Malmé Lakarforenings motion om hur likarférbundet nationellt
skulle kunna skapa forutsdtiningar for en effektivare sjukskrivningsprocess genom att lita
speciellt utsedda och delegerade likare &verta sjukskrivningsansvaret. MLF har trots
pastdtningar under aret med direkta fragor till Likarforbundets styrelse inte fatt négra klara
besked om att man verkat fér en fordndring i linje med medlemmarnas énskan och
fullméktigebeslutet 2017.

Det #r uppenbart att en betydande del av ffa primérvardslidkarnas tid fortsitter att ga at till att
hantera upplevd ohélsa och sjukskrivnings relaterade fragor som inte primért beror pé eller
orsakas av sjukdom. Som en konsekvens av det betydande antalet patienter som sjukskrivs
limnas mindre mottagningsutrymme 6vriga medicinska problemstéliningar.

Kravet om att oberoende objektivt bedéma den forsdkrades arbetsférmaga anser ménga
medlemmar dr svart di man som likare samtidigt med sjukskrivningsuppdraget ska verka som
patientens behandlare. Det har varit tydligt i MLF:s samtal med medlemmarna att man fortsatt
vilkommnar en l8sning i linje med MLF:s motion frén 2017 och efterlyser férandring.

MLF uppfattar inte att Lakarforbundet i tillréicklig utstriickning har efterlevt fullméktiges
beslut och kommer dérfor dverviga att begiéra interpellation vid kommande fullméktige
eftersom en s4 dvervigande del av likarkaren anser att sjukskrivningsprocessen fortsatt utgér
ett dominerande arbetsmiljoproblem och att en foréndring om vem som bor ha ansvaret for
utfirdande av sjukintyg &r nddvindig.

Kvills-och Helgmottagningen
Bengt J6nsson har representerat MLF i samverkan med Kvills- och Helgmottagningen i
Malmé och fortlépande aktivt deltagit i mottagningens forbéttringsarbete.

Samverkan

Efter fyra &rs uppdelning av primérvarden i de tre sjukvardsforvaltningarna beslutade
regionpolitikerna efter valet 2018 att &terigen samla primérvéarden 1 en gemensam férvaltning.
MLF &r genom Likarférbundet Skine representerad i samverkan i den nya forvaltningen. 1
skrivande stund pagér rekrytering av ny forvaltningschef fér primérvérden i Skéne.

Likare som verksamhetschef inom primédrvérden ar fortfarande séllsynta och det géller ocksd
bland de sokande till dessa tjanster. MLF forordar tidsbegrénsade chefsférordnanden med



ordentligt lonetilligg och mojlighet till mindre del klinisk tjinstgtring. Efter avslutat
chefsuppdrag ska det vara mgjligt att atergé i tidigare befatining.

Primdrvardens klinikombudsmoten

MLF arrangerar tva klinikombudsmdoten per termin f6r primérvardens klinikombud dér
aktuella fackliga fragor avhandlas sdsom utbildningsfragor, hur agera i samverkan,
arbetsmiljé med arbetstider, skillnad mellan flextid och dvertid samt 16nedversynen har
diskuterats. Ansvariga for motena har varit Staffan Larsson, Bengt Jonsson och Jessica Bergh
Skoog.

Distriktslakarforeningen

Bengt Jénsson sitter med i den lokala Distriktsldkarféreningens styrelse, DFL Sydvést. DLF
Sydvist bedrev paverkansarbete vid sitt d&rsméte och bjdd in nérvardschef Maria Ohlson-
Andersson och distriktslakare Ake Akesson fran Borgholms VC som berittade om
Borgholmsmodellen. Denna innebér att man endast har 1100 listade invanare per ldkare,
vilket mojliggjorts genom en viss Gveranstillning. Man sag positiva effekter bl.a. genom 6kad
kontinuitet och minskade inldggningar pad Kalmar Lasarett.

DLF Sydvist har under aret dven foljt upp MLF:s sjukskrivningsmotion och hort av sig till
Lakarforbundet or ait efterhéra vad som hénder i fragan utan att f& nagra tydliga besked.

Primdrvardens klinikombudsmoten
MLF arrangerar tva klinikombudsméten per termin. Jessika Berg-Skoog och Bengt Jénsson éar
sammankallande. Frigor som berdr sdvil den yttre som inre miljén diskuteras.

SYLF Malmo

SYLF Malmés vice ordférande, Erik Hallengren, har deltagit vid MLFs méten. SYLF har lyft
fragor kring utbildningsmiljs och arbetsférhéallanden rérande underldkare 1 Malmé och
Trelleborg genom att bevaka arbetsbérda och utbildningsmiljé. SYLF Malmd har varit
representerade i AT/ST styrgruppen samt AT/ST rédet, dér vi har diskuterat viktiga AT- och
ST-fragor for vara underlikare pa forvaltningsniva samt regionalt.

Vi har haft 2 st. medlemskvallar, om ST och om pension som béada tvé var vélbesokta med ca
30-40 gister. Arsméte holls i december da sven Carl-Axel Bankert holl en foreldsning om
I6neférhandling.

Vi har bjudit alla nya AT-likare i Malmd pa lunch och informerat om facket nér de borjar AT.
Samtliga nya AT-likare fir fiven en "LAKARE"-skylt med SYLFs logga pa som har blivit
mycket populir och drivit vissa kliniker pé sjukhuset att bestélla egna skyltar till sin personal.
I maj ménad genomférde vi en gradblocksenkit for att underséka hur det sdg ut med
grablockandet pa SUS som officiellt inte existerar. d.v.s. alla leg lak som varit pa kliniken i
mer én 1 &r ska ha en ST. Vi fick in ca 187 svar. Av 139 likare som varit anstéllda i mer &n 1
ar pa sin klinik var ca 10 st. pa vikariat. Det #r 10 st. for manga men visar inda att
grablocksavtalet uppritthélls. Det &r inte heller ett sirskilt utbrett problem att 1dkare avskedas
p.g.a. att upprétthélla avtalet, dven om detta férekommer ocksé. Ett antal problemkliniker
identifierades och viss forbittring har enligt rapporter redan skett.

Vi har tagit fram en kostnadspolicy f6r mat och restaurangbestk 1 samband med
styrelsearbete samt en alkoholpolicy som klubbats igenom pa SYLFs arsméte.

SYLFs handledarpris 2018 gick till Annika Callsén, medicinmottagningen Trelleborg.



