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MALMÖ LÄKAREFÖRENING

__________________________________________________________________________________________

KANSLI: SUS, INGA MARIE NILSSONS GATA 25, PLAN 2 205 02 MALMÖ · 
TELEFON   33 60 40 · FAX 33 60 64 · www.slf.se/malmo

STYRELSENS VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR 2020-04-03--2021-04-08
Malmö Läkareförening (MLF) är en lokalförening i Sveriges Läkarförbund. MLF har 2034 medlemmar varav 150 är pensionärer. Styrelsen har under verksamhetsåret haft ett möte per månad med uppehåll under sommarperioden, sammanlagt 10 styrelsesammanträden. Varje vecka sammanträder styrelsens arbetsutskott och handlägger löpande ärenden. Verksamhetsåret inleddes med ett heldagsinternat den 04 maj och den 9/9-11/9 hölls ett tredagars internat i Skanör.
Styrelsen har bestått av:

Ordförande


Staffan Larsson
Vice ordförande

Karolina Boman
Sekreterare


Henrik Östlund
Kassaförvaltare

Karl-Fredrik Eriksson
Ledamot


Riffat Cheema
Ledamot


David Lozansson
Ledamot


Eva Norström
Ledamot


Alexander Tejera
Ledamot


Sakarias Wangefjord
Ledamot


Karin Werner
Ledamot


Patrik Pettersson
Ledamot


Tarek Youssri

(Huvudskyddsombud SUS Malmö)
Agusta Waage
Ledamot



(Huvudskyddsombud Primärvården)
Bengt Jönsson
Ledamot
Käthe Pålsson har som tidigare handlagt MLF:s kamerala ärenden och det administrativa och ekonomiska rörande den läkarkatalog som föreningen årligen ger ut. Carl-Axel Bankert har arbetat med medlemsärenden och förhandlingsfrågor fram till 200531 då Carl-Axel Bankert gick i pension. Carl-Axel arbetade 100 % och Käthe arbetar 100 %. Nyanställd ombudsman är Andreas Lundin som påbörjade sin anställning 200420 och Andreas arbetar 100 %. Styrelsemedlemmarna har under året varit tillgängliga på kansliet. 
Ekonomi
Medlemsavgiften för Malmö läkareförening är från och med januari 2021 100 kr per månad och medlem. Årets resultat före finansiella poster uppvisar ett marginellt överskott. Sedan några år tillbaka redovisar föreningen marknadsvärdet på kapitalplaceringarna, detta för att medlemmarna skall få en transparent bild av föreningens soliditet. För kalenderåret 2020 uppvisar kapitalplaceringarna en stark utveckling, detta påverkar föreningens resultat i ytterligare positiv riktning. Det bör framhållas att kapitalplaceringarna är långsiktiga och att föreningen inte är beroende av vare sig avkastning eller turbulens på kapitalmarknaderna för sin drift. Föreningens viktigaste finansiella mål är, ett positivt resultat före finansiella poster. Malmö läkareförening har ett kapital som täcker drift av verksamheten i 2 år, utan andra intäkter. Detta har möjliggjorts genom balanserat risktagande i placeringarna och en kontinuerlig översyn av föreningens löpande utgifter.

Sveriges Läkarförbund 
Läkarförbundet arrangerar och bjuder årligen in till ett antal olika möten varav de viktigaste är fullmäktige, lokalföreningarnas representantskap och ordförandekonferensen. Förutom detta arrangerar Läkarförbundet olika fackliga kurser och temadagar. 
Läkarförbundets fullmäktige ägde pga. pandemin rum ditigalt via Teams den 18-19 november 2020 och MLF representerades av Staffan Larsson, Karolina Boman och Agusta Waage. Vid mötet avhandlades Läkarförbundets verksamhetsberättelse, budget, propositioner och inskickade motioner. Sammanlagt hade 63 motioner inkommit till årets fullmäktige.

MLF hade skickat in 3 motioner till årets fullmäktige. 

MLF fick tillsammans med Mellersta Skånes Läkareförening och Östra Skånes Läkarförening bifall för sin motion om digital introduktionskurs till förtroendevalda. MLF motionerade även tillsammans med Östra Skånes Läkarförening om ”task shifting”. Fullmäktige ansåg att remissen var besvarad och att arbetet med task shifting bäst sker i delföreningarna. MLF, Nordvästra Skånes Läkareförening och Östra Skånes läkarförening fick även gehör för sin motion om bättre ekonomisk årsredovisning vid fullmäktige.
Sofia Stale Rydgren valdes till ny ordförande för Läkarförbundet efter avgående Heidi Stensmyren. Marina Tuutma valdes till Läkarförbundets andre vice ordförande. Erik Dahlman, Torsten Mossberg, Saad Rammo omvaldes som ledamöter.  Nyval av Emelie Hultberg och Ylva Sandström. Förbundsstyrelsen består f. ö av vice ordförande Karin Båtelsson, ledamöterna Lars Rocksén, Tina Crafoord, Madeleine Liljegren, Shokoufeh Manouchehr, Johan Styrud, Sven Söderberg och Niki Shams adjungerad.
Lokalföreningarna kallas en gång per termin till lokala representantskapsmöten där förbundsstyrelsen och förbundets tjänstemän redovisar läget i aktuella frågor. Det ges även möjlighet för de olika lokalföreningarna att utbyta erfarenheter kring lokala fackliga frågor och detta upplevs vara av stort värde då situation och problem ofta är lika. Universitetsorternas läkarföreningar träffas 2 ggr/år och tar då upp med specifika frågor som rör läkarutbildningen, forskning samt anställningsförhållanden. 

Besvarade remisser

Styrelsen har under verksamhetsåret besvarat remisserna:
· En begriplig och trygg sjukförsäkring med plats för rehabilitering, SOU 2020:6 

· Särskilda regler om uppehållstillstånd för att delta i uppdragsutbildningar och vissa specialiseringsutbildningar 
· Förslag till Läkares arbete med sjukskrivningsärenden - en policy från Sveriges läkarförbund

· Förslag till politiskt program och strategi för perioden 2020 till och med 2025 för Sveriges läkarförbund
Fackligt ombud SUS (Skånes universitetssjukvård)-Malmö

Ett klinikombud föreslås av medlemmarna och presenteras därefter till Malmö Läkareförenings styrelse, som är de som fastställer denna person som fackligt förtroendevald. Som klinikombud inom MLF ingår också rollen som skyddsombud. Uppdraget inkluderar att vara länken mellan arbetsgivare och arbetstagare och bevaka medlemmarnas intressen och rättigheter. Ett engagerat klinikombud är en kunskapsresurs, en viktig del av verksamhetens utveckling och en tillgång för både medlemmar och arbetsgivare. Utbildningen för detta uppdrag ombesörjes av Läkarförbundet.

Förutom enstaka vakanser har samtliga sektioner och de flesta vårdcentraler inom Skånes Universitetssjukvård, SUS-Malmö, ett fackligt ombud (facklig förtroendevald). MLF arbetar hela tiden med att försöka hålla antalet vakanser så lågt som möjligt. Inom Psykiatri Skåne, Labmedicin Skåne, Lasarettet Trelleborg och Malmö Stad finns också fackliga ombud. Klinikombudsmöten har detta verksamhetsåret hållits digitalt.  Ansvarig för mötena på Skånes universitetssjukhus-Malmö har under året varit Agusta Waage, Riffat Cheema och Karolina Boman. Vid dessa möten bjuds också fackliga ombuden för Mellersta Skånes Läkareförening (MSL) in. På samma sätt bjuds också klinikombuden på SUS-Malmö in till ombudsmöten på SUS Lund som MSL anordnar. Syftet med dessa möten är att de fackliga ombuden skall lära känna styrelsen och varandra, presentera situationen på sin verksamhet samt få uppdatering i aktuella fackliga frågor. Under året har omflyttningar av läkare mellan verksamheter, förändrade arbetsuppgifter, skyddsutrustningsfrågor och inte minst ledighets och schemafrågor diskuterats p.g.a. Coronapandemin. 

Huvudskyddsombud 
Huvudskyddsombudet, Agusta Waage, har under året representerat MLF i Facklig resursgrupp där projektkontoret för bland annat Nya Sjukhuset Malmö (NSM) presenterar och förbereder frågor till Central Samverkan. Huvudskyddsombudet har under verksamhetsåret representerat MLF i arbetsgrupp för Administrativa Lokaler och OP/IVA som byggs inom projektet NSM. Stort arbete har lagts ner på att arbeta för läkares arbetsmiljö och möjlighet till läkarrum. 
Huvudskyddsombudet har under året stöttat lokala skyddsombud och drivit arbetsmiljöfrågor i samband med pandemin. 

Huvudskyddsombudet har hållit klinikombudsmöten vid ett antal tillfällen på distans.

Löneöversyn
De centrala parterna träffade ett avtal över fyra år och gäller från den 1 april 2020 till den 31 mars 2024. Årlig löneöversyn för samtliga tillsvidareanställda medlemmar sker under denna period.  För 2020 fanns ingen siffra för lägsta utrymme. För resterande avtalsperiod finns angivna löneökningsnivåer. Som lägst 2 procent från 1 april 2021– 31 mars 2022. Som lägst 1,6 procent från 1 april 2022 – 31 mars 2023; och från 1 april 2023 – 31 mars 2024, ligger nivån på det märke som fastställs av industrins parter. Som tidigare sätts lönerna för medlemmarna i förhandling mellan Malmö läkareförening och berörd förvaltning. 

Vid författande av detta dokument är revision av 2020 års löner i Region Skåne ej slutförda, men löneutfallet verkar komma att ligga i linje med utrymmet i flera andra stora regioner. Revision av 2021 års löner i Region Skåne är ännu inte inledda.

Medlemsaktiviteter

Medlemsbrev med information etc. har utsänts efter flertalet styrelsemöten.
Tom Stenrams resestipendium om 10 000 kr tilldelades Dorothea Peters, Ögonkliniken
SUS Malmö. Det andra stipendiet i stiftelsen Sven Lindgrens auskultationsfond om
2 x 10 000 kr tilldelades Hassan Baqer, Akutsjukvård SUS Malmö och
Alexandra Fisch, Hudmottagningen.
Årsmötet 2020 hölls digitalt via Zoom den 2 april.
På grund av Covid-19 pandemin har inga föreläsningar eller andra fysiska aktiviteter för våra medlemmar hållits.
Central samverkan 
I Central Samverkan (CeSam) sker samverkan på övergripande nivå i SUS-förvaltning. Kommunal har fortsatt inget samverkansavtal och förhandlar med arbetsgivaren enligt MBL (Medbestämmandelagen). Samverkansparterna är förutom Sveriges Läkarförbund (MLF/MSL) också SACO, Vision, Ledarna, Akademikerförbundet SSR och Vårdförbundet.  Samverkan styrs av ett regionövergripande samverkansavtal som ersätter traditionell MBL-förhandling. Frågorna behandlas enligt principen först information, sedan dialog, och till sist slutsamverkan av ett förslag till beslut. Processen kan alltså liknas vid en trestegsraket, där vi kan påverka under tiden. Själva besluten tas dock av arbetsgivaren. Om MLF ogillar ett förslag till beslut förklarar vi oss oeniga med arbetsgivaren. 

Parterna som träffas till ordinarie CeSam gör detta 10 gånger per år. Vid behov sätts extra möten in, vilket skett frekvent under 2020/2021 på grund av den rådande Covid-19 epidemin. Ordförande i CeSam är förvaltningschef Björn Lövgren-Ekmehag. Representanter för MLF har varit Agusta Waage, huvudskyddsombud, Tarek Youssri, styrelseledamot MLF, och Karolina Boman, vice ordförande för MLFs styrelse. 

Efter avskaffandet av divisionerna har det skett en viss förskjutning av beslutsnivån från divisionsnivå till CeSam, men framför allt till lokal samverkan. Om beslut påverkar flera områden tas de slutgiltiga besluten alltid i CeSam, men skall vara diskuterade på lokal samverkan för att de som berörs mest ska få inflytande. 

Frågor som tas upp på CeSam är frågor av helt övergripande karaktär. Under det gångna året har frågor av störst läkarintresse varit chefstillsättningar, tillgänglighet till vård, pågående byggprojekt i både Malmö och Lund (NSM resp. NSL) samt förvaltningens ekonomi. De möten som hållits under 2020/2021 har dominerats av frågor kring Covid-19.

Förvaltning SUS
Under paraplyet av Förvaltning SUS inkluderas Skånes universitets sjukhus samt lasaretten i Trelleborg, Ystad och Landskrona. Alla sjukhus har sin sjukhuschef, och en politiskt styrd sjukhusnämnd.  Sjukhuschef för Skånes Universitetssjukhus är även förvaltningschef för förvaltning SUS.  I förvaltningens ledningsgrupp ingår sjukhuschefer för de fyra sjukhusen, verksamhetschefer, dekanus vid Lunds universitet samt chefer för gemensamma administrativa funktioner.
Trelleborgs Lasarett: 

Den högsta samverkansnivån är sjukhussamverkan som sker 10 gånger per år. MLF representerar medlemmar på Trelleborgs lasarett i samverkan respektive sjukhusnämnd. I sjukhusnämnden delar MLF plats med andra SACO representanter. 

Frågor som tas upp är av helt övergripande karaktär. Under det gångna året har chefs rekryteringar, vårdplats, pågående byggprojekt i både Malmö och Lund (NSM resp. NSL), Covid-19 samt förvaltningens ekonomi samverkats. 

Läkarförbundet Skåne (LFS)
Läkarförbundet arrangerar och bjuder årligen in till ett antal olika möten varav de viktigaste är fullmäktige, lokalföreningarnas representantskap och ordförandekonferensen. Förutom detta arrangerar Läkarförbundet olika fackliga kurser och temadagar. 
Läkarförbundets fullmäktige ägde pga. pandemin rum digitalt via Teams den 18-19 november 2020 och MLF representerades av Staffan Larsson, Karolina Boman och Agusta Waage. Vid mötet avhandlades Läkarförbundets verksamhetsberättelse, budget, propositioner och inskickade motioner. Sammanlagt hade 63 motioner inkommit till årets fullmäktige.

MLF hade skickat in 3 motioner till årets fullmäktige. 

MLF fick tillsammans med Mellersta Skånes Läkareförening och Östra Skånes Läkarförening bifall för sin motion om digital introduktionskurs till förtroendevalda. MLF motionerade även tillsammans med Östra Skånes Läkarförening om ”task shifting”. Fullmäktige ansåg att remissen var besvarad och att arbetet med task shifting bäst sker i delföreningarna. MLF, Nordvästra Skånes Läkareförening och Östra Skånes läkarförening fick även gehör för sin motion om bättre ekonomisk årsredovisning vid fullmäktige.
Sofia Stale Rydgren valdes till ny ordförande för Läkarförbundet efter avgående Heidi Stensmyren. Marina Tuutma valdes till Läkarförbundets andre vice ordförande. Erik Dahlman, Torsten Mossberg, Saad Rammo omvaldes som ledamöter.  Nyval av Emelie Hultberg och Ylva Sandström. Förbundsstyrelsen består f. ö av vice ordförande Karin Båtelsson, ledamöterna Lars Rocksén, Tina Crafoord, Madeleine Liljegren, Shokoufeh Manouchehr, Johan Styrud, Sven Söderberg och Niki Shams adjungerad.
Lokalföreningarna kallas en gång per termin till lokala representantskapsmöten där förbundsstyrelsen och förbundets tjänstemän redovisar läget i aktuella frågor. Det ges även möjlighet för de olika lokalföreningarna att utbyta erfarenheter kring lokala fackliga frågor och detta upplevs vara av stort värde då situation och problem ofta är lika. Universitetsorternas läkarföreningar träffas 2 ggr/år och tar då upp med specifika frågor som rör läkarutbildningen, forskning samt anställningsförhållanden. 

Universitetet
Covid-19 pandemin har för de flesta universitetsanställda inneburit hemarbete och det har blivit många timmar med möten och undervisning i zoom. Pandemin har påverkat båda utbildning och forskning. Många forskare har haft svårt att driva sina projekt på grund av restriktioner. En viktig fråga som läkarförbundet har övervakat är de kombinationsanställdes villkor om de under pandemin har ökat sin kliniska tjänstgöring. 
Nytt för 2020 är att en av våra styrelse-medlemmar numera sitter i SACO-S lokala styre. Detta innebär en förbättring av samarbetet med SACO-S och de informella mötena med den medicinska fakulteten har kommit i gång igen. 

2020 var ett valår båda för universitets ledning och den medicinska fakultetens ledning. Erik Rehnström blev ny rektor för Lunds Universitet. Erik är professor i experimentell endokrinologi och har varit dekan vid medicinska fakulteten 2018-2020. Det är glädjande att Erik, med så god insikt i medicinska fakulteten och kombinationsanställdes frågor har blivit rektor. Ny dekan för Medicinska fakulteten är Kristina Åkesson, professor i ortopedi. Prodekan är Martin L. Olsson och vice-dekaner är Maria Björkqvist, Heiko Herwald, Karin Jirström, Lena Eliasson och David Gisselsson Nord. 

Läkarutbildningen
I samband med start av ny 6-årig läkarutbildning har Lunds Universitet ansökt om nytt examenstillstånd och fick under 2020 sin ansökan beviljad. De studenter som börjar höstterminen 2021 börjar på den nya 6-åriga utbildningen. Dessa studenter kommer alltså erhålla sin legitimation efter godkänd läkarexamen. I stället för AT krävs då bastjänstgöring innan man börjar sin ST. 
I mitten av mars 2020 beslutade rektor att alla utbildningar skulle gå över till digital undervisning. Ett intensivt arbete att anpassa undervisningen hade redan startat en tid innan, vilket innebar att en del av undervisningen redan kom i gång digitalt dagen efter beslutet. Under pandemin har samarbetet med Regionen varit mycket bra vilket har gjort att för de flesta terminer har den verksamhetsintegrerad lärande (VIL) fungerat någorlunda trots pandemi. Stort intresse har även funnits från studenterna att avlasta vården. Ett avtal om villkor för anställning framtogs i samarbete med SUS forskningschef och programledningen. 
ULF-UFO möte
Vårmötet blev på grund av covid-19 inställt i år. Höstmötet, som skulle varit i Örebro, blev ersatt med ett digitalt möte den 12 november.  Diskussionen handlade bland annat om vilka effekter covid-19 pandemin har fått på Läkarutbildningen, AT/ST och forskningen. Det är tydligt att olika lärosäten har drabbats olika hårt. En viktig fråga var också ekonomiska konsekvenser för de kombinationsanställda som har ökat sin kliniska tjänstgöring under pandemin. Pensionsavtal för kombinationsanställda, 6-årig utbildning, bastjänstgöring och samarbetet sjukhus och universitet var också frågor som berördes. 
Lönesättande samtal
Löneöversynen inom medicinska fakulteten har de senaste två åren utförts med modellen lönesättande samtal. Det innebär ett steg bakåt för läkarföreningen som tidigare haft ett gott och nära samarbete med fakultet genom användande av förhandlingsmodellen. Dock verkar själva processen fungera bättre nu än förra året. Bland annat verkar majoriteten av anställda fått utvecklingssamtal i tid. Föreningen måste framöver följa löneutvecklingen för de förenade anställningarna. En utvärdering av processen har blivit utlovat från arbetsgivaren men denna är försenad då tjänsten som förhandlingschef för Lunds Universitet under hösten har varit vakant. 

Primärvården 
Hälsovalet
Bristen på specialister i allmänmedicin är fortsatt stor i Skåne och sydväst utgör som tidigare inget undantag. MLF har i många år påtalat bristen på ST tjänster i allmänmedicin. Detta har resulterat i att primärvården under de senaste åren prioriterats vid tilldelning av nya ST tjänster i allmänmedicin. När ST läkaren blir färdig specialist återbesätts ST-tjänsten med ny utbildningsläkare.
Arbetsmiljöarbetet i primärvården
Bengt Jönsson är MLF:s huvudskyddsombud inom primärvården. 
Bengt har liksom tidigare år fortlöpande ägnat sin tid åt arbetsmiljöarbete under det gångna året.  Frågan om hur primärvården ska kunna rekrytera läkare som är beredda att stanna och ta en fast anställning har varit fortsatt prioriterad. Distriktsläkarnas arbetsmiljö är en avgörande förutsättning för att detta ska vara möjligt. 
Huvudskyddsombudet har deltagit i ett antal medlemsärenden under året och suttit samverkan med Kvälls-och Helgmottagningen.
Kvälls-och Helgmottagningen
Bengt Jönsson har representerat MLF i samverkan med Kvälls- och Helgmottagningen i Malmö och deltagit aktivt i mottagningens förbättringsarbete. MLF har fortlöpande medverkat i det löpande arbetet att skapa en rationell, effektiv och säker mottagnings situation under den rådande pandemin. Detta då patienttillströmning varierat stort under det gångna året. 
MLF har påtalat distriktsläkarnas utsatthet för Covid-19 smitta som i många fall första linjens läkare. Frågan om vaccination av jourande distriktsläkare har återkommande lyfts 

utan att arbetsgivaren har kunnat lämna besked om och när våra kollegor kan räkna med att vaccineras.


Samverkan
Primärvården är sedan 2018 en gemensam Skåneförvaltning. MLF är genom Läkarförbundet Skåne representerad i samverkan i den nya förvaltningen. Sofia Ljung är förvaltningschef och Maria Ohlson-Andersson är primärvårdschef i Malmö-Sydvästra Skåne. Läkare som verksamhetschef inom primärvården är fortfarande sällsynta och det gäller också bland de sökande till dessa tjänster. MLF har fått gehör för möjlighet till mindre del klinisk tjänstgöring vid chefsuppdrag. Efter avslutat chefsuppdrag ska det vara möjligt att återgå i tidigare befattning. 
Primärvårdens klinikombudsmöten
MLF arrangerar två klinikombudsmöten per termin för primärvårdens klinikombud där aktuella fackliga frågor avhandlas såsom utbildningsfrågor, hur agera i samverkan, arbetsmiljö med arbetstider, skillnad mellan flextid och övertid samt löneöversynen har diskuterats. Lokala arbetsmiljöfrågor och erfarenheter hos medlemmarna har diskuterats.
Ansvariga för mötena har varit Bengt Jönsson och Staffan Larsson.

SYLF Malmö
SYLF (Sveriges yngre läkares förening) Malmö har varit representerade med två ledamöter i MLFs styrelse. SYLF har lyft och bevakat frågor rörande underläkares arbetsförhållanden i Malmö och Trelleborg.

I år har Covid fått stor uppmärksamhet och SYLF har arbetat för drägliga villkor för alla läkare under krisen. Rätt till utbildning trots krisen har stått högt på vår agenda. SYLF Malmö har varit aktiva lokalt, regionalt och nationellt där vi är representerade i SYLFs centrala styrelse och valberedning. SYLF Malmö har varit representerade i AT/ST-styrgrupp och AT/ST-rådet.

SYLFs Fadderskapsprogram är nu etablerad på flera kliniker på SUS och säkerställer att varje vikarierande underläkare får en fadder. Programmet har varit väldigt uppskattat och kommer att utvecklas under det kommande året. SYLF har också utökat vår närvaro på sociala medier och startat virtuella forum för underläkare. 

Tyvärr har vi pga. rådande omständigheter inte lyckats anordna så många sociala aktiviteter och medlemskvällar som vi hade önskat. Vi lyckads arrangera en digital medlemskväll ”Läkare och Förälder” där många medlemmar deltog.  Nya AT-läkare har bjudits på lunch och fått utdelat LÄKARE-skyltar med SYLFs logga likt tidigare år. Årsmötet hölls digitalt i december med där för första gången ”Årets Kollega” tilldelades Kira Åkerlund, Neurologen SUS Malmö.
Fokusfrågor 

Vi har under det gångna året arbetat hårt för att tillgodose behovet av väl anpassade fysiska arbetsplatser för läkare. Vårt huvudskyddsombud Agusta Waage deltar i referensgruppen för NSM och arbetar där hårt för att lokalerna skall vara anpassade till de behov vi har för att bedriva ett högintensivt och intellektuellt arbete på ett patientsäkert och effektivt sätt. Exempel på framgångar här är att vi i flera fall undvikit så kallade ”kontorslandskap”. 

Vårdplatsbristen är fortsatt ett problem och MLF försöker påverka på alla nivåer. Fenomenet med så kallad ”task shifting”, där vi sett att läkares arbetsuppgifter påverkas av brister inom andra personalkategorier, monitoreras noga av oss.

Vi arbetade 2020 fram riktlinjer tillsammans med arbetsgivaren för vad som är flex- versus övertid. Det är viktigt att känna till att ingen specialist eller överläkare på SUS har skrivit bort sin övertid eftersom ett SUS-övergripande avtal reglerar detta. Övertiden för specialister/överläkare kan dock inte tas ut i pengar, utan enbart som tid mot tid. Under 2021 kommer denna att bli möjlig att registrera direkt i HR-fönstret, vilket tidigare inte varit fallet. 
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