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STYRELSENS VERKSAMHETSBERATTELSE FOR 2022-04-27--2023-04-19

Malmo Lékareforening (MLF) ar en lokalférening i Sveriges Lakarforbund. MLF har 2.125
medlemmar varav 134 &r pensiondrer. Styrelsen har under verksamhetsaret haft ett mote per
manad med uppehall under sommarperioden, sammanlagt tio styrelsesammantraden. Varje
vecka sammantréader styrelsens arbetsutskott och handlagger 16pande arenden.
Verksamhetsaret inleddes med ett heldagsexternat den 3 maj och den 7-9 september holls ett
tredagarsinternat i Skanor.

Styrelse:

Ordférande Karolina Boman
Vice ordfoérande Staffan Larsson
Sekreterare Henrik Ostlund
Kassaforvaltare Karl-Fredrik Eriksson
Ledamot Riffat Cheema
Ledamot Eva Amtkil

Ledamot Eva Norstrom
Ledamot Sahar Janfada-Baloo
Ledamot Raein Ghazvinian
Ledamot Ann-Marie Skarstam
Ledamot Patrik Kjarsgard Pettersson
Ledamot Bengt Jonsson

+ Huvudskyddsombud Priméarvarden

Adjungerade:
Huvudskyddsombud SUS Malmé Anders Lindblom
Ordférande LFS Student Martin Macek

Kéthe Palsson har handlagt MLF:s kamerala arenden, administration och ekonomi till och
med den 31 augusti, da hon gick i pension. Fran den 15 augusti ar Anna-Lena Mansson
anstalld pa den tjansten, som &r 100 %. MLF:s ombudsman ar Andreas Lundin och dven han
ar anstalld pa 100 %. Styrelsemedlemmarna har under aret varit tillgangliga pa kansliet. Det
beslutades vid styrelseméte den 9 september att sluta ge ut lakarkatalogen.

Ekonomi

Medlemsavgiften for Malmo lakareforening ar fran och med januari 2021 100 kr per manad
och medlem. Kalenderarets resultat fore finansiella poster visar en nedgang, utdelning och
ranta visar en uppgang och marknadsvardet for aktier och fonder visar en nedgang — vilket ar
en spegling av marknaden. Det bor framhallas att kapitalplaceringarna ar langsiktiga och att



foreningen inte &r beroende av vare sig avkastning eller turbulens pa kapitalmarknaderna for
sin drift. Féreningens viktigaste finansiella mal &r, ett positivt resultat fore finansiella poster.
Malmo lakareforening har som mal att ha ett kapital som tacker drift av verksamheten i 2 ar,
utan andra intékter, och det malet uppfylls. Detta har mojliggjorts genom balanserat
risktagande i placeringarna och en kontinuerlig éversyn av foreningens I6pande utgifter.

Sveriges Lakarforbund

Léakarforbundet arrangerar och bjuder arligen in till ett antal olika méten varav de viktigaste &r
fullmaktige, lokalféreningarnas representantskap och ordférandekonferensen. Férutom detta
arrangerar Lékarforbundet olika fackliga kurser och temadagar.

Lakarforbundets fullmaktige &gde rum den 9-10 november 2022. Som en av Sveriges storsta
lakarforeningar deltog MLF med tre delegater: Karolina Boman, Staffan Larsson, och Ann-
Marie Skarstam. Under dessa tva spackade dagar diskuterades hur Lakarforbundets framtida
arbete ska se ut, utifran verksamhetsberattelse, budget, propositioner och inskickade motioner.
MLF och Nordvastra Skanes lakareforening fick sin motion om efterlevnaden av
kollektivavtal for privatanstéllda besvarad. MLF och Nordvéstra Skanes lakareférening fick
gehor for sin motion om 6kat anvéndande av rattsintyg i svenska domstolar.

MLF med flera fick inte gehor fér motion om utredning av arbetstidsforkortning.
Lokalforeningarna kallas en gang per termin till lokala representantskapsmaten dar
forbundsstyrelsen och forbundets tjansteman redovisar laget i aktuella fragor. Det ges dven
mojlighet for de olika lokalforeningarna att utbyta erfarenheter kring lokala fackliga fragor
och detta upplevs vara av stort véarde da situation och problem ofta ar lika.
Universitetsorternas lakarforeningar traffas 2 ggr/ar och tar da upp mer specifika fragor som
ror lakarutbildningen, forskning samt anstéllningsforhallanden.

Lokalforeningarnas ordférande har regelbundna digitala méten via Teams varannan till var
tredje vecka for att utbyta erfarenheter om aktuella fragor.

Besvarade remisser

Styrelsen har under verksamhetsaret besvarat remisserna:
e Regler om privata sjukvardsférsakringar inom den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden (Ds 2022:15)
e Steg framat, med arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45)

Fackligt ombud SUS (Skanes universitetssjukvard) Malmo

Klinikombud nomineras pa forslag av medlemmar pa respektive verksamhet och forordnas
sedan som facklig representant av Malmg Lakareforenings styrelse. Som klinikombud inom
MLF ingar ocksa rollen som skyddsombud. Uppdraget inkluderar att vara lanken mellan
arbetsgivare och arbetstagare och bevaka medlemmarnas intressen och rattigheter. Ett
engagerat klinikombud utgor en viktig resurs for den 6vergripande verksamheten inom
kliniken, samtidigt som uppgiften for ombudet kan ge en viktig inblick i ledningsfragor.
Lakarforbundet erbjuder utbildningar for saval befintliga som blivande klinikombud.

Forutom enstaka vakanser har samtliga sektioner och de flesta vardcentraler inom Skanes
Universitetssjukvard, SUS-Malmo, ett fackligt ombud for lakare (klinikombud). MLF arbetar
hela tiden med att forsdka halla antalet vakanser sa lagt som majligt. Inom Psykiatri Skane,
Labmedicin Skane, Lasarettet Trelleborg och Malmé Stad finns ocksa fackliga ombud.
Klinikombudsmoten har detta verksamhetsar hallits vid 2 tillfallen varje halvar, med



mojlighet att medverka saval fysiskt som via lank. Ansvarig for motena pa Skanes
universitetssjukhus-Malmo har under aret varit Anders Lindblom och Riffat Cheema. Syftet
med dessa méten ar att de fackliga ombuden skall rapportera aktuella forhallanden pa sin
verksamhet och dven att lara kanna styrelsen och varandra. Aktuella fragor aret har rort
planering infor omflyttning till NSM dar sérskilt tillgang till administrativa arbetsplatser for
lakarna har varit, och ar, ett amne for diskussion. Men det har dven framkommit fragor om
bristande (och minskande) lakarbemanning med 6kad belastning for kvarvarande lakare, som
till stor del utgors av ST-lakare, problem med handledning etc. Problem att &r rekrytera lakare
som chefer ar en annan och tyvarr aterkommande fraga, dér chefstjansternas utformning och
mojlighet till kombination med kliniskt arbete och forskning sannolikt &r viktiga aspekter.

Huvudskyddsombud

Anders Lindblom har som huvudskyddsombud representerat MLF vid regelbundna moten
med en tvérfacklig resursgrupp, dar projektkontoret presenterar och forbereder fragor till
Central Samverkan. Syftet ar att mojliggora samverkan av mestadels sjukhusovergripande
forandringar. Ett stort fokus pa senare ar utgors av Nya Sjukhuset Malmo (NSM).
Inflyttningen beréknas borja under Q2 2024 och skall vara helt avslutad under 2026.
Inflyttande verksamheter & VO IPV, Ortopedi, Urologi, Neurologi, Njurmedicin, Geriatrik,
Kirurgi med Gastroenterologi, samt Thorax och Karl. Detta medfor ocksa omdisponering av
tidigare befintliga byggnader som darigenom kan upplatas for andra verksamheter. Det
handlar saledes om mycket stora forandringar lokalméssigt for SUS Malmos del.

Exakt hur den rumsliga fordelningen ska se ut ar annu foremal for diskussion mellan
projektledningen och berérda verksamheter, dar man i manga fall tillsatt sarskilda tvarfackliga
arbetsgrupper for att mera i detalj kunna planera inflyttning och framtida arbetssétt.

Lonedversyn

De centrala parterna, det vill sdga Sveriges Lakarforbund och Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR, har ett fyrarigt avtal som galler frn den 1 april 2020 till den 31 mars 2024.
Arlig I6nedversyn for samtliga tillsvidareanstallda medlemmar sker under denna period. Det
garanterade utfallet for 2022 var 1,6 procent. MLF har, genom paraplyféreningen
Lakarforbundet Skane, forsokte fa Region Skane att oka denna siffra, tyvarr utan framgang.
Siffran for 2023 &r kopplad till industrins sé kallade ”mérke”, som i skrivande stund inte &r
klar. Som tidigare ses l6nerna 6ver for medlemmarna i forhandling mellan Malmo
lakareférening och berdrd forvaltning.

Medlemsaktiviteter

Medlemsbrev med information har skickats ut efter de flesta styrelsemoten.

Arsmétet 2021 hélls den 24 april i Kvinnoklinikens aula, SUS Malmé. Eftersits med middag
holls pa restaurang Motesplats CRC.

Den 26 september holl styrelsen en medlemsaktivitet i CRC:s entré med information och
rekrytering av nya medlemmar. Man bjod pa frukt och vatten och delade ut
informationsmaterial och profilprodukter.

En forelasning i Bengt Zederfeldts forelasningsfond hélls den 22 november i Agardhsalen pa
CRC. Inbjuden forelasare var Asa Wikforss, Svenska akademin. Efterat bjods det p& middag
pa restaurang Motesplats CRC. Det har inte delats ut nagra stipendier under aret.



Central samverkan SUS

I Central Samverkan (CeSam) sker samverkan pa évergripande niva i SUS-forvaltning.
Kommunal har fortsatt inget samverkansavtal och férhandlar med arbetsgivaren enligt MBL
(Medbestammandelagen). Samverkansparterna ar forutom Sveriges Lakarforbund
(MLF/MSL) ocksd SACO, Vision, Ledarna, Akademikerforbundet SSR och Vardférbundet.
Samverkan styrs av ett regiondvergripande samverkansavtal som ersatter traditionell MBL-
forhandling. Fragorna behandlas enligt principen forst information, sedan dialog, och till sist
slutsamverkan av ett forslag till beslut. Processen kan alltsa liknas vid en trestegsraket, dar vi
kan paverka under tiden. Sjalva besluten tas dock av arbetsgivaren. Om MLF ogillar ett
forslag till beslut forklarar vi oss oeniga med arbetsgivaren.

Parterna som tréffas till ordinarie CeSam gor detta 10 ganger per ar. Vid behov satts extra
moten in. Ordforande i CeSam ar forvaltningschef Bjorn Lovgren-Ekmehag. Representanter
for MLF har varit Patrik Kjarsgard Pettersson, styrelseledamot MLF, och Karolina Boman,
ordforande for MLF.

Efter avskaffandet av divisionerna har det skett en viss forskjutning av beslutsnivan fran
divisionsniva till CeSam, men framfor allt till lokal samverkan. Om beslut paverkar flera
verksamhetsomraden tas de slutgiltiga besluten alltid i CeSam, men skall vara diskuterade pa
lokal samverkan for att de som paverkas mest av ett beslut ska ha inflytande.

Fragor som tas upp pa CeSam é&r fragor av helt 6vergripande karaktar. Under det gangna aret
har fragor av storst lakarintresse varit chefstillsattningar, arbetsmiljo, pagaende byggprojekt i
bade Malmo och Lund (NSM resp. NSL) och inte minst vardplatsbristen. Vi har forklarat oss
oeniga i forhallande till budget, da vi upplever att SUS &r underfinansierat och far en
otillracklig demografisk upprakning, samt att upprakning for radande inflation inte skett.

Forvaltning SUS

Fram till arsskiftet 2022/2023 organiserades Skanes Universitetssjukhus samt lasaretten i
Trelleborg, Ystad och Landskrona under Forvaltning SUS. Fran och med arsskiftet har dock
alla sjukhus har en egen sjukhuschef och en politiskt styrd sjukhusstyrelse.

Trelleborgs Lasarett:

Den hogsta samverkansnivan ar sjukhussamverkan som sker 10 ganger per ar. MLF
representerar medlemmar pa Trelleborgs lasarett i samverkan respektive sjukhusnamnd. |
sjukhusnamnden delar MLF plats med andra SACO representanter.

Fragor som tas upp ar av helt 6vergripande karaktar. Under det gangna aret har chefs
rekryteringar, vardplats, pagaende byggprojekt i bade Malmé och Lund (NSM resp. NSL),
Covid-19 samt forvaltningens ekonomi samverkats.

Lakarforbundet Skane (LFS)

Lakarforbundet Skane ar ett samarbete mellan de fyra skanska lakarforeningarna, det vill sdga
Malmo Lakareforening, Mellersta Skanes Lakareforening, Nordvastra Skanes Lakareforening
och Ostra Skanes Lakareforening. Denna regionforening har en formell stillning som motpart
till arbetsgivaren samt har férhandlingsmandatet mot Region Skane, och representanter fran



LFS deltar alltsa vid foérhandlingar, forvaltningssamverkan inom psykiatri, primarvard,
laboratoriemedicin samt regional samverkan. LFS har méte ca 1 gang/manad.
Ordfoérandeskapet alternerar mellan féreningarna och 1ag under verksamhetsaret 2022/2023 pa
Ostra Skane. MLF har representerats av Karolina Boman. Staffan Larsson, Riffat Cheema och
suppleant Ann-Marie Skarstam

Hosten 2022 arrangerade LFS en uppskattad utbildningsdag for klinikombuden i Skéane pa St.
Gertrud i Malmo.

LFS &r ocksa representerad i facklig referensgrupp angaende SDV, Skanes Digitala

Vardsystem, och kritiserat bade system och process. Mer information finns pa Skanes Digitala
Vardsystem (SDV) - Vardgivare Skane (skane.se)

Universitetet

Aven 2021 har Covid-19 pandemin for de flesta universitetsanstallda inneburit hemarbete och
det har blivit manga timmar med moten och undervisning i zoom. Aret 2022 bérjade med
restriktioner med gradvis atergang till normal verksamhet fran mitten av februari. Fran och
med 21 mars 2022 &r all verksamhet pa plats igen, till gladje for manga, inte minst studenter
och larare. En fradga som har blivit valdigt aktuell under pandemi-aren ar upphovsrétt till
digitalt material. Har har arbetsgivaren och facken inte helt samma syn men vi arbetar
fortlopande med fragan.

Arbetet i SACO-S lokala styre fortldper. MLF har en styrelse-medlem i SACO-S lokala styre.
Detta ger oss god insikt i dialogen med Lunds universitet som arbetsgivare och ger oss goda
mojlighet att bland annat paverka villkoren for de medlemmarna med férenad anstéllning pa
universitet och region. Medicinska Fakultetens ekonomi &r anstrangd och budget for 2022 har
inneburit en minskning av fakultetens finansiering av larartjanster (professorer och lektorer).
Detta innebdr i princip att alla larare maste undervisa mer for att finansiera sin tjanst
alternativt anvanda mer externa medel. Aven lokalkostnader har 6kat, vilket innebar ett mer
anstrangt ekonomiskt lage for forskargrupper. Budgeten blev MBL forhandlad och SACO-S
framforde att riskanalys borde goras. Dessutom efterlystes battre information om hur mycket
undervisning som kravs for olika tjanstkonstellationer. Budgeten innebar ocksa en
inskrédnkning av nya tjanster och befordran till professor.

Lakarutbildningen

De studenter som bdrjade hostterminen 2021 startar pa den nya 6-ariga utbildningen. Dessa
studenter kommer alltsa erhalla sin legitimation efter godkand lakarexamen. | stallet for AT
kravs da bastjanstgoring, BT innan man borjar sin ST. I Lund pagar fortfarande bygget av
Forum Medicum och undervisning pa de prekliniska terminer har bland annat skett i Health
Science Village (Baravagen), dar det har varit stora problem med den fysiska arbetsmiljon
béada for studenter och larare. Hosten 2023 flyttas all undervisning till nydppnade Forum
Medicum.

ULF-UFO méte

Hostmotet 2022 agde rum som hybridmote i Umea. Diskussionen handlade bland annat om
I6nedversynsarbetet och samarbetet med SACO-S lokalt. Det a&r mycket vardefullt att ha dessa
moten med Gvriga universitetsorter. Nasta mote ager rum i Stockholm maj 2023.

Under 2022 utforde Lakarforbundet och SYLF en forskarenkat. Denna visar en nedatgaende
trend i antal l&kare som forskar. Samtidigt ar intresset for att forska bland yngre lakare stort.
Enkéten visar att tids-och resursbrist ar ett stort problem for lakare som forskar eller skulle
vilja forska. Som uppfoljning av enkaten utfor Utbildnings och forskningsradet (UFO),


https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/projekt-och-utvecklingsarbete/sdv/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/projekt-och-utvecklingsarbete/sdv/

tillsammans med de lokala féreningar, en ”Universitetsrond” under 2023, dir dekan och
forskningschefer (Region Skane) samlas och diskuterar I6sningar.

Lonesattande samtal

Lonedversynen inom medicinska fakulteten utforts med modellen I6neséttande samtal. Det
innebar ett steg bakat for lakarforeningen som tidigare haft ett gott och nara samarbete med
fakultet genom anvéndande av férhandlingsmodellen.

Primarvarden

Halsovalet

Bristen pa specialister i allmanmedicin ar fortsatt stor i Skane och sydvast utgor som tidigare
inget undantag. MLF har i manga ar patalat bristen pa ST tjanster i allméanmedicin. Detta har
resulterat i att primarvarden under de senaste aren prioriterats vid tilldelning av nya ST
tjanster i allmanmedicin. Nar ST lakaren blir fardig specialist aterbesatts ST-tjansten med ny
utbildningslakare.

Tyvérr ar budgeten for hélsovalet underfinansierad och for 2023 endast uppskriven med 2,2%
vilket inte tillndrmelsevis racker till for att kompensera for inflation och anstélla tillrackligt
manga lakare pa vardcentralerna. Detta far aterverkan pa soktrycket av patienter pa kvéll och
helgmottagningar samt akutmottagningar i Skane.

Socialstyrelsen uttryckte 2022 gladjande nog ett nationellt riktvarde pa 1100 invanare per
specialist i allmanmedicin respektive 550 invanare per ST lakare i allmanmedicin for fast
lakarkontakt i primarvarden.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-
4-7896.pdf

MLF arbetar i olika sasmmanhang och pa olika nivaer gentemot politiken for att Region Skane
ska faststalla samma riktvarde.

Arbetsmiljoarbetet i primarvarden

Bengt Jonsson ar MLF:s huvudskyddsombud inom primarvarden.

Bengt har liksom tidigare ar fortlépande agnat sin tid at arbetsmiljoarbete under det gangna
aret och har deltagit i ett antal medlemsérenden under aret.

Fragan om hur primarvarden ska kunna rekrytera lakare som ar beredda att stanna och ta en
fast anstéllning har varit fortsatt prioriterad. Distriktsldkarnas arbetsmiljo &r en avgérande
forutsattning for att detta ska vara mojligt.

Kvalls-och Helgmottagningen

Bengt Jonsson har representerat MLF i samverkan med Kvélls- och Helgmottagningen i
Malmo och deltagit aktivt i mottagningens forbattringsarbete. MLF har fortlopande
medverkat i det I6pande arbetet att skapa en rationell, effektiv och saker mottagnings situation
under och efter pandemin.

Samverkan

Primarvarden ar sedan 2018 en gemensam Skaneforvaltning. MLF ar genom Lakarforbundet
Skane representerad i samverkan i forvaltningen. Sofia Ljung &r forvaltningschef och Maria
Ohlson-Andersson ar primarvardschef i Malmo-Sydvastra Skane. Lakare som
verksamhetschef inom primarvarden ar fortfarande sallsynta och det géller ocksa bland de
sokande till dessa tjanster. MLF har fatt gehor for maojlighet till mindre del klinisk
tjanstgoring vid chefsuppdrag. Efter avslutat chefsuppdrag ska det vara majligt att aterga i
tidigare befattning.


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-4-7896.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-4-7896.pdf

Primarvardens klinikombudsmoten

MLF arrangerar tva klinikombudsméten per termin for primarvardens klinikombud déar
aktuella fackliga fragor avhandlas sasom utbildningsfragor, hur agera i samverkan,
arbetsmiljo med arbetstider, skillnad mellan flextid och dvertid samt I6nedversynen har
diskuterats. Lokala arbetsmiljofragor och erfarenheter hos medlemmarna har diskuterats.
Ansvariga for motena har varit Bengt Jonsson och Staffan Larsson.

Yrkesforeningar och SLF Student

MLF har under verksamhetsaret samarbetat med de lokala yrkesféreningarna Sveriges Yngre
Lakares Forening (SYLF), Svenska Distriktslakarforeningen och Sjukhuslékarna, samt
studentforening SLF Student Lund. Representanter fran namnda foreningar har regelbundet
deltagit pA MLF styrelsemoten. Vi ser detta som mycket positivt da bred representation ger
béttre maojlighet till paverkansarbete och béttre bevakning av medlemmarnas intressen.

Psykiatrin

Forvaltningen inforde, som enda regionen i landet, hyrlakarstopp i psykiatrin 2016. En liten
l6nemassig kompensation utgick till lakare som arbetade pa verksamheter som var
underbemannade med lakare. Men arbetsmiljon har blivit kraftigt lidande. Oppenvérden har
drabbats hart och pa var mottagning i Trelleborg sa nastan samtliga lakare upp sig.
Klinikombud och skyddsombud enades om att géra en 6.6a anmalan varen 2022. Inspektion
gjordes av Arbetsmiljoverket, med ett vitesforelaggande pa 80 000 kr, om inte atgarder, som
resulterade i battre arbetsmiljo vidtogs Arbetsgivaren har, sedan dess, foretagit atgarder.
Bland annat har man nyanstéllt Iakare och delvis omorganiserat verksamheten, samt foljt upp
vantande patienter for lakarbesok med extra mottagningar. Foretagshalsovarden Previa/Falck
har under aret arbetat med personalen i grupper for rollklarifiering och samarbetsstrukturer.

Atgarderna har resulterat i att forelaggandet om vite drogs tillbaka och att Arbetsmiljéverket
kunde avsluta sina atgarder och Gversyn av kliniken.

Vi ar fortsatt kraftigt underbemannade pa vara tva 6ppenvardsmottagningar i Malmo.
Previa/Falck kommer att starta ett likartat arbete som i Trelleborg pa Fosievagens mottagning
i var. Genomgang av patienter som vantar pa lakarbesok, samt att samtlig personal ser
nyremitterade patienter i ett sa kallat etableringssamtal for att vardgarantin skall kunna hallas.
Under hosten 2021 lades bedomningsmottagningen ned pa Ahlmansgatan och ocksa detta
arbete utlokaliserades till basmottagningarna utan tillford lakarresurs. Tvértom forsvann totalt
fler lakare fran verksamheten i stort. Detta resulterade i att vi inte kunde halla vardgarantin.
Vi arbetar fortsatt pa att via skyddsombud och klinikombud se till att fler ldkare anstalls och
har foreslagit olika anstéliningslosningar, exempelvis distans arbetande lakare,
receptfornyande lakare utanfor mottagningen, medan vi gar igenom patienter som pa grund av
underbemanningen inte blivit uppféljda som de skall. ADHD mottagningarna bade pa
Drottninggatan och Fosievagen har gatt igenom alla vantande patienter for CS behandling
med effektivisering och kortare vantetider som resultat. Mer arbete aterstar for bade kvalitativ
och patientsdker vard samt en god arbetsmiljo. Klinikombuden ar ovarderliga i detta arbete.



Medicinsk Service

| forvaltningen Medicinsk Service ingar Region Skanes smittskyddsorganisation,
verksamhetsomradena Ambulans, Arbets- och miljomedicin Syd och Biobank, Klinisk
genetik och patologi, Klinisk immunologi och transfusionsmedicin, Klinisk kemi och
farmakologi, Klinisk mikrobiologi och Vardhygien, samt Laboratoriemedicin Bas. Inom
verksamhetsomradet ingar aven Region Skanes larmcentral, Regionalt Lakarstod, 1177 och
Practicum, som genomfor utbildningsuppdrag for medarbetare och studenter.

Forvaltningen verkar inom hela Region Skane och vi representeras i samverkan har genom
Léakarforbundet Skane. Vi har under verksamhetsaret haft arenden kring arbetsmiljoproblem
och dven gjort framstallan enligt 6 kap. 6 a 8 arbetsmiljélagen om begdran om arbetsmiljo-
atgard till Arbetsmiljoverket.

Forvaltningen har ocksa genomfort organisatoriska forandringar dar vi varit oeniga och stridit
mot detta och tagit detta till centrala férhandlingar. Vi har ocksa pagaende diskussioner kring
bland annat bortskriven 6vertid pa forvaltningen.

Fokusfragor

Vi har under det gangna aret arbetat med manga fragor, men har valt att jobba extra med APT,
skyddsronder och ansvarsutkravande, med bland annat interventioner pa underbemannade
verksamheter. Vi har ocksa fortsatt arbetat med att tillgodose behovet av val anpassade
fysiska arbetsplatser for lakare. Vart huvudskyddsombud har deltagit i referensgruppen for
NSM och arbetar dar for att lokalerna skall vara anpassade till de behov vi har for att bedriva
ett hogintensivt och intellektuellt arbete pa ett patientsékert och effektivt satt.



