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Parter

Region Skane: Magnus Dahlberg och Shkurte Pepaj

Likarforbundet Skine: Karolina Boman Granfelt, Joakim Planck, Thomas

Zilling och Erik Dahlman

1 det foljande gemensamt kallade "Parterna” och enskilt kallat ”Part”

§ | Med stod av Bilaga 3 till HOK 20, Specialbestimmelser for lakare punkt 12
triffar Parter denna dag bilagt kollektivavtal ”Lokalt kollektivavtal om jour och
beredskap m.m. ("LOK?), vilken inkluderar tillhérande "Bilaga P till LOK: Lokal
overenskommelse avseende jourtjanstgéring inom Primarvdrden Skdne”. LOK
borjar gilla 1 april 2024.

! Parter gor darmed avvikelse fran punkterna 14 till 18 i Specialbestimmelser for likare,
Bilaga 3 titl HOK 20.
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Bakgrunden till att LOK ingds &r att Region Skéane har sagt upp lokalt avtal "Avta!
om jour och beredskap” daterat 9 mars 2011 och "Lokalt avtal rérande reglering av
vissa fragor i AB§ 13 mm och specialbestimmelser for lakare” daterat 12 februari
2008. LOK ersiitter dessa uppsagda avtal i sin helhet. Parter ir dock éverens om att
lokalt avtal "dvral om jour och beredskap™ daterat 3 mars 2011 ar gillande till och
med den 31 mars 2024 och att "Lokalt avtal rirande reglering av vissa fragor i AB§
13 mm och specialbestammelser for likare™ daterat 12 februari 2008, upphor att
gilla per 1 februari 2024.

Dirutdver ersitter LOK séledes samtliga tidigare tecknade lokala kollektivavtal som
reglerar frigor som regleras i LOK.

§ 2 Ovriga avtal for likare som inte reglerar frigor som rér LOK och som Parter ar
eniga om att de har fortsatt giltighet, dr foljande:
a) Reglernai3 kap 6 § AB 20 " Allmdnna dliggande for arbetstagare” om b.la.
ldkares skyldighet att fullgtra jour och beredskap.
b) Overenskommelse daterad 15 november 2005 innebdrande att
begrinsningsperiod utgdr 4 méanader.
¢) Reglerna i punkt 9 a) i Specialbestimmelser for likare, Bilaga 3 till HOK 20
om att oavsett vad som sidgs i 7 § ATL ska med arbetad tid inte likstillas
ledighet som avser kompensation for arbetad tid och bundenhet under jour
eller beredskap.
d) Lokalt avtal tecknat 13 juli 2012 om "Sdrskild ersitining fredag ki. 17 — 21"
da ordinarie arbetstid har ersatt tidigare system med jourtjdnstgoring.

§ 3 Parterna dverenskommer i detta avtal om foljande regleringar och synsiitt.

a) Oavsett vad som sigs i 7 § ATL ska med arbetad tid inte likstillas ledighet
som avser kompensation for Gvertidsarbete.

b) Likare bor redovisa bunden och arbetad tid under jour och beredskap senast
manaden efter att den intjanats pd det sétt som arbetsgivaren beslutar om.

¢) ILOK finns reglering om att kompensation intjinad under jour och
beredskap skall laggas ut som ledig tid och ekonomisk ersittning efter
samrid mellan arbetsgivaren och respektive ldkare. Kan arbetstagaren och
arbetsgivaren inte komma Gverens ér det arbetsgivaren som beslutar om
detta. Det skall efterstriivas att den lediga tiden ldggs ut fortldpande och
inom begransningsperioden fyra manader. Om ldkare inte kunnat beredas
kompensationsledighet inom 12 ménader efter utgdngen av den ménad
under vilken jour- eller beredskapstjinstgéringen fullgjorts, skall i stillet
kontant ersittning for varje intjinad ledighetstimme crhillas.

§ 4 Parterna ir Gverens om att inleda ett partsgemensamt arbete i syfte att undersdka
om ldkare gir back i arbetstid pga. att man arbetar jourpass med lag stdrningsgrad.
Mailet med det partsgemensamma arbetet dr att undersdka vad detta i praktiken
innebir for likare i de olika verksamheterna/forvaliningarna och att dirmed ocksa
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undersoka om behovet finns att reglera nigot kring detta lokalt. Parterna dr dverens
om att malet ir att det partsgemensamma arbetet fullgors till den 31 maj 2024,

§ 5 Forhandlingen forklaras avslutad i enighet den 30 januari 2024.

For Region Skéne For Likarfirbundet Skéne

Erik Dahlman



Koncernkontoret LOKALT KOLLEKTIVAVTAL
Koncernstab HR LOK

Datum 2024-02-06

SKANE

Lokalt kollektivavtal om jour och beredskap m.m.
Parter: Region Skéne
Likarforbundet

Ersittning for jour och beredskap

Dessa bestdmmelser ersdtter punkt 14 "Ersdttning for jour och beredskap (22 §)" i
Specialbestdmmelser for likare, Bilaga 3 titl HOK 20.

Anmdrkning: I detta lokala kollektivavtal ("LOK ") ingar "Bilaga P till LOK: Lokal
dverenskommelse avseende jourtjinsigéring inom Primdrvarden Skine "

A. Bundenhet
For bundenhet under jour och beredskap #ger likare erhdlla kompensation med foljande
andel av den tid under vilken ldkaren ej fullgdr arbete

Dir likaren dlagts: kl. 17.00 fredag eller vardag Annan tid
fore helgdag till kl. 07.00 vardag efter s6n
eller helgdag. Med helgdag likstills pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton

Jour 0,5 0,25
Beredskap
a) ibostaden eller pd annan 0,25 0,15

plats utom arbetsstéllet pa
vilken lakaren kan nis med
telefon och frin vilken ldkaren
snabbt kan komma till
arbetsplatsen.

b) i bostaden eller pé annan plats 0,22 0,t1
utom arbetsstiliet pd vilken
likaren kan nds med telefon
och frin vilken ldkaren kan
komma till arbetsplatsen
inom tva timmar efter inkallelse,



Vid instillelse for tjéinstgdring pa arbetsstille och sterfird dérifrn under dlagd beredskap
utgdr ersitining for reskostnaden enligt samma grunder som anges i kollektivavtalet om
reseerséttningar och traktamenten.

I Vid kontant erséttning utgar 1/137 av ménadslénen per intjinad ledighetstimme.

II For bundenhet under jour och beredskap utgdr - utéver vad som ovan sagts - kontant
ersattning for varje intjanad ledighetstimme med 1/440 av minadsionen.

III For bundenhet under jour utdver 50 timmar per kalenderménad samt bundenhet under
beredskap utover 150 timmar per kalendermanad utgdr - utbver vad som ovan sagts -
kontant ersittning for dérefter intjinad ledighetstimme med 1/330 av minadslénen.

Anmdrkning
Vid berdkning av 150 timmars bundenhet under beredskap sammanréknas i forekommande
Jall tid i beredskap a) och beredskap b).

B. Arbetad tid
For arbetad tid under jour och beredskap utgir kompensation med féljande andelar av den
arbetade tiden

Arbete som fullgjorts under dlagd jour eller beredskap Andel av den arbetade
tiden
Fran kl. 07.00 nydrsafton, midsommarafton, 40

julafton till 07.00 dag efter aftonen.

Kl. 17.00 fredag eller vardag fore helgdag till 2,0
kl. 07.00 vardag efter son eller helgdag samt

vardag kl. 00.00 - 07.00

Med helgdag likstills pask-, pingst-,

midsommar-, jul- och nyérsafton

Vardag kl. 21.00 - 24.00 1,5

Annan tid 1,0

Paborjad halvtimme rdknas hdrvid som hel halvtimme, dock att lakare som fullgor
beredskap, for varje inkallelse till sjukhuset tillgodordknas minst en timme. Restid till och
fran arbetsstillet inriknas 1 arbetstiden, men utgdr ej arbetstid enligt ATL.

Kompensation for bundenhet under jour och beredskap samt arbetad tid kan utgd som
ledighet eller kontant ersittning enligt arbetsgivarens beslut efter samrid med
medarbetaren. Del ska efterstriivas att den lediga tiden liggs ut fortldpande och i méjligaste
mén i anslutning till jourpasset.

Vid kontant ersittning utgdr 1/137 av manadslonen per intjdnad ledighetstimme



C. Kort varsel

For bunden och arbetad tid under jour eller beredskap som &lagts i samband med sjukdom
eller annan liknande omstindighet didr behovet uppstitt med kort varsel (inom 36 timmar)
utgdr ersiittning utdver vad som framgér i avsnitt A och B med erséttning enligt nedan:

e beredskap A med 0,2 timme
beredskap B med 0,15 timme
jour med 0,5 timme.

arbetad tid 1,5 timme per arbetad timme

Vid storhelger dér kvoten #r 4,0 utgr inte erséttning for kort varsel.

Ovanstdende ersittningar giller endast vid vakanta jour- eller beredskapspass enligt
ovanstiende definition. Vid férlingning av ordinarie arbetspass utan samband med jour-
eller beredskapspass giller istillet regler for Gvertid enligt avtal.

D. Ovrigt

Kontant ersdttning enligt ovan inkluderar semesterldn och semesterersittning med belopp

som forutsitts i semesterlagen.

Likare har inte ratt till ersdttning for obekvam arbetstid.

Arbetsgivaren och enskild likare far triffa verenskommelse om att kompensation for
bundenhet och/eller arbetad tid under jour och beredskap avsiitts till pensionsforman i
enlighet med Region Skines avtal om l6nevixling till pension.

Uppséagningstid

LOK giller t.o.m. 2024-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av tre kalendermanader.
Har avtalet inte sagt upp inom foreskriven tid forlings dess giltighet for en tid av tolv
kalendermdnader i siinder med en 6msesidig uppségningstid av tre kalenderminader,
Uppségning ska vara skriftlig och 4tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal 1 frigor som

avses i HOK 20.

Siger centrala parter upp HOK 20 upphér LOK att gilla vid samma tidpunkt som HOK 20
om inte annat verenskoms mellan de centrala parterna.

Fir Region Skéne

Magfius Dahlberg __—

For Likarforbundet Skine

Karoli oman Granfelt

Ll

Erik Dahlman
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Koncernkontoret

Koncernstab HR BILAGA P =,
till LOK SKANE

Datum 2024-02-06

Bilaga P till LOK: Lokal 6verenskommelse avseende
jourtjanstgoring inom Primérvarden Skane

§ 1 Den hir lokala éverenskommelsen ("Bilaga P) utgér en bilaga till LOK och ér
dirmed en del av LOK. Utdver vad som anges i LOK tillimpas dven 2-3 och 4 §§
nedan for arbetstagare inom Primérvarden i Skine.

§ 2 All intjdnad jourersétining kan av arbetstagaren viljas att tas ut i kontant
erséttning.

§ 3 Intjdnad jourersétining kan tas ut i kontant ¢rséttning enligt punkt 14 till 18 i
Bilaga 3 i HOK 20 och enligt denna lokala 6verenskommelse plus 50 %.
Forutsittningen for kontanterséttning plus 50 % &r att:

1. Arbetstagaren dokumenterar all jourtjinstgoring i HR-fonster som skall
utbetalas kontant. Man kan siledes inte for samma ménad vilja att ta ut
delar av ersittningen i kontant och spara resterande som
kompensationsledighet.

II.  Jourersitiningen betalas med nistfoljande manadslon. Kravet dr att om
jourtjinstgoringen har dgt rum mdnad ctt s skall tjanstgdringslistan vara
inlamnad hos l6nefGrrittare senast dag tio under ménad tvd, dvs. manaden
efter att jourtjdnstgdringen har dgt rum.

§ 4 Bestdmmelsen i 3 § i denna Bilaga P ér inte tillimplig avseende punkt C om
kort varsel i LOK, ersittningarna i dessa tva bestimmelser kan dirmed inte
kombineras.



