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Forhandlingsprotokoll rérande Regiondvergripande
kollektivavtal om flexibel arbetstid

Syftet med flextid &r att medarbetaren ska kunna paverka sin arbetstid
dagligen om verksamheten s tillater. Till skillnad mot traditionellt
samverkansforfarande krdvs att parterna ar ense om att flextid ska inforas.

§1 Upptogs till dverldggning drende angéende lokala bestimmelser om
flexibel arbetstid fér Region Skane. Kollektivavtalet ersétter §14 i Allménna
Bestimmelser, AB.

Efter overldggningar 4r parterna ense om att tillimpa bestdimmelserna enligt
bilaga 1 och/eller 2 enligt f6ljande:

Foljande f6rbund tecknar flextidsavtal enl bilaga 1 (kort flextidsram) och 2
(lang flextidsram):

DIK

Kommunal

Ledarna

SRAT

Tjanstetandldkarna

Naturvetarna

Foljande f6rbund tecknar flextidsavtal enl bilaga 2 (lang flextidsram):
Lékarférbundet

Civilekonomerna

FSA

JUSEK

LSR

SSR

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Psykologforbund

Vision

§2 Avtalet giller fr o m 2012-01-01 och ska vara implementerat i
verksamheterna senast 2012-02-29.

Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-02

Internet: www.skane.se
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Avtalet ersétter de regiondvergripande tecknade avtalen samt alla lokalt
tecknade avtal och 6verenskommelser om tilldmpning rérande flexibel
arbetstid.

§3 Inforandet av flexibel arbetstid samt vilket flextidsavtal, bilaga 1 och/eller

bilaga 2, som ska gélla §verenskoms i samverkansgrupp i respektive
verksamhet.

§4 Kollektivavtalet géller tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid pa tre
(3) ménader.
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For Ledarna
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Ulla Feuk

For Ostra For Nordvastra

Skénes Lékarforening Skénes Likarforening
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Flextidsavtal fér Region Skane

— Kort flextidsram, avstimning tre ganger per ar

Normaltid

Fast tid

Flextid

Registrering

Rast

Overtid

Obekvim arbetstid

Ovrigt

Flexledighet

Ordinarie arbetstid enligt faststillt schema.

Fast tid 4r den tid den anstéllde utifran sitt eget
aktuella schema, pga géllande flextidsramar, inte kan
flexa.

Flextid &r den tid mellan bestdimda klockslag under
arbetsdagen, d4 arbetstagaren utdver fast tid kan
fullgéra ordinarie arbetstid. Arbetstagarens flexar
kring det egna arbetsschemat.

+/-15 minuter fore eller efter arbetstidens borjan,
+/-30 minuter fore eller efter arbetstidens slut.

Nér man flexar in ska man vara klar for att borja
arbeta. Det 4r ingen rittighet att flexa, utan
verksamheten avgor vad som dr majligt.

Registrering skall ske ndr arbetet paborjas och
avslutas.

For medarbetare med schemalagd rast giller
foljande: Lunchrasten ska omfatta minst 30 minuter
och som mest 120 minuter. D& rasten omfattar en tid
som understiger eller Gverstiger angiven rast i
schemat ska registrering ske. Om registrering inte
sker avdrages rasten automatiskt enligt schemat.

For i forvédg beordrad eller i efterhand godkand
overtid som ligger fore eller efter ordinarie arbetstid
(enligt arbetstidsschema) géller AB §20 .

Utgar enligt géllande avtal for den faktiskt fullgjorda
arbetstiden.

Oaktat vad som stér i Specialbestimmelser Lékare
utgér fullgjort arbete enligt flextidsavtalet innan
07.00 ordinarie arbetstid.

Ansvarig chef kan om arbetssituation och
flextidssaldot medger Overenskomma med anstélld
om flexledigt for delar av eller hela arbetspass.
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Frianvaro

Flextidssaldo

Avstimning av saldo

Anstillningens upphérande

Uppsédgningstid

Vid franvaro med giltigt forfall ska antalet timmar
anses vara fullgjorda enligt normaltiden som finns i
arbetstagarens schemalagda tid.

Vid avstdmning far flextidssaldot vara som mest plus
25 timmar och som mest minus 20 timmar. I
mellanperioden finns mdojlighet att ha saldo som
ligger utanfor denna ram.

Avstimning skall ske tre ganger per Ar.
Avstdmningsdatum &r den 31/1, 31/5 och 31/10.

Ansvarig chef och bertrd anstélld skall

fortlopande f6lja flextidssaldot och med sérskilt
beaktande en méanad innan avstdmningsdatum.

Vid avstdmning skall efter kontakt med den enskilde
reglering av de timmar som &r utanfor saldogranserna
ske. I normalfallet skall tid som understiger minimi-
maéttet for minussaldot ge ett 16neavdrag pa en 1/165
av manadslénen och tid som Gverstiger maximimaéttet
for plussaldot bortfalla utan erséttningsritt.

Den fackliga organisationen har ritt att begéra
overldggning.

Fore anstillningens upphdrande eller vid uppsédgning
av avtalet, trdffas Overenskommelse med den
enskilda medarbetaren hur innestdende saldon ska
regleras till O under uppsdgningstiden. Plus kan
regleras genom ledighet, minus kan regleras genom
extra arbetspass, komptimmar eller semester. Ar
detta inte mojlig ska ett plussaldo betalas ut kontant
med 1/165 av ménadslénen och ett minussaldo
regleras med ett l6neavdrag motsvarande 1/165 av
mdnadslonen per timme.

Om arbetstagare/arbetsgivare inte dr 6verens ska
facklig fortroendevald kontaktas fore 16neavdrag.

Avtalet giller tills vidare med en Omsesidig
uppségningstid pa 3 ménader.



Flextidsavtal for Region Skane

— Lang flextidsram, avstdmning tva ganger per ar

Normaltid Ordinarie arbetstid enligt faststéllt schema.

Fast tid Fast tid 4r den tid den anstiilde utifrdn sitt eget
aktuella schema, pga géllande flextidsramar, inte kan
flexa.

Flextid Flextid &r den tid mellan bestdmda klockslag under

arbetsdagen, da arbetstagaren utéver fast tid kan
fullgéra ordinarie arbetstid. Arbetstagarens flexar
kring det egna arbetsschemat.

+/-60 minuter fore eller efter arbetstidens borjan,
+/-120 minuter fore eller efter arbetstidens slut.

Nér man flexar in ska man vara klar fér att boérja
arbeta. Det &r ingen réttighet att flexa, utan
verksamheten avgor vad som 4r mojligt.

Registrering Registrering skall ske ndr arbetet péaborjas och
avslutas.
Rast For medarbetare med schemalagd rast giller

foljande: Lunchrasten ska omfatta minst 30 minuter
och som mest 120 minuter. Da rasten omfattar en tid
som understiger eller Gverstiger angiven rast i
schemat ska registrering ske. Om registrering inte
sker avdrages rasten automatiskt enligt schemat.

Overtid For i forviag beordrad eller i efterhand godkénd
overtid som ligger fore eller efter ordinarie arbetstid
(enligt arbetstidsschema) giller AB §20.

Obekvim arbetstid Utgér enligt géllande avtal for den faktiskt fullgjorda
arbetstiden.
Ovrigt Oaktat vad som star i Specialbestdimmelser Likare

utgor fullgjort arbete enligt flextidsavtalet innan
07.00 ordinarie arbetstid.

Flexledighet Ansvarig chef kan om arbetssituation och
flextidssaldot medger Gverenskomma med anstélld

om flexledigt fér delar av eller hela arbetspass
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Franvaro

Flextidssaldo

Avstimning av saldo

Anstiillningens upphorande

Uppségningstid

Vid franvaro med giltigt forfall ska antalet timmar
anses vara fullgjorda enligt normaltiden som finns i
arbetstagarens schemalagda tid.

Vid avstdmning fér flextidssaldot vara som mest plus
40 timmar och som mest minus 20 timmar. I
mellanperioden finns méjlighet att ha saldo som
ligger utanfor denna ram.

Avstimning skall ske tvd glnger per ér.
Avstdmningsdatum dr den 31/3 och 31/10.

Ansvarig chef och berord anstilld skall

fortlopande f6lja flextidssaldot och med sérskilt
beaktande en ménad innan avstdimningsdatum.

Vid avstdmning skall efter kontakt med den enskilde
reglering av de timmar som &r utanf6r saldogrénserna
ske. I normalfallet skall tid som understiger minimi-
mattet for minussaldot ge ett 16neavdrag pa en 1/165
av manadslonen och tid som §verstiger maximimattet
for plussaldot bortfalla utan ersdttningsritt.

Den fackliga organisationen har rétt att begéra
Overldggning.

Fore anstillningens upphorande eller vid uppsédgning
av avtalet, triffas Overenskommelse med den
enskilda medarbetaren hur innestdende saldon ska
regleras till 0 under uppsdgningstiden. Plus kan
regleras genom ledighet, minus kan regleras genom
extra arbetspass, komptimmar eller semester. Ar
detta inte mojlig ska ett plussaldo betalas ut kontant
med 1/165 av ménadslénen och ett minussaldo
regleras med ett 16neavdrag motsvarande 1/165 av
ménadslonen per timme.

Om arbetstagare/arbetsgivare inte dr 6verens ska
facklig fortroendevald kontaktas fore 16neavdrag.

Avtalet giller tills vidare med en Omsesidig
uppségningstid p& 3 ménader.
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Nybrogatan 30

Box 5167, 102 44 Stackholm

Tel 08-665 29 00 | Fax 08-662 79 23
Org.nr. 802001-6591
jusek@jusck.se | www.jusck.se

Angéaende nytt Regionovergripande kollektivavtal om flexibel arbetstid | Region Skane

Jusek vill tili protokollet sérskilt notera féljande. Arbetstidsavtal &r ett viktigt verktyg for att f&
verksamheten att fungera pa ett smidigt satt. Det méjliggér ocksa fér den enskilde medarbeta-
ren att kombinera arbete och fritid vilket ar kénnetecknet f8r en modern arbetsplats. Det finns
alltsa séval ett verksamhetsperspektiv som ett medarbetarperspektiv som &r viktiga att beakta.
Processen att ta fram de tva varianter av arbetstidsavtal som nu &r aktuella har inte praglats av
den dialog som bor kdnneteckna en god samverkan, vilket Jusek beklagar. Verksamheterna
inom Region Skéne &r vidare mycket differentierade och Jusek befarar darfor att endast tva
alternativ inte &r andamalsenligt, varken utifran ett medarbetar- eller ett verksamhetsperspektiv.
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Lena Karin Manaridou
Ordftrande
Jusekfdreningen Region skane






