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STYRELSENS SAMMANSATINING

Under verksamhetsdret 2021 har styrelsen for Mellersta Skénes 1dkareférening (MSL)
utgjorts av:

e Erik Dahiman, ordférande

e Ronny Ohman, 1:e vice ordférande

e Mikael Segerlantz, 2:e vice ordférande
e Jan Nalepaq, sekreterare

e Olof Lindqgvist, ombudsman

e Jaro Ankerst, kassor

e Bjorn Batshake

e Fredrik Svensson

e Elina Eriksson-Vikberg
e Mattis Gartner Nilsson
e Valeria Perez de Sa

e Ingela Dahlgvist

e Karin Filipsson

e Anna Wilding

e Christina Graneli

Senior- och rekryteringsutskottet:

e Annika Liersch Nordqgvist
e Einar Arnbjornsson

e Lars Nevander

e Naomi Clyne

e André Lange

Valberedningen:

¢ Ann Hermansson — sammankallande
e  Magnus Tagil

¢ Maja Sloth

e Ingvar Kristiansson

e Per Jonsson

Kansliet har skdtts av Winnie Andersson (80 %). Paul Stalhane har varit ombudsman pd&
facklig fértroendemannatid (90 % Lakarférbundet, 10% SACO/Akavia).
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Revisorer: Suppleanter:

Hans lvarsson Ann Hermansson
Asa Ljung Magnus Tégil
MOTESVERKSAMHET

Styrelsen har under verksamhetsdret haft 10 protokollférda sammantréden.
Sammantréden har skett helt digitalt via Teams meetings. Styrelsens arbetsutskott har
traffats regelbundet varje tisdag och fredag lunch.

Den 6 — 8 oktober anordnades MSL:s mini-internat i Kivik. Det var férsta gdngen
styrelsen mottes fysiskt under 2021. Agendan for internatet var: profilfrdgor 2021,
Ledarskap/Organisation, Skdnes Digitala VAardsystem (SDV), Fortbildning av
specialister, Arbetsmiljo och arbetstid, Primdarvardsfragor, Vardplatsfrdgan.

Forsta eftermiddagen den é oktober holls en digital féreldsning om
diskrimineringslagen av Maja Khailat, féroundsjurist och ombudsman Pelle Avelin frdn
avdelning Arbetsliv och juridik i Stockholm.

Sista dagen den 8 oktober kom Sveriges Lakarférbunds ordférande Sofia Rydgren
Stahle och hon talade med styrelsen om férbundsfragor i Skéine med efterfoljande
diskussion.

FACKLIG REPRESENTATION 2021

MSL har en fadderverksamhet dar styrelseledamoter har ansvar for forhandling med
verksamhetschefer och Iopande kontakt med klinikombud och medlemmar uppdelat i
ett antal verksamheter per ledamot.

MSL:s férhandlingsledning har bestatt av Erik Dahiman och Ronny Ohman fér SUS, Jan
Nalepa for primdrvarden och Jaro Ankerst samt Paul Stalhane for Lunds universitet.
Laboratoriemedicin (Lunds verksamhetsomrdden) férhandlades 2021 gemensamt
med Malmé Lakareférenings forhandlare och MSL:s férhandlare var Paul Stélhane
och Jaro Ankerst. Paul St&lhane och Erik Dahlman var férhandlare for psykiatrin.

Universitetsorternas IGkarféreningar (ULF) det nationella samarbetsorganet for
universitetsorternas lokalféreningar - har tréffats en géng per termin for att diskutera
frédgor som &r av gemensamt intresse for universitetsorternas Iékarféreningar med
frdgor som rér séaval den statliga universitetssidan och den landstingskommunala
sidan. Erik Dahlman, Jaro Ankerst och Paul Stélhane deltog vid ULF:s mdte den 8 - 9
december pd& Nads fabriker utanfér Goteborg.
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Erik Dahlman deltog som ledamot i Lakarférbundets forbundsstyrelse, Mikael
Segerlantz, Olof Lindqvist och Anna Wilding representerade MSL vid Sveriges
Lakarférbunds fullmdaktige den 10 - 11 december i Stockholm. Karin Filipsson och Lars
Nevander deltog som representanter for Sjukhuslékarféreningen. Paul Stalhane och
Winnie Andersson deltog som observatorer.

Representanter frdn MSL:s styrelse samt MSL:s ombudsman Paul Stédlhane stodjer
medlemmar i enskilda drenden gentemot arbetsgivaren. Ibland tar MSL dven stdéd av
arbetsrattsjurister som arbetar centralt p& Medlemsrddgivningen i Stockholm pé
Sveriges Lakarfoérbund.

Representant i SUS centrala samverkansgrupp har under det g&nga dret varit
huvudskyddsombud Ronny Ohman. MSL har varit representerat av Jaro Ankerst i
SACO-radet vid Lunds universitet som styrelseledamot och i fakultetsstyrelsen som
representant fér SACO.

Erik Dahlman ar ledamot i Sveriges Lakarférbunds férbundsstyrelse, och han ér
ledamot i Etik och Ansvarsrddet (EAR).

LAKARFORBUNDET SKANE

Regionféreningen Lakarférbundet Skéne (LFS) finansieras av de fyra lokalféreningarna
i Sk&ne och har ingen egen ekonomi, utan varje lokalférening betalar sina egna
kostnader. Kanslifunktionen féljer ordférandeskapet, som roterar mellan
lokalféreningarna.

Lokalféreningarna utser drsmotesrepresentanter till en valférsamling, en for varje
pdbdrjat antal 300 lokalféreningsmedlemmar, (exklusive pensiondrsmedlemmar).
Styrelsen bestdr av ordférande, vice ordférande och 8 styrelseledamdter samt minst
fyra suppleanter.

LFS har Lakarféroundets centrala férhandlingsmandat och ér de skdnska
l&karféreningarnas férhandlingspart mot Region Skéne i alla regionala sjukvardsfrégor
som till exempel évergripande budget- och I6neférhandlingar, strukturfrégor,
upphandlingar, arbetstidsférhandlingar och utseende av férvaltningschefer.

Styrelseledamoterna vaxiar parvis om att representera LFS vid Regional samverkan
gentemot regionledningen, ddr Regiondirektdr Alf Jonsson dven ndrvarar vid vissa

moten.

Som ordférande for LFS, frdn maj 2020 till april 2021 verkade Staffan Larsson frén
Malmé Lékareférening. Erik Dahiman valdes till ny ordférande fér det pdgdende
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verksamhetsd@ret frén april 2021 till maj 2022. Frdn MSL har Ronny Ohman, Erik
Dahiman och Olof Lindqvist varit ordinarie styrelseledamdter, med Mikael Segerlantz,
Fredrik Svensson, Elina Eriksson Wikberg samt Mattis Gartner Nilsson som varit
suppleanter.

MSL har arrangerat den drliga klinikombudsdagen, for Lakarférbundets fackliga
fortroendemdn fran lokalféreningarna i hela Skéne, som holls pd S:t Gertrud i Malmé
den 18 november 2021. Totalt deltog 62 klinikombud, andra fértroendevalda och
kanslipersonal frén Lakarférbundet. Ordférande Sofia Rydgren Stahle talade under
formiddagen och pd eftermiddagen talade Camilla Morath och Hanna Widegren
frdn Arbetsliv och juridik p& Sveriges lakarférbund i Stockholm om "Utredarrollen som
ombud” och "Férhandlingsteknik™.

Erik Dahlman &r huvudskyddsombud fér Psykiatri Skéne och har representerat LFS i
samverkan fér Foérvaltning Psykiatri Hjdlomedel Habilitering.

Mikael Segerlantz har representerat LFS i samverkan fér Palliativ vérd och ASIH -
Skdne.
MOTIONER TILL SVERIGES LAKARFORBUNDS FULLMAKTIGE 2021

MSL har dnyo genom en motion drivit att Sveriges Lakarférbund centralt skall verka for
aftt fler IGkare ska ha ratt fill ekonomisk erséttning for dvertid, verka mot att IGkare ej
har ratten fill dvertid samt verka for att tydliggdra information kring Iakares ratt till
Overtid genom kollektivavtal och hur man registrerar dvertid. De flesta att satserna
var besvarade och Sveriges Lakarférbund skall verka fér dem i sitt arbete, men en ny
att-sats om att Lakarférbundet skall undersdka villkoren for dvertidsarbete och
overtidsersattning for Ikare inom den privata sektorn bifolls.

REVISIONSFORHANDLINGAR 2020 och REVISIONSFORHANDLINGAR 2021

2020 érs ldnerevision har fordrdjts pd grund av Covid-19 pandemin. Ett centralt avtal
mellan Lakarférbundet, SKR och Sobona 16per frdn november 2020 och avtalet
omfattar fyra ar fill sista mars 2024. For I6nerevisionen dret 2020 fanns inte ndgon
garanterad central procentsats angiven, utan den har fatt férhandlas lokalt. For
Ibnerevisionen 2021 &r det garanterade utfallet 2,0 %, for I6nerevisionen 2022 &r det
garanterade utfallet 1,6 % och fér I6nerevisionen 2023 dr det garanterade utfallet
detta &r samma som det s& kallade "mdrket”, den konkurrensutsatta industrins avtal.

Erik Dahiman, Jan Nalepa och flera andra i styrelsen har deltagit for MSL forst i de
regionala och sedan de forvaltningsvisa revisionsférhandlingarna, pé SUS och pd
Psykiatri Habilitering Hjdlpmedel. Tillsammans med MLF har MSL féreslagit att parterna
bor enas om en procentsats, som dr lika for samtliga IGkare i Region Skéne, for att
slippa légga ldkare- och chefstid pd revisionsférhandlingar mitt i en pandemi.
Arbetsgivaren har nekat till detta férslag.
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Istallet hade parterna under vintern 2020 I6nerevision med traditionell behandling
(inte Ibnesamtalsmodellen som arbetsgivaren ville) utan ndgon centralt angiven
garanterad nivd. Utfallet fér 2020 I6nerevision pd SUS sjukhusdel var 2,27 %.

Arbetsgivaren hade pdkallat att krislidgesavtalet med SKR och Sobona skulle aktiveras
2020 i Region Ské&ne, men arbetsgivaren har inte anvant krisidgesavtalet fér ldkare
som yrkesgrupp. Detta krisldgesavtal ér nu uppsagt centralt och avtalet slutade gdlla
den sista augusti 2021.

Gdllande I6nerevision 2021 bdrjade forhandlingarna férst under hdsten och de nya
Idnerna i 2021 ars Ibneldge betalades ut retroaktivt i november 2021. Utfallet for SUS
var 2,07 %, ddr finns en garanterad procentsiffra angiven i det centrala avtalet

fill 2,0 %.

En nyhet i det nya avtalet 2020 &r att begreppet Beredskap B har férsvunnit frén
avtalet 2021-10-01. Det innebdr att efter den 1 oktober 2021 i det centrala avtalet
finns bara Beredskap A.

Det finns dock sedan &r 2010 ett lokalt jouravtal i Region Skéine som reglerar
beredskap och ersattning for beredskap. Detta lokala avtal, som fortfarande gdller i
Region Skéne, innehdller b&de beredskap A och Beredskap B och beddms som
battre ur ersattningssynpunkt dn det centrala avtalet.

Andra nyheter i avtalet 2020 ar:

o Attlokala kollektivavtal nu méjliggér maltidsuppehdll och en majlighet till
férkortade arbetsdagar

o Att kvalificeringstiden for ratt till fordldrapenning kortas ner frén 365 till 180
dagar

e Aft schema ska meddelas senast 14 dagar fore det borjar galla. Lakare ska
kunna planera bdde sitt arbete och sin fritid

e Aft kvalificeringstid for fillsvidareanstalining med vikariat respektive allman
visstidsanstalining har kortats till 18 mdanader. Unga I8kare ska inte behdva
hoppa mellan osékra anstalliningar

e Aft parterna kommer att inleda ett partsgemensamt arbete att félja upp flodet
i I&kares utbildningstjanstgdring. Unga ldkare behdver snabbare komma vidare
i sin karriar

o Aft mdéjligheterna forstérks lokalt att diskutera I6nestruktur — detta gdller dven
medlemmar med tfidsbegransade anstdliningar, inkl. Medicine studerande
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En annan frdga har aktualiserats i relation fill pandemin och det galler frdgan om
indragning av beviljad ledighet. Med tanke pd det hdga trycket pd sjukvdrden har
det vid vissa situationer blivit aktuellt att &terkalla tidigare beviljad ledighet for IGkare.
| de flesta fall har det skett pd frivillig vag.

Ndar det gdller beviljad semester finns anvisningar i det centrala avtalet som reglerar
detta.

Ddremot s& har arbetsgivare kommit till en stdndpunkt att beviljad
jourkompensationsledighet inte gér att &terkalla, d& detta inte finns reglerat i ndgot
kollektivavtal. Detta @r en ny tolkning som SKR gjort och som stéds av Region Skéne i
samband med Covid-19 pandemin.

N&gon kompensation for indragen semester finns heller inte annat an majlighet att f&
ers@ttning for kostnader i form av resekostnader och hyra av semesterbostad som inte
kan utnyttjas.

MSL har darfor foreslagit for arbetsgivaren aftt vi ska férhandla lokalt i Skéine om villkor
for hur beviljade ledigheter ska kunna aterkallas och hoppas i samband med detta
komma dverens om ekonomisk kompensation vid aterkallande av beviljad ledighet
oavsett ledighetsorsak, for bdde semester och jourkompensationsledighet.

UNDERLAKARFRAGOR

Regelbunden kontakt och diskussion med SYLF Mellersta Skéne avseende
underlakarfrdgor har hallits via MSLs styrelseledamaoter Elina Eriksson-Wikberg och
Mattis Gartner Nilsson. Mattis och Elina &dven bevakat sddana frégor i egenskap av
suppleanter i Lakarférbundet Skdne.

SYLF Mellersta Skanes aktiviteter detta &r 2021 har varit svart bakbundna av
pandemirestriktioner och begrdnsad styrelse.

Under dret har luncher héllits med nya AT-Igkare, anstdllda pd Skdnes
Universitetssjukhus i Lund, d@r MSL och SYLF Mellersta Sk&ne har berattat om fackligt
arbete, grundldggande rattigheter och bjudit pd mat. De deltagande har &ven
erbjudits personliga namnskyltar.

Arbetet kring att bevaka och férbattra arbetsvillkor och arbetsmiljén for AT-IGkare har
bedrivits regelbundet. Diskussioner har hdllits med arbetsgivaren och lobbyarbete har
gjorts for att mojliggdéra goda arbetsvillkor och skélig 16n fér kommande BT-IGkare
inom Region Skdne; detta har skett i huvudsak via samarbete inom SySkdn,
organisationen for de lokala SYLF-féreningarna i Skdne.
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Elina Eriksson-Wikberg, som d&r bitrédande huvudskyddsombud pd Skénes
Universitetssjukhus i Lund, har representerat MSL i en facklig resursgrupp fér ny- och
ombyggnation av sjukhusen i Malmd och Lund. Méten har héllits dterkommande en
formiddag varannan vecka under storre delen av dret.

Mattis Gartner Nilsson har deltagit och deltar i en central facklig ledarskapskurs
anordnad av Sveriges Lakarférbund.

SKANES UNIVERSITETSSJUKHUS (SUS)

Aven detta &r har verksamheten inom SUS till stora delar helt handlat om Covid-vard.
Den andra vagen startade under oktober 2020 och fick sin maxbelastning i januari
2021. Man fick under denna svara tid helt prioritera Covid-vard. Belastningen var
mycket hdg dverallt, men mest p& IVA med svara prioriteringsbeslut varje dag.

| februari bérjade trycket att avta och ebbade sedan ut under varen. Det ledde till
stor oro om sommarsemester skulle kunna tas ut men lyckligtvis var Covid-
belastningen under sommaren mycket I&g. Detta ledde till att i princip alla pd
sjukhuset till slut kunde beviljas dtminstone fyra veckors behdvlig semester.
Semesterplaneringen férsenades dock och mdanga fick besked om beviljad semester
senare dn vad som ar normailt.

Ett flertal helt nya v@rdavdelningar fick dppnas och bemannades av personal som
vanligtvis arbetar i dppenvard. Trots den hdga belastningen kunde andd sjukvarden
leverera god Covid-vard. Tyvarr har hela pandemin fatt stora konsekvenser for
patienter med andra sjukdomar som vantar pd planerad vard. Vardskulden &r
fortfarande pdtagligt.

Under hosten med bérjan i oktober boérjade sjuktalen avseende Covid att dka igen.
En ny virusvariant dék upp; Omikron. Denna variant uppvisar mycket hég smittsamhet
men ger lyckligtvis lagre risk for allvarliga symtom. Tyvarr tycks denna variant inte helt
forhindras av aktuella vacciner, dven om vaccin skyddar mot svar sjukdom.

Vaccinering fér Covid kom igdng i slutet av 2020 fér befolkningen, dér man boérjiade
med boende pd sdrskilda boenden. Sjukvardspersonal boériade vaccineras i februari
2021 och alla kunde erbjudas tvé doser innan april var slut. En tredje dos har kunnat
ges till sjukvérdspersonalen med boérjan i december 2021.

Aven detta ar har fackliga féretréddare haft regeloundna méten med arbetsgivaren
for att organisera Covid-varden. Vid omstart under hésten fanns dock en rutin frén
forra dret och behovet att kunna 6ka vardresursen for Covid-vard kunde darfér
genomfdras utan alltfér stora besvar. Dock finns en mental trétthet inom alla
kategorier av sjukvardspersonal, &ven inom Idkargruppen, pd grund av den rddande
situation. Behovet av kontinuerlig dterhédmtning har regelbundet tagits upp med
arbetsgivaren.

Sida 7



Ovriga frédgor inom SUS har férstdeliga skal hamnat i bakgrunden &ven detta érr.
Arbetet med "Nationell Hogspecialiserad vard” fortsatter. Det som forr hette
Rikssjukvérd har sdledes bytt namn fill NHV. Det @r Socialstyrelsen och en sdrskild
nadmnd som formellt beslutar om uppdragen. SUS har uppdrag inom féljande
omré&den;

Endometrios.

Hjartkirurgi pd barn och ungdomar.
Hjartkirurgi pd& vuxna med medfédda hjartfel.
Hjarttransplantation.

Lungtransplantation.

Kirurgi p& barn och ungdomar med diafragmalbrdck, missbildningar p&
matstrupe samt anorektala och urogenitala missbildningar.

Natkirurgi vid framfall.

Primar rehabilitering vid ryggmargsskador.

Kirurgi vid peniscancer.

Avancerad diagnostik och behandling vid primdar skleroserande kolangit.
Transjuguldr intrahepatisk portsystemisk shunt.

Bredden pd dessa uppdrag visar pd att det inom SUS finns bred och avancerad
kompetens som kan komma patienter till nytta inte bara i Skéne utan frédn hela
landet. Flera uppdrag ér under utredning och ytterligare uppdrag kan fillkomma. SUS
ambition &r att vara ett av landets ledande universitetssjukhus. | det sammanhanget
har ocksé frdgan uppkommit om vilkken kompetens som krévs for att kunna erhdlla
Overldkartjanst inom SUS. Vii L&karférbundet har inlett en diskussion med
arbetsgivaren bland annat féretrédda av forskningschef Stefan Jovinge, for att
tydligare definiera kriterier for dverldkartjanst inom SUS.

Aft ta nya uppdrag inom Hogspecialiserad vard stdller krav pd att nivastrukturera
sjukvarden éven inom Skdne och utlokalisera bassjukvérd till andra sjukhus i Skéne for
att frigdra vardresurser for hdgspecialiserad verksamhet. Det far Gven andra
konsekvenser, exempelvis att det ibland blir svért att kunna erbjuda en fullvardig ST-
utbildning inom SUS i ett flertal specialiteter dé inte alla delar som tillnér specialiteten
utfors inom SUS. Losningen pd detta ar att ST-Idkare fér géra delar av sin ST-utbildning
pd& andra sjukhus.
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Diskussion om nytt sjukhusbygge i Lund pdagdr. Tva forslag har diskuterats; dels att
bygga nytt pd Brunnshog, dels att bygga nytt p& nuvarande sjukhusomrdde bort mot
Smorlyckan. Inget beslut finns dnnu. Beslut férvantas tas under véren 2022.

| Malm& pdagdr nybygget for fullt. Det har varit intensiva diskussioner om tillgéng fill
administrativa lokaler fér bland annat Iékare. Frdgan &r inte slutgiltigt avgjord.
Inflyttning férvantas ske under 2024-2025.

PSYKIATRI

Verksamheten vid Vuxenpsykiatri verksamhetsomrdde Lund har under dret 2021
fortsatt préglats mycket av Covid. Mdnga patientmbten har ersatts med
telefonsamtal eller virtuella méten och dldre kollegor har arbetat hemifrdn. | den
forsta fasen av pandemin var det inte s& stora problem, inom Lunds psykiatri med
Covid. Ddremot har det varit stora problem med Covid i andra fasen och det har
inforts en kohort-vard avsett for Covid-patienter.

Under utbrottet i slutet p& 2021 av den nya Covid virusvarianten Omikron har ménga i
personalen varit sjuka eller Vabbat, liksom sjukdomen Covid ékat bland patienterna.
Omikron har ékat och fortsatt 6ka efter Arsskiftet: detta har drabbat verksamheten.

Bristen pd specialistidkare kvarstdr och hindrar nya satsningar. | Lund s& har under
senare ar flera lokalt ST-utbildade specialister valt att arbeta p& andra stéllen, an att
fortsétta inom den lokala kliniken. Samtidigt noteras att ekonomin har hjdlpts upp
tack vare de olika stéd som statsmakterna har i samband med Covidkrisen.

Verksamheten i Lund har av arbetsgivaren sdrskilt prioriterats vid bdde [dnerevision
2020 och Iénerevision 2021. Detta ér rimligt, dd 16nerna i Lund dr lagre an pd
motsvarande verksamhetsomré&den i Malmd, Helsingborg och Kristianstad.

NARVARDEN SUS

Verksamheten har fortsatt préglats av Covid 19 situationen. Primarvarden har haft ett
stort uppdrag med vaccination, vilkket har tagit mycket resurser i ansprdk.

Ackrediteringsvillkoren har dndrats sdtillvida att vikten av vardtyngdsfaktorn ACG
successivt minskar, vilket Lakarféroundet varit kritiska fill. Vi ser nu negativa
konsekvenser av detta ndr nya vardcentraler dppnar, och det féretrdesvis ar de
friskaste patienterna som listar om sig. Det innebdr stora ekonomiska avbréck for de
befintliga vardcentralerna, samtidigt som man har de kroniskt sjuka patienterna kvar.

Ny- och ombyggnation av vardcentraler &r en annan viktig fréga som varit fortsatt
aktuell under dret.

Vi har under verksamhetsdret haft tvé klinkombudsmoten for primdarvérden. Jan
Nalepa har representerat MSL i Narvardssamverkan for Mellersta Skéne och Olof
Lindqvist vid Central samverkan Primérvérden Skdne.
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Olof Lindqvist har varit huvudskyddsombud fér Narvarden Mellersta Skéne.

PALLIATIV VARD MED ASIH

Den medicinska ledningsstrukturen inom Palliativ vérd och ASIH - Ské&ne (ASIH-Skdne-
Avancerad sjukvard i hemmet) har starkts genom samverkan och genom en aktiv
facklig pdverkan. Nya funktioner och uppdrag har skapats och ett fértydligande av
den medicinska ledningsstrukturen har gjorts.

Uppdrag som Medicinsk rddgivare, det vill sédga att vara arbetsgivarféretrddare
tillsarnmans med verksamhetschef pd strategisk nivd och stdédja verksamhetschefen i
att bedriva varden enligt riktlinjer i God VAard SOSFS 2005:12, har fortydligats och fétt
en 6kad befogenhet.

| dag finns det nu fre Medicinska rédgivare (MR) inom ASIH-Ské&ne. Uppdraget som
Medicinsk Ansvarig Lé&kare (MAL) har ocksé foréndrats och dess operativa ledarskap
gentemot enhetschefen har fértydligats. Uppdraget har bytt namn fill Medicinsk
Ledningsansvarig Lakare (MLA) for att fortydliga det operativa ledningsansvaret pd
verksamhetsniva.

En chefslakare for ASIH-Skéne har utlysts och tillsatts med ett 80% tjdnsteutrymme. Dr
Anna Spencer som tidigare arbetat inom ASIH-Lund har erhdllit tjiénsten som
chefsldkare inom ASIH-Skdne.

Inom ASIH-Sk&ne har man skapat en ny ledningsfunktion, ett Medicinskt R&d. R&dets
uppgift ar bland annat att skapa férutsattningar fér ledning och styrning mot
specifika medicinska kvalitetsmdl med effektivt resursutnyttjande och
kunskapsbaserad vard, att utveckla och stérka palliativ medicin som medicinsk
specialitet, att ansvara fér kommunikation mellan enheter och medicinska r&det, att
samordna det medicinska ansvaret inom Palliativ vérd och ASIH. Det ér chefslékare
inom ASIH-Sk&ne som ér sammankallande, sammanhdllande och sammanfattande
av beslut frdn Medicinska R&det och irddet ingdr Gven MR och MLA for ASIH-Skéne.

MEDICINSKA FAKULTETEN

Universitetsanstallda |Gkare representeras numera mot arbetsgivaren av lokala SACO-
S raddet vid respektive universitet i viket bland andra lokala I&karféreningar ingdr.
Arets 16neférhandlingar mellan SACO-S rédet vid Lunds Universitet och Lunds
Universitets ledning har dragit ut pé tiden pd grund av skiljaktigheter i procedurfragor,
men man har till slut enats om att drets [Gnerevision skall omfatta forlangd
revisionsperiod frédn 2020-10-01 fram till 2022-09-30. Av |6nerevisionen omfattas:

- anstdllda den 30 september 2020

- anstallda som har anstdllits i gammalt 1bneldge (2020-04-01) under perioden 1.
oktober 2020 — 30 september 2021, och som hade en pdgdende anstélining den
30.september 2021.
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Vid I&nerevisionen 2020-10-01 skall medarbetarens prestation under perioden 2020-04-
01 till och med 2021-09-30 beddmas och vid I6nerevisionen 2022-10-01 skall
medarbetarens prestation under perioden 2021-10-01 till och med 2022-09-30
beaktas.

For véra medlemmar gdller det att férhandlingarna skall skdtas i form av
I6nesattande samtalsmodellen och malbilden fér den kollektiva ékningen for den
aktuella revisionsperioden ar cirka 3,3 %. Doktorandernas |16nedkning féljer samma
period med hdjning med 1000 kr per 2020-10-01. Startléner for postdoktorer revideras
av Medicinska fakulteten. Mellan 21 februari och 31 mars skall I6nesattande samtal
vara genomférda och som prelimindrt datum for utbetalning av ny 16n har man
faststallt den 25 maj. Nya I6ner skall betalas ut retroaktivt frdin 2020-10-01 och skalll
gdlla till och med 2022-09-30.

Medicinska fakulteten brotftas fér ndrvarande med ekonomiska problem som enligt
fakultetsledningen bofttnar i successivt stigande hyres- och |bnekostnader,
statsanslagen som inte foljt kostnadsutvecklingen och minskat fakultetens
myndighetskapital.

For att vanda pd den fortsatta negativa utvecklingen har Medicinska
fakultetsstyrelsen beslutat inféra en del svidande besparingsdtgdrder gdllande
tjanstefinansieringen frdn och med 2022-01-01. Bland dessa kan ndmnas aft
befordringsgdngar frén lektor fill professor pausas.

Endast etft fatal nya professors- och lektorstjdnster utlyses; finansieringsgraden av
samtliga befintliga professor och lektor tji&nster som finansieras av
statsbudgetansiaget minskas med 2 - 6 %.

Ddrutdver sénks Gven finansieringstilldgget fran statsbudgetanslaget till forskare med
anslag frén till exempel Vetenskapsrddet, Cancerfonden, NIH, Vinnova fran
nuvarande 10% fill 7%.

Under &ret deltog Jaro Ankerst, Erik Dahliman och Paul Stdhlhane i de dterkommande
Universitetsidkarféreningarnas (ULF) moten, som éger rum tvé gdnger per ar. Vid
dessa moten diskuterade och utvaxlade man lokala erfarenheter frén ett flertal
omréden sdsom den nya Idkarutbildningen, brist pd AT platser, inférande av BT
tjianster, I6neutveckling och revisionsférhandlingar och inte minst samarbete mellan
lokala SACO-S organisationer och respektive IGkarféreningar.

Med anledning av Covid pandemin fick man stalla om en stor del av den
konventionella undervisningen vid Medicinska fakulteten p& alla nivéer till den
digitala formen, vilket har medfért extra belastning fér ménga Idrare och en del
olagenheter for studenter p& alla nivaer av utbildningen.
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Aven sd gott som all forskningsverksamhet har drabbats mer eller mindre hart p&
grund av pandemin. Den kliniska forskningen har blivit synnerligen negativt péverkad
och i ménga fall blev den periodvis helt avbruten vilket har stdllt till med minskad
produktivitet och ekonomiska problem som féljd.

MEDICINSK SERVICE

MSL:s faddrar for férvaltningsomrdde Medicinsk service har varit Paul Stalhane och
Jaro Ankerst. Revisionsférhandlingar enligt den traditionella modellen har vi haft tvé
gdnger i dr, beroende pd férsening av ar 2020:s revision, tillsammans med fackliga
foretrédare for Malmo Lakareférening, i januari 2021 for &r 2020 och i oktober 2021 for
Ar 2021. For ar 2020 blev resultatet 2,2 % i snitt och for &r 2021 2,04 %.

Vi har konstaterat att arbetsgivaren har en rad pé férvaltningens alla nya
anstdliningsavtal, dér véra medlemmar ska godkdnna bortskrivning av ekonomisk
Overtidsersattning enligt AB. Vi har lyckats &dndra detta pd ett fall och ska fortsatta
diskussionen betraffande de andra fallen.

Arbetsgivaren vill i framtiden betala timme fér timme fér arbetad 6vertid, men MSL vill
f& betalt enligt AB.

AVGIVNA REMISSER TILL SVERIGES LAKARFORBUND

e Forslag till nya och édndrade regler om ldkarnas ST och AT (dnr 4.1-6870/2020)
o Starkare kommuner — med kapacitet att klara valférdsuppdraget, SOU 2020:8

MEDLEMSARENDEN

Representanter frdn MSL:s styrelse samt MSL:s ombudsman Paul St&lhane stddjer
medlemmar i enskilda drenden gentemot arbetsgivaren. Ibland tar MSL dven stdd
frén arbetsrattsjurister som arbetar centralt pd Medlemsré&dgivningen i Stockholm for
Sveriges Lakarforbund.

Medlemmar har dven mdjlighet att kontakta Sveriges Lakarférbunds
Medlemsrddgivning i Stockholm via telefon eller mail fér facklig rddgivning.

KOLLEGIALA RADGIVARE

De kollegiala r&ddgivarna arbetar utan journalféring, med sekretess och respekt for
personlig integritet. MSL:s kollegiala natverks IGkare har under éret 2021 varit: Lars
Nevander, Maja Sloth och Magnus Tagil.
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FACKLIG ARBETSTID

Under &r 2021 hade MSL 5868 timmar lokal facklig tid enligt Fériroendemannalagen
att anvanda pd Region Skéne, och anvdnde 3780 timmar i fast tid. Dessa férdelades i
fast tid mellan ombudsman Paul Stalhane (som &r facklig fértroendeman) 1620
timmar; MSL:s ordférande Erik Dahiman 900 timmar; 2:e vice ordférande Mikael
Segerlantz 180 timmar; ombudsman Olof Lindqgvist 360 timmar; kassor Jaro Ankerst 180
timmar; sekreterare Jan Nalepa 360 timmar; styrelseledamot Elina Eriksson-Wikberg
180 timmar och styrelseledamot Mattis Gartner Nilsson 180 timmar.

Ronny Ohman, Erik Dahiman och Olof Lindqgyvist &r huvudskyddsombud och har
facklig tid fér detta uppdrag, utan att det belastar den fackliga timpotten.

Kvarstdende tid fordelas pd dvriga styrelseledamdoter samt bufferttid for
ovanstdende, som kan anvdandas vid interna fackliga akfiviteter for MSL.

FACKLIG EKONOMI

Under 2021 har medlemsavgiften varit 720 SEK. Féreningen har 1742 medlemmar
varav 275 pensiondrer.

Foreningens ekonomiska utveckling under éret har varit mycket god.

MSL:s ombudsman Paul Stdlhane dr anstdlld av Region Skdne som ekonom. Han &r
facklig fértroendeman och har 16n fr&n arbetsgivaren Region Ské&ne, men har ocksé
ett arvode pd for nérvarande 13 100 SEK/mdanad + sociala avgifter med
pensionsavsattning som en utfyllinad till en mer marknadsmdssig 16n.

Frén &r 2010 uppbdr inga fértroendevalda l&kare arvoden fran féreningen.
Arets resultat &r 161 809, 29 SEK.
Lund den 21 januari 2022

Erik Dahlman Ronny Ohman Jan Nalepa
Ordférande Vice ordfdrande Sekreterare
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