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STYRELSENS SAMMANSATINING

Under verksamhetsdret 2022 har styrelsen for Mellersta Skénes 1Gkareférening (MSL)
utgjorts av:

Erik Dahlman, ordférande

Ronny Ohman, 1:e vice ordférande
Mikael Segerlantz , 2:e vice ordférande
Jan Nalepa, sekreterare

Olof Lindgvist, ombudsman

Jaro Ankerst, kassoér

Bjorn B&tshake
Fredrik Svensson

Elina Eriksson-Vikberg
Mattis Gartner Nilsson
Valeria Perez de Sa
Ingela Dahlqgvist
Karin Filipsson

Anna Wilding

Hanna Gréning
Gustav Lindgren

Senior- och rekryteringsutskottet:

e Einar Arnbjornsson
e Lars Nevander
e Mirweis Dawar

Valberedningen:

¢ Ann Hermansson — sammankallande
¢ Magnus Tagil

¢ Maja Sloth

e Ingvar Kristiansson

e Per Jonsson
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Kansliet har skdtts av Winnie Andersson (80 %). Paul Stalhane har varit ombudsman pd
facklig fértroendemannatid (20 % Lakarférbundet, 10% SACO/Akavia).

Revisorer: Suppleanter:
Hans lvarsson Lars Nevander
Asa Ljung

MOTESVERKSAMHET

Styrelsen for Mellersta Skdnes IGkareférening (MSL) har under verksamhetséret haft 11
protokollférda sammantrdden. Sammantréden har héllits pd Patienthotellet i Lund
samt digitalt via Teams. Styrelsens arbetsutskott har traffats regelbundet varje tisdag
och fredag lunch.

Den 3 - 4 mars 2022 anordnades MSL:s mini-internat p& Karlaby Kro p& Osterlen.

Den 5 - 7 oktober 2022 anordnades MSL:s internat hos Sveriges Lakarféround pd
Villagatan 5 i Stockholm. D&r tog MSL bland annat del av Lakarférbundets
foreldsningar, diskuterade lokala skdnska fackliga frdgor samt tréffade Stockholms
|Gkarférenings ordférande och kanslichef for en diskussion om det lokala fackliga
arbetet i Region Sk&ne och i Stockholm.

Férandringar i LAS och kollektivavtal med SKR frén 1/10 2022 - féredrogs av Ulrika Nyh,
som dr jurist p& Sveriges Lakarférbund.

Forel@sning holls om Media — och opinionsbildning med Hediye GUzel, presschef p&
Sveriges Lakarférbund. Foreldsning om Forhandlingsteknik holls av Sara Altino,
ombudsman pd Sveriges Lakarférbund.

MSL anordnade en digital pensionsinformation féor medlemmar med tjédnstepension
KAP KL (fodda fore 1986) den 28 november 2022. Féredraget holls av Eva Wistrand, som
ar partsinformatér pd KPA pension.

FACKLIG REPRESENTATION 2022

MSL har en fadderverksamhet ddr styrelseledaméter har ansvar for férhandling med
verksamhetschefer och |I6pande kontakt med klinikombud och medlemmar
uppdelat i ett antal verksamheter per ledamot.

MSL:s férhandlingsledning har bestatt av Erik Dahiman och Ronny Ohman fér SUS, Jan
Nalepa for primérvarden, Jaro Ankerst samt Paul Stalhane for Lunds universitet.
Férvaltning Medicinsk Service forhandlades 2022 gemensamt med Malmo
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Lakareférenings forhandlare; MSL:s forhandlare var Paul Stélhane och Jaro Ankerst.
Paul St&lhane och Erik Dahlman var férhandlare for psykiatrin.

Universitetsorternas IGkarféreningar (ULF) det nationella samarbetsorganet for
universitetsorternas lokalféreningar - har fréffats en g&ng per termin for att diskutera
frdgor som &r av gemensamt infresse for universitetsorternas IGkarféreningar med
frédgor som rér sGvdal den statliga universitetssidan och den landstingskommunala
sidan. Jaro Ankerst, Erik Dahlman och Paul Stélhane deltog vid ULF:s mbte den 12-13
oktober 2022 i Umed, som arrangerades av Vasterbottens Lakareférening.

Ronny Ohman, Olof Lindgvist och Mikael Segerlantz, representerade MSL vid Sveriges
Lakarférbunds fullmdaktige den 9 - 10 november 2022 i Stockholm. Erik Dahlman deltog
som ledamot i Lakarférbundets forbundsstyrelse. Karin Filipsson och Lars Nevander
deltog som fullmdktigerepresentanter for Sjukhusldkarféreningen. Paul Stélhane
deltog som tj@nsteman och observator.

Representanter frdn MSL:s styrelse samt MSL:s ombudsman Paul Stdlhane stdédjer
medlemmar i enskilda drenden gentemot arbetsgivaren. lbland tar MSL dven stoéd av
arbetsrattsjurister som arbetar centralt pé& Medlemsrédgivningen i Stockholm pd
Sveriges Lakarférbund.

Representant i SUS centrala samverkansgrupp har under det génga dret varit
huvudskyddsombud Ronny Ohman. MSL har varit representerat av Jaro Ankerst i
SACO-radet vid Lunds universitet som styrelseledamot och i fakultetsstyrelsen som
representant for SACO.

Erik Dahlman ar ledamot i Sveriges Lakarférbunds férbundsstyrelse, och han ér dven
ledamot i Etik och Ansvarsrddet (EAR).

LAKARFORBUNDET SKANE

Regionféreningen Lakarférbundet Skéne (LFS) bestdr av de fyra lokalféreningarna i
Skdne, Mellersta Skdnes Iakareférening, Malmé Lakarefdérening, Nordvdastra Skénes
L&akareférening samt Ostra Skdnes Idkarfdérening, och har ingen egen ekonomi, utan
varje lokalférening betalar sina egna kostnader. Kanslifunktionen foljer med
ordférandeskapet, som roterar arligen mellan lokalféreningarna.

Lokalféreningarna utser &rsmotesrepresentanter fill en valférsamling, en for varje
pdbdrjat antal 300 lokalféreningsmedlemmar, (exklusive pensiondrsmedlemmar).
Styrelsen bestdr av ordférande, vice ordférande och 8 styrelseledamdter samt minst
fyra suppleanter.
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LFS har Lakarférbundets centrala férhandlingsmandat och dr de skdnska
lGkarféreningarnas forhandlingspart mot Region Skdne i alla regionala sjukvardsfragor
som till exempel dvergripande budget- och Idneférhandlingar, strukturfrégor,
upphandlingar, arbetstidsférhandlingar och utseende av férvaltningschefer.

Styrelseledamdterna véaxlar parvis om att representera LFS vid Regional samverkan
gentemot regionledningen, ddr Regiondirektér dven ndrvarar vid vissa moten.

Erik Dahiman verkade som Lakarférbundet Skénes ordférande for det pdgéende
verksamhetsd@ret frdn april 2021 till maj 2022. Maria Wadman frén Ostra Skénes
Lakarférening blev ny LFS-ordférande i maj 2022. Frdn MSL har Ronny Ohman, Erik
Dahiman och Olof Lindqvist varit ordinarie styrelseledambter, med Mikael Segerlantz,
Fredrik Svensson, Elina Eriksson Wikberg, Mattis Gartner Nilsson, Karin Filipsson samt
Bjorn BAtshake som suppleanter.

MSL har deltagit i den arliga klinkombudsdagen for Lakarférbundets fackliga
fortroendemadn frén lokalféreningarna i hela Skéne, som holls pé S:t Gertrud i Malmo
den 20 oktober 2022. Totalt deltog ett 60-tal klinkombud, andra fértroendevalda och
kanslipersonal frdn L&karférbundet. Ardavan Khoshnood, docent och éverldkare
Akutsjukvard SUS Lund och Kriminolog i Malmé talade éver @mnet: Skjutningar,
explosioner och framtiden. Erik Dahlman, ordférande, Mellersta Skdnes
Lakarefdérening talade om tjdnstepensionen KAP-KL och det nya
tjanstepensionssystemet, AKAP-KR, som infors &r 2023.

Lena Lundh, Region Skdne samt Petfra Vogt, Region Skdne talade om Framtidens
hélsosystem och Harald Roos, ordférande styrgrupp SDV, talade om SDV - Skdnes
digitala vardsystem och fick flera kritiska frégor frdn auditoriet.

Erik Dahlman &r huvudskyddsombud for Psykiatri Sk&ne och har representerat LFS i
samverkan fér Férvaltning Psykiatri Hjdlpmedel Habilitering.

Mikael Segerlantz har representerat LFS i samverkan fér Palliativ vérd och ASIH -
Skdne.

Mellersta Skénes Lakareférening (MSL) har under daret arbetat med SDV, Skénes
Digitala VAardsystem, som &r ett helt nytt journalsystem fillsammans med
Lakarférbundet Skdne (LFS). Frdn medlemmar som har arbetat med projektet, for
Region Sk&nes rakning, har vi fatt flertalet rapporter om brister och problem med
systemet. Lakarférbundet Skéne har upprepade gdnger begart att f& se systemet
arbeta, vilket vi fortsatt har nekats att géra.

MSL har deltagit i den facklig referensgruppen fér SDV och har upprepade gdnger
lyft de problem som rapporterats. Tyvarr har vi dnnu ej fatt svar pd vara fragor.
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Lakarférbundet Ské&ne har framfort 6nskemal om att f& systemet granskat bdde Hill
Region Sk&nes Revisorskollegiet samt till Regionledningen, som hitintills har avodjt
detta.

Vi har dven haft kontakt med fackliga kollegor i Vastra Gotalands Idkarférening i
arendet. Vastra Gétalandsregionen har képt samma datorsystem fér journaler —
Millenium — som Region Skdne, och véra fackliga kollegor har upptéckt ménga
problem med detta system.

MOTIONER TILL SVERIGES LAKARFORBUNDS FULLMAKTIGE

En motion ingavs av MSL till Fullmdaktige om Otrygghet i yrket. Mellersta Skénes
Lakarefdérening yrkade dels att SLF i sin férbundspolitik verkar for att férbattra
tryggheten for Idkare som utsatts for hot och vald i sin yrkesutdvning, dels att Sveriges
Lakarférbund skyndsamt utreder konkreta |6sningar for att férbatira tfryggheten fér
|&kare som utsatts for hot och vald i sin yrkesutdvning, och verkar for att dessa
|6sningar effektueras. Dessa yrkanden bifdlls | plenum, Férbundsstyrelsens forslag var
aft de skulle vara besvarade.

Fullmdktige bifoll dven Mellersta Skanes IGkareférenings yrkande att SLF utreder
mojligheten att ddlja hela eller delar av den journalkopia som ar tillgéanglig for
patienten via elektronisk direkt&tkomst, fér narvarande exempelvis 1177 .se, i de falll
arbetstagare riskerar att utsdttas fér hot och vald.

MSL har &ter 2022 genom en motion om dvertid drivit att Sveriges Lékarférbund
centralt skall verka for att fler IGkare ska ha ratt till ekonomisk erséttning fér dvertid,
verka mot att IGkare e har ratten till dvertid samt verka fér att tydliggdra information
kring I&kares ratt till dvertid genom kollektivavtal och hur man registrerar dvertid. Den
hela motionen blev efter debatt i plenum besvarad och Sveriges Lakarférbund skall
verka for motionens mal i sitt fortsatta fackliga arbete.

ANGIVNA REMISSER TILL SVERIGES LAKARFORBUND

e Regler om privata sjukvardsforsékringar inom den offentligt finansierade hdlso-
och sjukvérden (Ds 2022:15)

e Vdagen till 6kad tillgdnglighet — delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram
SOU 2022:22

e Belastningsregisterkontroll och avskijande av studenter, SOU 2021:83

REVISIONSFORHANDLINGAR 2022

Nu géllande centralt huvudavtal mellan Lakarférbundet, SKR och Sobona 16per fréin
avtalet skrevs under november 2020 och avtalet omfattar fyra &r fill sista mars 2024.
For 16nerevisionen daret 2020 fanns inte nGdgon garanterad central procentsats
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angiven, utan den har fatt férhandlas lokalt. For I6nerevisionen 2021 var det
garanterade utfallet 2,0 %, fér I&nerevisionen 2022 var det garanterade utfallet 1,6 %
och fér Ibnerevisionen 2023 &r det garanterade utfallet for Sveriges Lakarférbund
detta &r samma som det s& kallade "mdrket”, den internationellt konkurrensutsatta
industrins kollektivavtal for 2023.

Parterna hade under vintern 2020 I6nerevision med traditionell behandling (inte
Idnesamtalsmodellen som arbetsgivaren ville), utan ndgon centralt angiven
garanterad nivd. Utfallet fér 2020 I6nerevision pd SUS sjukhusdel var 2,27 %.

Vid Ibnerevision 2021 boérjade férhandlingarna forst under hésten och de nya Iénerna
i 2021 ars 16neldge betalades ut retroaktivt i november 2021. Utfallet fér SUS var 2,07
%, dar fanns en garanterad procentsiffra angiven i det centrala avtalet till 2,0 %.

En nyhet i det nya avtalet 2020 dr att begreppet Beredskap B har férsvunnit frén
avtalet 2021-10-01. Det innebdr att efter den 1 oktober 2021 i det centrala avtalet
finns bara Beredskap A.

Det finns dock sedan &r 2010 ett lokalt jouravtal i Region Sk&ne som reglerar
beredskap och ersattning for beredskap. Detta lokala avtal, som fortfarande gdller i
Region Skéne, innehdller b&de beredskap A och Beredskap B och beddms som
battre ur ersattningssynpunkt an det centrala avtalet.

Erik Dahlman, Jan Nalepa, ombudsman Paul Stalhane och flera andra i styrelsen har
deltagit for MSL, férst i de regionala dverldggningarna som del i Lakarférbundet
Skdne, och sedan som MSL de férvaltningsvisa revisionsférhandlingarna, pd SUS,
Primdarvard och pd Psykiatri Habilitering Hjdlpmedel.

Med hdansyn till den kraftigt ©kade inflation som drabbat Sverige sedan ér 2022, s&
yrkade Lakarférbundet Skdne vid den regionala éverldggningen infér [dnerevision
2022 att Region Ské&ne skulle tillskjuta extra medel, for att kompensera inflationen som
dé pd drsbas beréknades till 8-9 % inflation. N&r det centrala avtalet skrevs ér 2020,
s& hade Sverige en 1&g inflation.

Trots goda argument fr&n Lakarférbundet, s végrade Region Skdne att fillskjuta extra
medel och ldmnade endast ut det garanterade beloppet 1,6 %. Det var bara Region
Skd&ne och Region Vasternorrland i Sverige som inte gav ett tillskott utdver det
centrala avtalet.

(Se Lakartidningen https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2022/11/utdragen-
lonerevision-besvikelse-over-lagt-utfall-pa-flera-hall-i-landet/)

Utfallet for Idnerevisionen 2022 var pd& SUS 1,60 %, inom Primdarvérden i Mellersta Skéne
1,64 % och inom Vuxenpsykiatri Lund 1,61% .
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P& SUS s& har en fortsatt sarskild satsning skett 2022 genom ett akademiskt pd&slag
med 200 SEK per medlem, som a&r disputerad eller docent, vilket givits fill kliniken.
Pdslaget @r utan individgaranti; denna satsning ér tagen helt ur potten med det
garanterade utfallet, frots yrkanden fran Lakarférbundet om extra fillskott frén
arbetsgivaren utanfor [bnerevisionen fill detta.

Lakarférbundet Skéne har vid Regional utvardering av I6nerevision 2022 pdtalat att
Region Skéne placerat sig 1agst i Sverige, seftt till utfall i IGnedversyn. Lakarféroundet
upplever detta som en utmaning gentemot sina egna medlemmar, dar
féreningarnas agerande gentemot arbetsgivaren ifrdgasdtts. Dessutom ar
Lakarférbundets medlemmar den yrkesgrupp som i minst utstrackning fatt ta del av
de diverse stimulansinsatser Region Ské&ne gjort under dret.

UNDERLAKARFRAGOR

Under &ret har regelbunden kontakt och diskussion hallits med SYLF Mellersta Skéne
(hddanefter SYLF MS) avseende underldkarfrGgor via MSLs styrelseledamdte Mattis
Gartner Nilsson och Elina Eriksson-Wikberg som utgjort Ordférande respektive
Sekreterare under 2022 i SYLF MSs styrelse. Dessa frdgor har dven bevakats inom
Lakarférbundet Ské&ne ddr Mattis och Elina deltagit som suppleanter under éret.

Aktiviteter under 2022 har fortsatt delvis varit pdverkade av pandemin men ocksd av
att styrelsen ar liten och individer inom SYLF MSs styrelse har haft sGval privata som
yrkesmdssiga anledningar till att inte kunna delta regelbundet under éret.

Under 2022 har AT-luncher hdllits fér nya AT-ldkare vid Skdnes Universitetssjukhus i
Lund, representanter frdn MSL och SYLF MS har berattat om fackligt arbete,
rattigheter och bjudit deltagande pd mat samt erbjudit dem personliga namnskyltar.

Arbetet kring att bevaka och férbattra arbetsmiljé och arbetsvillkor for AT-IGkare har
fortsatt under daret, bland annat inom AT/ST-rddet vid Skdnes Universitetssjukhus, men
aven inom andra forum, inklusive via SYLF i Ské&nes (SySkdn) samarbetsorgan dér
representanter fr&n de 4 SYLF-féreningarna i Skane deltar i s& kallade RON (som ersatt
tidigare AT/ST-styrgrupp) ddr separata spdr finns for AT, BT och ST. Maya Alaghi har fér
SYLF MS rakning 6vertagit SySkéns plats i BT-RON.

Under d&ret har Sprdkcafé, dar utlandsutbildade I6kare ar huvudsaklig malgrupp men
dven andra ar valkomna, aterupptagits. Maya Alaghi har varit drivande inom SYLF
MSs styrelse. Traffar har hdllits vid ett antal tillfallen pé sjukhusbiblioteket i Lund dér det
bjudits p& fika, erbjudits Gvning i svenska spréket och delgivits rdd kring rattigheter
inom arbetslivet, jobbansdkningar, facklig verksamhet, etcetera.
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Elina Eriksson-Wikberg har, i egenskap av bitrddande huvudskyddsombud Skénes
Universitetssjukhus Lund, fortsatt representera MSL i en facklig resursgrupp fér ny- och
ombyggnation av sjukhusen i Malmd och Lund (Facklig resursgrupp for ny- och
ombyggnation NSX). M6ten har fortsatt hdllits dterkommande en formiddag
varannan vecka, med uppehall framfér allt under soommar och jul.

Mattis Gartner Nilsson har haft fortsatt deltfagande i central facklig ledarskapskurs
anordnad av Sveriges Lakarférbund.

Under éret har SYLFs medlemmar via Sjukhuslédkarféreningen inbjudits att delta i en
féreldsning med "Vem Tar Hand Om Doktorne” — k&nd via Facebook och numera ett
fristdende natverk i Sveriges Lakarférbund.

Infér Fullmaktigemotet for Sverige Lakarférbund har en motion om otrygghet i tjidnsten
forfattats av Mattis Gartner Nilsson fér MSL. Motionen antogs av fullmdéktigemotet i
november 2022.

Under verksamhets@ret 2022 har &ter frdgan om Idnetrappa fér ST-Idkare utanfoér
revisionen aktualiserats av Lakarférbundet Skdne for Primdrvarden och Region Skdne.
Detta eftersom det nu finns flera privata vardcentraler i Ské&ne, som har ST-trappa dér
Idnen revideras sarskilt och I6nerevisionens arliga dkning darfér mer motsvarar den
branta kunskapsutveckling och ékade produktion ST-I&karen har.

SKANES UNIVERSITETSSJUKHUS (SUS)

Covidpandemin har inte p&verkat SUS under 2022 pd samma sdtt som de tvé
foregdende aren. Nu i hést har det varit en ékning i samhdllet p& nytt i samband med
att héstkylan satte in. En del patienter har vardats inneliggande med pdvisad covid,
men flertalet av dessa har haft annan diagnos som ofta har varit huvudorsak till
behov av inneliggande vard.

Trycket pd IVA avdelningar for covidrelaterad vard har varit Idgt. Nya muterade
varianter tycks dock regeloundet uppstd varfér faran med dkande tryck pd
sjukvarden dnnu inte kan avfardas. Covidsjukdomen har dock éndrat karaktér med
mindre svdra pneumonier, utan symtomen begrdnsas ofta till dvre luftvagar.

Trots minskat tryck pd slutenvérden utifrdn covid-situationen s& ér fortfarande det
storsta problemet pd sjukhuset bristen pd slutenvardsplatser. Det leder sténdigt till att
patienter som ar beddémda pd akutmottagningar och fardiga for inldggning blir
liggande kvar p& akutmottagning i vantan pé tillgdnglig vérdplats.

Sjukhusledningen startade darfor ett projekt under hdsten fér att férséka avlasta
akutmottagningarna sé langt det ar mojligt. Projektet innefattar flera olika delar.
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Bland annat ska sjukhuset dka tillgéngligheten for primarvarden att kunna f& kontakt
och rad frén sjukhusspecialist s& att patient inte ska behdéva uppsdka
akutmottagningen for specialistbeddmning.

Vidare ska de enheter inom sjukhuset som har regelbunden kontakt med kroniskt
sjuka patienter ta ett stérre ansvar for sina patienter vid akuta symtom. Subakuta
mottagningstider ska kunna erbjudas senast dagen efter pd specialistmottagningar
efter kontakt antingen frén primdrvérd, akutmottagning, eller patienten sjdlv.
Beddmning av inlédggning p& dagtid ska i storre utstréckning ske pd
dagvardsenheten, med mera.

Om dessa férandringar leder fill minskat tryck pd akutmottagningar aterstér att se,
men grundproblemet kvarstér och det ér att Sk&nes Universitetssjukhus (SUS) har for f&
slutenvdrdsplatser.

Bristen pd slutenvardsplatser ér ett nationellt problem och kréver sannolikt politiska
initiativ pd& nationell nivd, for att kunna & till en férandring I&ngsiktigt.

Nationell hdgspecialiserad vard (NHV) fortsatter att implementeras. SUS har under
dret fatt ytterligare sju nya uppdrag. Totalt har nu SUS 18 vérduppdrag inom NHV. De
nya som fillkommit under dret 2022 &r;

-HIPEC, behandling av tumérer i bukhdlan.

-Huvud och hals paragangliom.

-Neuroendokrina tumorer i buken NET och avancerade binjuretumaorer.
-Neuromuskul&ra sjukdomar.

-Prematuritets retinopati ROP.

-Stamcellstransplantation vid systemisk skleros.

-Vulvacancer.

Bredden pd dessa uppdrag visar pd att det inom SUS finns bred och avancerad
kompetens som kan komma patienter till nytta inte bara i Sk&ne utan frédn hela
landet. Flera uppdrag ér under utredning och ytterligare uppdrag kan fillkomma.
Skdnes Universitetssjukhus (SUS) ambition dr att vara ett av landets ledande
universitetssjukhus.

Diskussionen om bygget av nytt sjukhus i Lund har fortsatt, men ndgot beslut om att
ett nytt sjukhus ska byggas och var det ska byggas finns inte dnnu. Det har under
hosten varit méjligt for alla medborgare att besvara en enk&t, dér man har kunnat ge
kommentarer som underlag for den fortsatta beslutsprocessen. Fortfarande finns tvé
huvudalternativ for lokalisering av ett nytt sjukhus; Smorlyckan som ligger norr om
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nuvarande sjukhusomrddet och pd& Brunnshog. Ambitionen ér nu att beslut ska kunna
fattas av Regionfullmdktige under véren 2023.

Inom sjukhuset har brist p& specialistidkare funnit inom flera verksamheter. Mest
pdtaglig forandring under éret ar pd réntgenavdelningar i bdde Lund och Malmé.
Arbetsmarknaden for rontgenspecialisten har féréndrats med fillkomst av ett flertal
privata aktérer. Ett antal av sjukhusets radiologspecialister har valt att |ldmna sin
anstdlining pé& Skéanes Universitetssjukhus (SUS) till formdan for anstdlining inom privat
verksamhet.

Det har lett fill en mycket besvérlig situation pd sjukhusets rontgenavdelning. Ett
arbete pdgdr dar Lakarférbundet samarbetar med arbetsgivaren i syfte att sékra
réontgens fortsatta verksamhet. Bland annat har ett méte med fillférordnad
regiondirektér samt forvaltningschef SUS hdllits med representanter for
L&karférbundet.

En annan icke énskvérd effekt av pandemin ér att klinisk forskning pd& SUS har
patagligt forsvarats under de tva senaste dren. Det finns nu forutséttningar att f& fart
pd den kliniska forskningen igen, men det kan behdvas visst ekonomiskt stod, dé
inkomster frn externa sponsorer har minskat under de tva &r som gatt, dé sddan
extern ersattning ar kopplad fill inklusion av patienter i kliniska studier. Loneutrymmet
fér forskningspersonal finansieras till stor del med externa medel och kan normalt inte
tas frén sjukhusets vanliga budget.

Pandemin har Gven begrdnsat mojligheter for Idkare att utbilda sig. B&de utbildning
for yngre doktorer, men kanske dn mer fortbildning for specialistidkare. Mdnga
internationella konferenser har i bdsta fall ordnat digitala event. Under 2022
ateruppstod mojligheten att aterigen delta i fysiska moten. MSL noterar frén fackligt
hall att Iakares fortbildning fortsatt inte @r med i SUS verksamhetsberattelse, och ej
heller i kompetensforsoriningsplanen, ndgot som vi pdtalat fidigare.

PSYKIATRI

Verksamheten vid Vuxenpsykiatri verksamhetsomrdde Lund har under &ret 2022 i
mindre utstrdckning praglats av Covid. | den férsta fasen av pandemin var det inte s&
stora problem inom Lunds psykiatri med Covid. Daremot har det varit stora problem
med Covid i andra fasen och det inférdes d& en kohort-vard avsett fér Covid-
patienter. Under utbrottet i slutet pd& 2021 av den nya Covid virusvarianten Omikron
har mé&nga i personalen varit sjuka eller haft VAB, liksom sjukdomen Covid dkat bland
patienterna.

Under hdsten 2022 sé har en 6kad samhdlisspridning av Covid &ter krévt dkade
forsiktighetsdtgdrder, men denna 6kade Covid har inte pdverkat den psykiatriska
vérden i samma utstréckning.
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Bristen pd specialistidkare kvarstdr i Lundapsykiatrin och hindrar nya satsningar. | Lund
s& har under senare dr flera lokalt ST-utbildade specialister valt att arbeta pd andra
kliniker, &n att fortsGtta inom den lokala kliniken. Samtidigt noteras att ekonomin for
Forvaltning Psykiatri Habilitering HjGlpmedel har hjdlpts upp mycket tack vare de olika
stéd som statsmakterna har IGmnat i samband med Covidkrisen.

Med anledning av brist pd sjukskdterskor pd Vuxenpsykiatri i Lund s& har
Psykosavdelning 3 minskat antal inneliggande patienter frdin 16 patienter till 10
patienter under 2022. Men det planeras att avdelningens vardplatser under vintern
2023 ska atergd till det normala med plats for16 inneliggande patienter.

P& grund av brist pd slutenvardsplatser vid vuxenpsykiatrin i Kristianstad och brist pd&
specialistldkare, s& hade Psykakut Kristianstad under soommaren en neddragning av
Oppettider. Under en kortare tid efter slutet pd augusti dtergick verksamheten fill
normal verksamhet med heldygnsdppet.

Sedan oktober 2022 s& har Psykakut Kristianstad &ter dragit ner 6ppettiderna och har
nu Sppet fér patienter pd alla dagar dagtid klockan 0800 till klockan 16.30, sedan har
patienter pd kvallar och natter hénvisats till andra akutmottagningar i Skéne. Detta
har dkat belastningen pd Psykakuten i Lund.

PRIMARVARDEN
Primdarvardens situation dr fortsatt komplicerad ddr de dndrade
ackrediteringsvillkoren orsakar problem p& méanga vardcentraler.

Mellersta Skdnes Lakareférening har varit aktiva i frdgan bland annat gentemot
politiska nivén.

Vi har under verksamhetsdret haft tvd klinikombudsmoten for primarvérden. Jan
Nalepa har representerat MSL i Nérvardssamverkan fér Mellersta Skéine och Olof
Lindqvist vid Central samverkan Primérvérden Skdne.

Olof Lindgvist har varit huvudskyddsombud for Narvarden Mellersta Skéne.

PALLIATIV VARD MED ASIH

Den medicinska ledningsstrukturen inom Palliativ vard och ASIH - Skéne (ASIH-Skdne)
har stérkts genom samverkan och genom en facklig paverkan.

ASIH-Skéne dr en afttraktiv arbetsplats, samtliga Idkartiénster i Sk&ne ér besatta och
det finns en god tillgdng pd sékande vid utannonsering av ledig tjanst. Lakare
uppmuntras till och tid samt resurser ges till vidareutbildning, utvecklingsarbeten och
forskning.
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Chefstrukturen inom ASIH-Skdne dr dock oftillfredsstdllande. Det finns ingen Iakare p&
ndgon chefsposition inom ASIH-Ské&ne och i linjen fran forvaltningschef (Primdarvéarden
Skdne) ner till enhetschefer dr samtliga med enstaka undantag sjukskoterskor.

Nya funktioner och uppdrag har dock skapats och eftt fortydligande av den
medicinska ledningsstrukturen har gjorts. Uppdrag som Medicinsk r&dgivare, det vill
sdga att vara arbetsgivarféretrédare tillsammans med verksamhetschef pd strategisk
nivd, och stddja verksamhetschefen i att bedriva varden enligt riktlinjer i God Vérd
(SOSFS 2005:12), har fortydligats och fatt en dkad befogenhet.

| dag finns det nu tre Medicinska r&dgivare (MR) inom ASIH-Skéne. Uppdraget som
Medicinsk Ansvarig Lé&kare (MAL) har ocksé foréndrats och dess operativa ledarskap
gentemot enhetschefen har fértydligats. Uppdraget har bytt namn till Medicinsk
Ledningsansvarig Ldkare (MLA) fér att fortydliga det operativa ledningsansvaret pd
verksamhetsniva.

En chefsldkare for ASIH-Skdne &r sedan nagot ar tillsatt. Inom ASIH-Skdne har man
skapat en ny medicinsk ledningsfunktion, ett Medicinskt R&d. Radets uppgift dr bland
annat att skapa férutsattningar fér ledning och styrning mot medicinska kvalitetsmal,
aft utveckla och stérka palliativ medicin som medicinsk specialitet och att samordna
det medicinska ansvaret inom ASIH-Skéne.

Det fackliga arbetet pagdr fortldpande for att sdkerstdlla ett gott medicinskt
ledarskap och for att f& en balans inom chefskapet, med Idkare pd chefstjidnster p&
olika nivéer inom ASIH-Skéne.

MEDICINSKA FAKULTETEN

Medicinska fakulteten dras med fortsatt anstréngd ekonomi som &r i obalans.
Statsanslagen fill forskning och utbildning har under de senaste dren inte 6kat
ndmnvart, och den arliga upprdkningen av de statliga medlen har varit ofillrécklig for
att kompensera for Gkade kostnader i verksamheten, sdsom for den darliga
Idnerevision och universitetets dkade I6nebikostnader. Daremot har externa medel
som huvudsakligen bestér av anslag frén privata forskningsfinansidrer dkat.

P& grund av ett flertal pdgdende eller nyligen avslutade byggprojekt inom
fakulteten, sdsom Forum Medicum, Djurhuset CMU, Wallenberg laboratorium i Malmé
och ny godsmottagning, &kar fakultetens lokalkostnader. Inflationen under 2022
innebdr ocksd att hyrorna det kommande éret fér en betydande 6kning.

Medicinska fakultetens gemensamma indirekta kostnader beré&knas éka under 2023
med 1 134 tkr, viket innebdr 0.8% &kning j@mfort med 2022. For fakultetens forskare
mdarks en &kad avgift fér indirekta kostnader (OH) med ca 1%.
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Med anledning av detta har Medicinska fakultetsstyrelsen beslutat att flertalet
sparbeting gdllande budgetdr 2022 kvarstér under det ndstkommande budgetdret.
Dartill har nya sparbeting inforts, bland annat for forskarutbildningen samt for
fakultetsgemensamma stédverksamheter. Vidare finns endast sju larartj@nster med i
budgeten for utlysning under 2023, samt att riktade sdkbara medel for yngre forskare
vid fakulteten avvecklas.

Vissa lattnader finns i budgeten genom en 6kad satsning pd forskningsinfrastruktur,
samt dkad finansiering med 1% for IGrare med prioriterade externa bidrag, fill
exempel frén Vetenskapsrddet. Befordringsdrenden kommer ocksd att dterupptas
under 2023.

Finansieringen av fakultetens djurhusverksamhet kommer under 2023 att ses éver av
en arbetsgrupp. Bakgrund till detta ér att beldggningen i verksamheten inte uppnér
tidigare prognoser med ett ekonomiskt underskott som foljd. Den minskade
beldggningen uppfattas vara en bestdende effekt av pandemin som férde med sig
adndrade behov och arbetssatt i forskningen.

Arliga I8nerevisionsférhandlingar f6r statligt anstélida Iékare vid Medicinska fakulteten
sker i SACO-S rddets vid Lunds universitets regi. Loneférnandlingarna bedrives enligt
Ibnesattandesamtalsmodellen i 3 steg. Varje medlem skall ha haft ett
medarbetarsamtal, efter ndgra ménader &tfoljt av uppfdliningssamtal och slutligen
Ibnesattande samtal med sin I6nesattande chef.

Det ursprungliga revisionsdatumet fér férhandlingen var 1 april 2021, men pd grund
av den férsening som arbetsgivaren pd central nivd vid Lunds universitet stallide till
med, fréffades eft avtal om en tv&arig revisionsperiod som gdllde frdn 1 oktober 2020
med en revisionspunkt 2020-10-01 (det vill séiga sex mdanaders extra retroaktiv 16n) till
30 september 2022.

Malbilden som Lunds universitet bestGmde var 3,3% for kollektivet. Nar man tar bort
extremerna som froligtvis har med férandrad titel / arbetsuppgifter att gora, blev
utfallet fér Lakarférbundets medlemmar 3,41%. Doktoranderna fick ett pdslag med
1000 kr per m&nad under denna revisionsperiod. Dessa forhandlingar avslutades
under sommaren.

For nérvarande pagdr Ibnerevisionsfornandlingar fér perioden 2022-10-01 — 2023-09-
30. Universitetets malbild ér 2,4 % och for doktorander en 16nehdjning med 800 kr per
mdAnad under revisionsperioden.

De drligen dterkommande universitetsiGkarféreningarnas (ULF) mdten har i &r agt rum
den 10 - 11 maji Stockholm och 12 - 13 oktober i Umed. Dessa mdten fungerar
huvudsakligen som informations- och avstGmningsmoten mellan universitetsorternas
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I&karféreningar, varvid ofta dven representanter frdn Utbildnings- och forskningsrddet
(UFO), Lakarférbundets Férbundsstyrelse och Férhandlingsdelegationen punktvis
deltar. Vid dessa moten representerades MSL av Jaro Ankerst, Erik Dahlman och Paul
Stélhane.

MEDICINSK SERVICE

MSL:s faddrar for férvaltningsomrdde Medicinsk service har varit Paul Stalhane och
Jaro Ankerst. Revisionsfornandlingar hade vi enligt den traditionella modellen
tillsammans med andra skdnska ldkareféreningar, under varen. For ar 2022 blev
resultatet 1,604 % i snitt for Mellersta Sk&nes IGkareférenings medlemmair.

MEDLEMSARENDEN 2022

Representanter frdn MSL:s styrelse samt MSL:s ombudsman Paul Stélhane stodjer
medlemmar i enskilda drenden gentemot arbetsgivaren. lbland tar MSL dven hjdlp
frédn arbetsrattsjurister som arbetar centralt pd Medlemsré&dgivningen i Stockholm fér
Sveriges Lakarforbund.

Medlemmar har dven majlighet att kontakta Sveriges Lakarférbunds
Medlemsrddgivning i Stockholm via telefon eller mail for facklig rédgivning.

KOLLEGIALA RADGIVARE 2022

De kollegiala r&ddgivarna arbetar utan journalféring, med sekretess och respekt for
personlig integritet. MSL:s kollegiala n&tverks IGkare har under &ret 2022 varit: Lars
Nevander, Maja Sloth och Magnus Tagil.

FACKLIG ARBETSTID

Under dr 2022 hade MSL 5824 timmar lokal facklig tid enligt Fértroendemannalagen
att anvanda pd Region Skéne, och anvdnde 3780 timmar i fast tid. Dessa férdelades i
fast tid mellan ombudsman Paul Stadlhane (som ér facklig fértroendeman) 1620
timmar; MSL:s ordférande Erik Dahlman 900 timmar; 2:e vice ordférande Mikael
Segerlantz 180 timmar; ombudsman Olof Lindqgvist 360 timmar; kassor Jaro Ankerst 180
timmar; sekreterare Jan Nalepa 360 timmar; styrelseledamot Elina Eriksson-Wikberg
180 timmar och styrelseledamot Mattis Gartner Nilsson 180 timmar.

Ronny Ohman, Erik Dahlman och Olof Lindqvist &r MSL:s huvudskyddsombud fér
Skdnes universitetssjukhus, Psykiatri Skdne samt Primdarvdrden och har facklig tid fér
detta uppdrag, utan att det belastar den fackliga timpotten.

KvarstGende tid fordelas pd évriga styrelseledamaoter samt bufferttid for
ovanstdende, som kan anvdandas vid interna fackliga akfiviteter for MSL.
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FACKLIG EKONOMI

Under 2022 har medlemsavgiften varit 720 SEK. Féreningen har 1736 medlemmar
varav 281 pensiondrer.

Foreningens ekonomiska utveckling under dret har varit mycket god.

MSL:s ombudsman Paul Stélhane ér anstélld av Region Skéne som ekonom. Han &r
facklig fortroendeman och har 16n fr&n arbetsgivaren Region Skdne, men har ocksé
ett arvode pd for nérvarande 13 700 SEK/mdanad + sociala avgifter med
pensionsavsattning som en utfyllinad till en mer marknadsmdssig 16n.

Fré&n &r 2010 uppbdr inga fértroendevalda l&kare arvoden fran féreningen.
Arets resultat &r 81 692, 08 SEK.
Lund den 20 januari 2023

Erik Dahlman Ronny Ohman Jan Nalepa
Ordférande Vice ordfdrande Sekreterare
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