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STYRELSENS SAMMANSATINING

Under verksamhetsdret 2023 har styrelsen for Mellersta Skénes 1Gkareférening (MSL)
utgjorts av:

e Erik Dahiman, ordférande

e Ronny Ohman, 1:e vice ordférande
e Karin Filipsson, 2:e vice ordférande
e Jan Nalepaq, sekreterare

e Olof Lindqgvist, ombudsman

e Jaro Ankerst, kassor

e Hanna Groéning, vice kassor
e Bjorn Batshake

e Fredrik Svensson

e Elina Eriksson-Vikberg

e Mattis Gartner Nilsson

e Valeria Perez de Sa

¢ Anna Wilding

e Mikael Segerlantz

Senior- och rekryteringsutskottet:
e Gustav Lindgren
e Lars Nevander
e  Mirweis Dawar

Valberedningen:

¢ Ann Hermansson — sammankallande
¢ Magnus Tagil

¢ Maja Sloth

e Ingvar Kristiansson

e Per Jonsson

Kansliet har skdtts av Winnie Andersson (80 %). Paul Stalhane har varit ombudsman pd
facklig fértroendemannatid (20 % Lakarférbundet, 10% SACO/Akavia).

Revisorer: Suppleant:
Hans Ivarsson Ulrika Lindberg
Asa Ljung

Sida 1



MOTESVERKSAMHET

Styrelsen for Mellersta Skdnes Idkareférening (MSL) har under verksamhetsaret haft 11
protokollférda sammantréden. Sammantrédden har hdllits pd Patienthotellet i Lund
samt digitalt via Teams. Styrelsens arbetsutskott har traffats regelbundet varje tisdag
och fredag lunch.

Den 3 - 4 mars 2023 hade MSL:s styrelse ett mini-internat p& Héckeberga Slott.

Den 4-6 oktober 2023 hade MSL:s styrelse internat p& Bornholm. Dér arbetade
styrelsen med manga frégor, bland annat samverkansprocessen i Region Skéne,
Idnerevisionen 2023, avtal kring dvertid och flextid, fortbildning, Privat sektor,
fokusfrégor &r 2024 och det nya regelverket kring dygnsvila med féreldsning.

Forelésning om de dndrade reglerna om 11 timmars dygnsvila, som boérjar gdlla fran
och med 1 februari 2024 fér Idkare, holls av Ann Gard och Matilda Edrén p& Sveriges
Lakarférbund digitalt via Teams.

En formiddag dgnades &t studiebesdk pd Ronne Hospital, foljt av en féreldsning av
Chefslakare Anja Mitchell, anestesiolog och chef fér kirurgkliniken.

MSL anordnade en pensions-informationstraff pd SUS den 13 april 2023 fér medlemmar.
Informationen var fér anstéllda i kommunal- och regionsektor, som var féddda 1985 eller
tidigare. Detta efter arbetsgivarens erbjudande fill medlemmar om att byta pensions-
system frén formdnsbestémd pension KAP KL fill avgiftsbestémd pension AKAP KR.
Féredraget holls av Shewen Aziz, som dar partsinformatér pd KPA pension.

FACKLIG REPRESENTATION 2023

MSL har en fadderverksamhet dar styrelseledaméter har ansvar fér férhandling med
verksamhetschefer och I6pande kontakt med klinikombud och medlemmar
uppdelat i ett antal verksamheter per ledamot.

Representanter frdn MSL:s styrelse samt MSL:s ombudsman Paul Stélhane stddjer
medlemmar i enskilda drenden gentemot arbetsgivaren. Ibland tar MSL dven stdéd av
arbetsrattsjurister som arbetar centralt pd Medlemsrddgivningen i Stockholm pd
Sveriges Lakarforbund.

Representant i SUS centrala samverkansgrupp har under det gédnga dret varit
huvudskyddsombud Ronny Ohman och Karin Filipsson. MSL har varit representerat av
Jaro Ankerst i SACO-r&det vid Lunds universitet som styrelseledamot och i
fakultetsstyrelsen som representant for SACO.

Erik Dahlman ar ledamot i Sveriges Lakarférbunds férbundsstyrelse, och han ér dven
ledamot i Etik och Ansvarsrddet (EAR).
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LAKARFORBUNDET SKANE

Regionféreningen Lakarférbundet Skéne (LFS) bestér av de fyra lokalféreningarna i
Skdane, Mellersta Skanes IGkareférening, Maimé Lakareférening, Nordvdastra Skénes
Lakareférening samt Ostra Skdnes Idkarférening. LFS har ingen egen ekonomi, utan
varje lokalférening betalar sina egna kostnader. Kanslifunktionen foljer med
ordférandeskapet, som roterar arligen mellan lokalféreningarna.

Lokalféreningarna utser drsmotesrepresentanter till en valférsamling, en for varje
pdbdrjat antal 300 lokalféreningsmedlemmar, (exklusive pensiondrsmedlemmar).
Styrelsen bestdr av ordférande, vice ordférande och 8 styrelseledamdter samt minst
fyra suppleanter.

LFS har Lakarféroundets centrala férhandlingsmandat och dr de skdnska
l&karféreningarnas férhandlingspart mot Region Skéne i alla regionala sjukvardsfrégor
som till exempel évergripande budget- och I6neférhandlingar, strukturfrégor,
upphandlingar, arbetstidsférhandlingar och utseende av férvaltningschefer.

Styrelseledaméterna véxlar parvis om att representera LFS vid Regional samverkan
gentemot regionledningen, ddr Regiondirektér Gven narvarar vid vissa moten.

Maria Wadman fran Ostra Skanes Lakarférening blev ny LFS-ordférande i maj 2022
och hon ersattes av Thomas Ziling som ordférande for LFS i maj 2023. Frdn MSL har
Ronny Ohman, Erik Dahiman och Olof Lindqvist varit ordinarie styrelseledaméter, med
Fredrik Svensson, Elina Eriksson Wikberg, Mattis Gartner Nilsson, Karin Filipsson samt
Bjorn BAtshake som suppleanter.

MSL har deltagit i den arliga klinkombudsdagen for Lakarférbundets fackliga
forfroendeman fran lokalféreningarna i hela Skéne, som holls p& Hotell Mollberg i
Helsingborg den 24 oktober 2023. Totalt deltog ett 60-tal klinikombud, andra
fortroendevalda och kanslipersonal frén Lakarféroundet.

Juristerna Ann Gard och Matilda Hedren frén Sveriges Lakarféround féreldste om de
nya reglerna om 11 timmars dygnsvila, som inférs frdn den 1 februari 2024 och om
maojligheter till dispens och undantag. Overldkare Naomi Clyne frdn Lund talade om
Ledarskap i vé@rden. HR-strateg Mats Pahiman frén Region Skdne foreldste om
Samverkan och MBL, med perspektiv pd medbestémmande, medan Marie Wedin
frdn Nordvdastra Skdnes ldkareférening talade om samverkan i praktiken.

Erik Dahlman &r huvudskyddsombud for Psykiatri Sk&ne och har representerat LFS i
samverkan for Férvaltning Psykiatri HiGlomedel Habilitering.

Olof Lindgvist har fillsammans med Staffan Larsson, Malmé Lakarférening och Shadi
Ghorbani, Ostra Skénes Lakarférening deltagit i Férvaltningssamverkan Primérvarden
Skéne.
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Mikael Segerlantz har representerat LFS i samverkan for Palliativ vérd och ASIH -
Skdne.

Olof Lindqvist och Karin Filipsson fr&n Mellersta Ské&nes Lakareférening (MSL) har under
dret arbetat med SDV, Sk&nes Digitala VAardsystem, som dr ett helt nytt journalsystem
Region Skane skall inféra, som fackliga i referensgrupp for Lakarférbundet Skéne (LFS).
Frdn medlemmar som har arbetat med projektet, fér Region Skénes rakning, har vi
fatt flertalet rapporter om brister och problem med systemet

MSL har deltagit i den fackliga referensgruppen fér SDV och har upprepade ganger
lyft de allvarliga problem som rapporterats. Tyvarr har vi annu ej f&tt svar pd vara
frégor. L&karférbundet Skéne (LFS) fortsatter att driva frégan.

LFS har dven haft kontakt med fackliga kollegor i Vastra Gotalands IGkarférening i
arendet. Vastra Gétalandsregionen har képt samma datorsystem for journaler —
Millenium — som Region Sk&ne, och vdara fackliga kollegor har upptéckt manga
problem med detta system.

Frdgan om 11-immars dygnsvila enligt det nya kollektivavtalet med SKR har
diskuterats pd regional nivd, dér Region Skdne och fackliga organisationer har
deltagit i arbetsgrupper infor inférandet av nya scheman fér olika yrkesgrupper och
stéliningstagande till hantering av ansékan om undantag och dispens fran reglerna
om dygnsvila. Reglerna om 11-immars dygnsvila frdn Allmdnna best&dmmelser (AB) §
13 inférdes den 1 oktober 2023 fér alla fackliga organisationer, utom Sveriges
|&karférbund som infér reglerna den 1 februari 2024.

Region Skéne har bestémt att undantag (gdller undantag for jour- och arbetspass p&
hogst 20 timmar) kan bestdmmas p& férvaltningsnivé, medan dispensansdkningar
(dispens gdller for jour- och arbetspass pd hdgst 24 timmar) ska beslutas regionalt och
sandas till en partsgemensam ndmnd i Stockholm.

Detta innebdr att vissa jourlinjer mdste férkortas och jourschemat dndras, eller att
arbetsgivaren forst mdste MBL-férhandla med Lakarférbundet om undantag for att
ha kvar befintliga jour- och arbetspass, som ar langre dn 13 timmar och upp till 20
timmar, och sedan kréavs ett beslut om ett undantag.

Lokala sk&nska ldkareféreningar har i mitten av januari 2024 haft en MBL-férhandling
och ari januari 2024 kallade till flera MBL-férhandlingar om undantag pé
verksamhetsomradesnivd inom SUS och Psykiatri.

MOTIONER TILL SVERIGES LAKARFORBUNDS FULLMAKTIGE 2023

En motion ingavs av MSL till Fullmdaktige att Lakarférbundet skall verka for battre villkor
for lakare som arbetar som chefer. Motionen yrkade att Lakarférbundets
fullmdaktigemote skulle ge Férbundsstyrelsen uppdrag att i samrdd med
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chefslakarféreningen utreda hur férbundet kan stdétta véra medlemmar som innehar
chefsuppdrag, s& att de inte f&r en sémre I6neutveckling dver tid jamfért med
Lakarférbundets kliniskt verksamma medlemmar. MSL:s delegat Ronny Ohman lade
fram tvd ytterligare yrkanden och dessa yrkanden debatterades i plenum. Efter
debatt beslutades att avsld de nya att-satserna och att motionen blev besvarad.

MSL har &ter 2023 genom en motion om 6vertidsfrdgan drivit att Sveriges
Lakarférbund centralt skall verka for att fler IGkare ska ha ratt till ekonomisk ersattning
fér arbetad overtid, verka mot att IGkare ej skriver bort ratten till dvertid samt verka fér
att tydliggéra information kring I&kares ratt till dvertid genom kollektivavtal och hur
man registrerar dvertid. Den hela motionen blev besvarad och Sveriges Lakarférbund
skall verka fér motionens mal i sitt fortsatta fackliga arbete.

ANGIVNA REMISSER TILL SVERIGES LAKARFORBUND
e Sveriges Lakarférbund remiss: Yrkandegrund SKR region/kommun infér nytt
nationellt avtal 2024
e Nationellt kunskapsstéd om forsékringsmedicin i hdlso- och sjukvdrden. (Remiss
fréin Socialstyrelsen fill Sveriges I&karféround)
e Promemorian Effektiv och behovsbaserad digital vérd (Ds 2023:27) (Remiss Hill
Sveriges |akarférbund)

REVISIONSFORHANDLINGAR 2023

Nu gdllande centralt huvudavtal mellan Lékarférbundet, SKR och Sobona I16per frén
den 1 april 2020 och avtalet omfattar fyra ar till den sista mars 2024. For I[dnerevisionen
Ar 2022 var det garanterade utfallet 1,6 %.

For Ibnerevisionen 2023 var det garanterade utfallet for Sveriges Lakarférbund detta
Ar samma, som det s& kallade "market”, den internationellt konkurrensutsatta
industrins kollektivavtal fér 2023.

Market &r 2023 blev 4,1 %.

Erik Dahlman, Jan Nalepa, ombudsman Paul Stalhane och flera andra i styrelsen har
deltagit for MSL, férst i de regionala &verldggningarna som del av Lakarférbundet
Skdne, och sedan som MSL de férvaltningsvisa revisionsforhandlingarna, pd SUS,
Prim&rvdard och Psykiatri Habilitering Hjdlomedel.

Med hdansyn till den kraftigt kade inflation som drabbat Sverige sedan ér 2022, s&
yrkade Lékarférbundet Skéne vid den regionala dverldggningen infor IGnerevision
2023 att Region Ské&ne skulle tillskjuta extra medel, fér att kompensera inflationen, som
dd pd arsbas berdknades till 8-9 % inflation. N&r det centrala avtalet skrevs &r 2020,
s& hade Sverige en I&g inflation.
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Trots goda argument fr&n Lakarférbundet, s végrade Region Skéne att fillskjuta extra
medel och ldmnade endast ut det garanterade beloppet 4,1 %.

Utfallet for Idnerevisionen 2023 var pé SUS 4,1,% , inom Primdrvérden i Mellersta Skéne
4,1 % och inom Vuxenpsykiatri Lund 4, 1% .

P& SUS s& har en fortsatt sdrskild satsning skett &r 2023 genom ett akademiskt pdslag
med 200 SEK per medlem, som d&r disputerad eller docent, vilket givits till kliniken.
Pdslaget @r utan individgaranti; denna satsning ér tagen helt ur potten med det
garanterade utfallet, frots yrkanden fran Lakarférbundet om extra fillskott frén
arbetsgivaren utanfor Ibnerevisionen fill detta.

UNDERLAKARFRAGOR

Under dret har regelbunden kontakt och diskussion hallits med SYLF Mellersta Skéne
(hadanefter SYLF MS) avseende underldkarfrégor via MSL:s styrelseledamoter Mattis
Gartner Nilsson och Elina Eriksson-Wikberg i SYLF MS:s styrelse.

Dessa fr&gor har &ven bevakats inom Lékarférbundet Skéne dér Mattis och Elina
deltagit som suppleanter under dret.

Aktiviteter under 2023 har fortsatt delvis varit pdverkade av pandemin men ocksd av
att styrelsen ar liten och individer inom SYLF MS:s styrelse har haft sGvdal privata som
yrkesmdssiga anledningar till att inte kunna delta regelbundet under éret.

Under &ret har AT-luncher hdllits for nya AT-IGkare vid Ské&nes Universitetssjukhus i Lund,
dar representanter frdn MSL och SYLF MS har ber&ttat om fackligt arbete, réttigheter
och kollektivavtal som jouravtal samt bjudit deltagarna pd mat samt erbjudit dem
SYLF:s personliga namnskyltar.

Arbetet kring att bevaka och férbattra arbetsmiljé och arbetsvillkor for AT-IGkare har
fortsatt under aret, framfor allt via SYLF i Skénes (SySkdn), som &r ett samarbetsorgan.
Representanter frdn de 4 SYLF-féreningarna i Ské&ne deltar i s& kallade RON (som
ersatt tidigare AT/ST-styrgrupp), ddr separata spdr finns fér AT, BT och ST. Ordférande
Maya Alaghi har f&r SYLF MS rékning évertagit SySkéns plats i BT-RON.

Under éret har Sprdkcafé, dar utlandsutbildade IGkare dr huvudsaklig malgrupp, men
dven andra dr valkomna, aterupptagits. Maya Alaghi, ordférande SYLF MS har varit
drivande fér detta. Traffar har hdllits vid ett antal tillfallen p& sjukhusbiblioteket i Lund.
dar det bjudits pd fika, erbjudits Gvning i svenska sprdket och delgivits r&d kring
rattigheter inom arbetslivet, jobbansdkningar, facklig verksamhet, etcetera.

Elina Eriksson-Wikberg har, i egenskap av bitrddande huvudskyddsombud Skénes
Universitetssjukhus Lund, fortsatt representera MSL i en facklig resursgrupp fér ny- och
ombyggnation av sjukhusen i Malmd och Lund (Facklig resursgrupp fér ny- och
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ombyggnation NSX). Méten har fortsatt hdllits dterkommande en férmiddag
varannan vecka, med uppehall framfor allt under sormmar och jul.

Under verksamhetsaret 2023 har ater frdgan om tillskapandet av en I6netrappa for
ST-ldkare utanfor revisionen bearbetats av Lakarférbundet Skéne for Primdarvarden
och Region Skéne. Detta eftersom det nu finns flera privata vardcentraler i Skéne,
som har ST-trappa, ddr Iénen revideras sdrskilt och ddr [dnerevisionens arliga dkning
darfér mer motsvarar den branta kunskapsutvecklingen och ékade produktion ST-
|Gkaren har under ST-tiden.

SKANES UNIVERSITETSSJUKHUS (SUS)

Under verksamhetsaret har mycket av diskussionen mellan sjukhusledning och
fackliga representanter préglats av det ekonomiska I&get. Den allménna inflationen
har sjélvklart Gven i hdgsta grad paverkat sjukhusets ekonomi. Kostnadsutvecklingen
ligger pd& 6ver 7%. Detta leder fill ett forvantat budgetunderskott pd SUS férvaltning i
storleksordningen 1.8 miljarder. Det &r det stérsta underskott som har férekommit i
sjukhusets historia. Ett antal forslag har déarfor diskuterats for att férsdka minska pd
underskofttet.

Beslut som fattats som pdverkar Idkarna pé SUS innefattar féliande:

Restriktivitet gallande fortbildningsaktiviteter. Det vill sGdga inget totalt stopp for
fortbildning, men restriktivitet framfor allt géllande aktivitet utomlands. Det ar upp il
varje Verksamhetsomrdde att prioritera vilka fortbildningsaktiviteter som kan
accepteras. Digitalt deltagande i konferenser uppmuntras. | Ildngden kan naturligtvis
inte sjukhuset uppratthdlla en rimlig nivé avseende kunskapsinhdmtning om inte
medarbetarna tilldts att delta i det internationella kunskapsutbytet.

Detta har Lakarférbundet sjdlvklart pdtalat i olika sammanhang. MSL avser att noga
folja konsekvenserna att den restriktiva hdliningen, dé vii styrelsen ar fullt medvetna
om att denna frdga engagerar véra medlemmar i hégsta grad.

Sarskild vakansprévning vid fillséttning av nya Iékartjanster. Under tiden 231101 -
240229 gdller sarskilda regler for tillsGttning av nya I&kartjanster. Det innebdr att varje
Verksamhetsomrdde mdste begdra fillstdnd frdn férvaltningschef for att kunna
tillsatta nya lékare pd tillsvidareanstdllning. Undantagna ér tjénster fér AT, BT, samt ST
I&kare. Hur det blir p& SUS efter 240301 vet vi dnnu infe.

Beslut som har fattats som inte direkt har med besparingar att géra ér exempelvis nytt
direktiv géllande specialistiakartj@nster, framfér allt bitrtddande éverldkare samt
overldkare. For att kunna erhdlla bitrddande dverldkartj@nst krévs minst tre ars
tjanstgdring efter specialistkompetens. Vidare dven handledare-kurs samt definierat
medicinskt ansvars- och kunskapsomrdade. Alla BOL-tj@nster ska annonseras och sékas
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i dppen konkurrens. Gallande 6verldkartjanst gdller minst 5 ars tjiéinstgdring efter
specialitet samt disputationskrav férutom det som gdller for BOL-tjénst.

Undantag fran regeln om disputationskrav, kan Verksamhetschefen ansdéka om fill
SUS forskningschef, men restriktivitet for dispens galler. Grund for att kunna erhdlla
dispens fran disputationsregeln kan vara brist pd tillgdngliga specialister inom aktuell
specialitet som pdverkar rekryteringsmaojligheter och att det foreligger brist p&
|&karresurs inom verksamhetsomradet.

1177 marknadsfors av sjukhuset som en allt viktigare kontaktvag, dar patienter
uppmanas att skriva p& 1177 istdllet for telefonkontakt. | méanga fall underl&ttar det
for bade patient och vardgivare med digital kontakt exempelvis gdllande férnyande
av recept och sjukintyg.

Ddremot férekommer det viss felanvandning dé patienter ibland riktar fragor till 1177,
som hamnar p& en specialistmottagning, ndr frdgan egentligen skulle ha riktats fill
primdrvérd eller annan allmdn del av 1177, som sjukvArdsupplysningen. Det finns
ocksd brister i 1177 systemet nér en fraga riktas till en specifik Idkare, som inte dr i
tjanst. Det dr i sddana situationer inte klarlagt hur man ska flytta frdgan fill annan
kollega som ¢r i tjdnst. MSL har under éret ett flertal gdnger pdpekat till arbetsgivaren
att tillgéngligheten via 1177 pd mdnga satt ér resurskrévande och tar tid frdn annat
patientrelaterat arbete; pd ménga enheter faller detta arbete pd Idkarna.

Vardplatssituationen har inte forbattrats under dret. Det réder fortfarande stor brist p&
slutenv@rdsplatser. Detta ér en sténdig stressfaktor framfor allt for IGkare ijour. Nu har
Region Skéne beslutat att 6ka OB-ersattningen for arbete utanfor kontorstid frain
240101 for sjukskoterskor. Samtidigt har man hért reglerat mojligheten till att ta in
bemanningssjukskoterskor. Hur dessa beslut om hyrstopp kommer att pdverka
tillgdngen pad slutenvardsplatser vet vi dnnu inte.

Ett satt for att kunna minska behovet av inldggningar pd sjukhuset dr att man infort
n&got som kallas "digital specialistkonsultation”. Genom videoldnk ska ldkare inom
primarvarden fillsammans med sin patient kunna kontakta specialistiGkare pd
sjukhuset, som ska vara redo fér sddan konsultation nér som helst under arbetsdagen.
MSL har framfért att detta blir resurskrévande for specialisterna pd sjukhuset som
mdAste vara redo for konsultation och det blir svért med annat patientarbete.

Ledningen har drivit projektet med mal att minska remissfléde in till sjukhuset.
Utvardering i december 2023 pekade pd ett betydligt mindre anvéndande én
forvantat, men projektet fortldper, och under 2024 kan vi férhoppningsvis f& reda pd
om projektet har lett fill minskat antal remisser till sjukhuset och eventuellt dven
minskat antal besdk inom akutsjukvdrden, och maéjligen sjukhusinidggningar.
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En annan &tgdrd som vidtagits av sjukhusets ledning for att minska flddet inom
akutsjukvard &r mojligheten for telefonkonsultation och beddmning av patienter frén
specialistsjukvarden fram fill klockan 21 p& vardagar.

Beslut togs ocksd under hosten pd SUS aftt Idkares jourkomp-uttag med ekonomisk
ersattning ska minskas till féorman for ledighet i tid. Tidigare har I&kare tagit ut ca 30%
som ledig tid. Mdlet ar att 30% i stéllet ska tas ut som ekonomisk erséttning. MSL
valkomnar principiellt detta beslut, dd vila efter jourarbete fradmjar hélsa. Beslutet tas
dock ur ett besparingsperspektiv, och nér beslutet tas tillsammans med restriktioner
for nyanstdlining innebdr detta att vardproduktionen kommer att minska ytterligare.

For mottagningsverksamheter med kroniskt sjuka patienter innebdr det allt IGngre
kder for bdde ny- och dterbesdk ndr Idkare i storre utstréckning ska vara lediga.
Arbetsgivaren har inte p& motsvarande sdtt kunnat minska antalet patienter som ska
tas om hand, vilket leder till stor etisk stress for IGkarna med ansvar fér patienter. MSL
har framfért att de Idkare som nu ska vara lediga faktiskt utfér ett arbete som nu inte
kommer att bli gjort.

Det har inte funnits en personalmatsal pd SUS/Lund sedan Pastellen sténgde for flera
ar sedan. Nu finns planer for att skapa en ny personalmatsal som ska vara beldgen i
Blocket vid nuvarande sjukhusbiblioteket. Den ska vara éppen 11 — 14 och man ska
ddr kunna képa lunchratter, men dven dta medhavd mat. Personal ska kunna gd dit
aven i sjukhusklader. Tanken ar att personalmatsalen ska kunna vara en motesplats
for alla medarbetare pd sjukhuset. MSL ser fram emot en battre fungerande
verksamhet, ndr det gdller lunch till medarbetare pd sjukhuset.

SUS foérvaltning innefattar sedan 2023-01-01 inte lGngre Landskrona, Trelleborg, och
Ystad dé& dessa sjukhus bildade egna férvaltningar.

Det finns nu pd SUS 19 Verksamhetsomrdden. Under éret sé delades IPV upp i tvé
delar fill tvd separata Verksamhetsomrdden som tdcker anestesi och intensivvard;
dels ett i Lund dels ett i Malmé. Det ar forsta gdngen sedan SUS bildades som man
har accepterat en geografisk uppdelning.

Av 19 verksamhetschefer &r numera 18 I&kare vilket vi naturligtvis tycker ér bra. Nya
verksamhetschefer som har tilltrétt under aret ér: Fredrik von Wowern pd
njure/reuma/endokrin. Peter Ek pd infektion. Johan Bonnevier pd IPV Lund. Jenny
Wingerstrand pd Ortopedi. Jenny Hellfalk p& Urologi, samt Patrik Tydén Hjdrt- Lung. Ett
verksamhetsomrdde dr i slutfasen for tillsGttning av ny verksamhetschef och det ar
Kvinnosjukdomar.

Det har sedan flera ar funnits en regional facklig referensgrupp for vart nya
journalsystem SDV (Ské&nes digitala vardsystem), dar Lakarféroundet representerats
via Lakarférbundet Skéne. Under dret har motsvarande facklig referensgrupp nu
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inforts p& SUS infor dvergdngen till SDV, som planeras under hdsten 2025. MSL &r
representerade i gruppen som startat arbetet under hésten.

Via denna grupp framfors synpunkter pd Idkarnas fortsatta arbetsmiljé fére, under
och efter inférandet av SDV. Under 2023 har gruppen endast gatt igenom basala
delar av journalprogrammet, men arbetet planeras fortsatta under 2024, och dven
ndgot ar efter inférandet.

PSYKIATRI

Verksamhetsomrdde Vuxenpsykiatri Lund har &r 2023 pdverkats av brist pd
sjukskoterskor och brist pd specialisti@kare. Det har hindrat nya satsningar. Den
vetenskapliga aktiviteten p& kliniken och forskningen ar dock god. Arbetsgivaren
menar att det skett ett frendbrott och att de flesta lokalt utbildade nyblivha
specialister efter ST har fortsatt p& kliniken.

Samtidigt noteras att ekonomin for Forvaltning Psykiatri Habilitering Hjdlpmedel har
gatt med forlust. Med anledning av brist pd sjukskoterskor s& har flera verksamheter
drivits med minskad bemanning och antalet vardplatser har fortsatt minskats.

Detta problem har accentuerats nér Region Skéne nu infér 6kat
hyrsjukskdterskestopp. Detta stopp skall inféras den 15 januari 2024, med stora
neddragningar som foljd. Det sker inte neddragningar i Lund, men val i Helsingborg
dér man minskar med 40 slutenvardsplatser.

Samtidigt har bristen pé& sjukskdterskor lett till att akutmottagningen ar stangd kvallar
och natter vid Psykiatriska akutmottagningen i Kristianstad sedan oktober 2022; dar ar
endast dppet alla dagar mellan kl. 08:00 — 16:30.

Detta innebdr att psykiatriska akuta patienter annan tid kommer att séka i dvriga
Skdne, och Lund ligger geografiskt nérmast fill, sé& Lund har fatt ta emot ménga
patienter. Stdngningen i Kristianstad har stegvis forldngts och det finns just nu ingen
tidsplan for om man inom dverskadlig tid kommer att kunna atergd till heldygns
Sppet pd Psykakut.

Psykiatrin har fortsatt problem med dygnsvilan, reglerna i kollektivavtalet &dndras for
IGkare till 11 timmars dygnsvila frén den 1 februari 2024.

Efter begdrd MBL-férhandling har Mellersta Skénes IGkareférening och Vuxenpsykiatri
Lund i december kommit dverens om att ha undantag med langre jourpass fér
psykiatrijourerna i primdrjourslinjen p& Psykakut mottagningen i Lund. Det leder till aft
Vuxenpsykiatri Lund kan ha fler IGkare som tjanstgor p& mottagningar och
avdelningar dagtid.

BUP har ocksd begdrt MBL-férhandling med Lakarférbundet om undantag for
reglerna om dygnsvila for jourerna pd BUP-akut i Malmé.
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Erik Dahlman &r huvudskyddsombud for Psykiatri Skéne och har representerat LFS i
samverkan fér Férvaltning Psykiatri HjGlpmedel Habilitering.

PRIMARVARDEN

Jan Nalepa har representerat MSL i N&rvArdssamverkan for Mellersta Skéne och Olof
Lindqgvist vid Central samverkan Priméarvdrden Skdne. Jan Nalepa och Paul Stélhane
har varit ansvariga for Idnerevisionen inom Primarvérden Mellersta Skéne. Olof
Lindqvist har deltagit i referensgrupp fér Skanes Digitala vérdsystem inom ramen foér
Lakarférobundet Skéne, samt avseende referensgrupp typvdardcentral.

MSL har under verksamhetsdret haft tv& ombudsmoten for fackliga féretraddarna pé
vardcentralerna.

Primarvardens forutsattningar ar svérare an pd lédnge, och MSL har under dret arbetat
med frdgorna, dels gentemot Primérvardens forvaltningsledning, som i stort har
samma uppfattning som MSL, samt dven gentemot politikerna. MSL planerar nu fér
en debattartikel i frdgan.

Enligt riksdagens beslutade prioriteringsordning skall vérden prioriteras till de med
stérst behov forst.

Primarvardens forutsattningar har pd flera satt pdverkats negativt, bland annat pd
grund av effekter av inférandet av Lagen om Valfrinetssystem(LOV) i Region Skdne.

LOV ger mojlighet fér nya aktérer att Sppna nya vardcentraler skattefinansierat dér
det ar mest I6nsamt, utan hdansyn till hela befolkningens behov. Samtidigt &r den
offentligt drivna primarvéarden dlagd att driva vardcentraler Gven dar det ér ddlig
Idnsamhet.

Med dagens ersattningsystem i Region Skdne &r det mest [6nsamt att lista friska
patienter med Idga vardbehov, medan ersattningen har sénkts for komplexa
multisjuka patienter med stora vardbehowv.

MSL ser ocksd en tendens att patienter med hégre vardbehov inte tas om hand pé
vissa av de nydppnade privatdrivna vardcentralerna. Det finns exempel pd hur
tyngre patienter p& vissa av de nya vardcentralerna far rekormmendation att
fortsatta pd sina gamla vardcentraler, pd grund av att de ddr kan f& sina behov
battre omhdndertagna.

De nya vardcentralerna dppnar féretrédesvis inom de mer I16nsamma tétbefolkade
omré&dena med patienter som har lagre vérdbehov.

De offentliga vérdcentralerna ér dlagda att fortsatt driva vérdcentraler i
svarrekryterade omrdden med hdgre vardbehov, och ddrmed sémre [dnsamhet.
Deftta innebdr ekonomiska forluster, och dérmed oférmdéga att behdlla och rekrytera
nddvandig personal.
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Personalen sugs upp av de nydppnade vardcentralerna i storstéderna, och
glesbygden tvingas ofta bemanna med betydligt dyrare hyrpersonal. Resurser finns
inte att bemanna fillrdckligt, och den bristande kontinuiteten pdverkar
sjukvérdskvaliteten negativi.

Méjligheten till fri etablering av privat vinstdriven skattefinansierad vard &r unik for
Sverige. | samtliga évriga I&nder i Europa finns ndgon form av styrning av nyetablering
baserat p& behov. | Sverige blir konsekvensen samre tillgdng till vard fér de hogst
prioriterade patienterna med storst sjukvardsbehov, medan resurserna av systemet
oavsiktligt styrs till friska patienter med I&dga vardbehov.

Den ekonomiska ersdttningen och villkoren for primdrvérden borde ses 6ver s& att
den styr varden battre, inte minst for att sékerstdlla att patienter med storst behov tas
val om hand. Vidare &r det tydligt att om man vill ha olika alternativ till offentligt
driven vérd behdvs en konftrollerande funktion.

De olika former av internetbaserad sjukvérd som dkat betydligt de senaste dren
konkurrerar ockséd om de gemensamma primdrvardsresurserna.

Vard som drivs enbart digitalt har en mycket begrédnsad tilldmplighet och boér vara
aktuell for endast enklare dkommor. Den prioriterade varden for patienter med
kroniska sjukdomar kan inte bedrivas som enbart digital vard. Skattefinansieringen av
denna vérdform borde kraftigt begrdnsas, om inte helt avslutas.

PALLIATIV VARD MED ASIH

ASIH-Skdne ar fortsatt en attraktiv arbetsplats; samtliga IGkartjanster i Skane dr besatta
och det finns en god tillgdng pd sékande vid utannonsering av ledig tjanst.

Chefstrukturen inom ASIH-Skéne dr dock ofillfredsstdllande. Det finns ingen Idkare pd
ndgon chefsposition inom ASIH-Sk&ne. | linjen frdn férvaltningschef (Primarvérden
Skdne) ner till enhetschefer ar samtliga med enstaka undantag sjukskoterskor:

Specialiserad palliativ vérd i nordost har delats i tvd verksamhetsomrdaden,
Hdassleholm, Kristianstad i ett verksamhetsomrdde och Ystad i ett annat. Palliativt
Utvecklingscentrum (FoUU-centra) som tidigare tillnért verksamhetsomrédet Palliativ
vard och ASIH-Lund har nu delats. Verksamhetschef for Ystad och den nytillsatta men
inte filltrddda verksamhetschef for Palliativt Utvecklingscentrum ar sjukskdterskor.

En chefsldkare for ASIH-Skdne finns sedan ndgot ér tillbaka och i &r har dven en tjdnst
som chefssjukskdterska inom ASIH-Skéne skapats och fillsatts.

| dag finns det Medicinska rddgivare (MR) Medicinsk Ledningsansvarig Lakare (MLA) i
respektive verksamhetsomrdde inom ASIH Skdne. Det finns dven en medicinsk
ledningsfunktion, ett "Medicinskt R&d". R&dets uppgift ar bland annat att utveckla
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och starka palliativ medicin som medicinsk specialitet och att samordna det
medicinska ledningsansvaret inom ASIH-Skéne.

Det fackliga arbetet p&gdr fortlbpande for att férsdka stdrka det medicinska
ledarskapet och for atft f& in Idkare pd chefstjdnster pé olika nivéer inom ASIH-Skdne
och inom Primdrvéardsférvaltningen.

MEDICINSKA FAKULTETEN

Vid drsskiftet 2023 /24 avslutades mandatperioden for Medicinska fakultetens ledning
med Kristina Akesson som dekan och Martin L. Olsson som prodekan och ny
fakultetsstyrelse med Maria Bjorkgvist som dekan och Jonas Larsson som prodekan
inledde sin 3-ariga mandatperiod. | valberedningen har pd SACO-S mandat suttit
Jaro Ankerst som representerar SACO-S éven i Medicinska fakultetsstyrelsen och ar
medlem av SACO-S styrelsen vid Lunds universitet.

Medicinska fakulteten har fortsatt haft stora problemm med ekonomin. ech
Diskussionerna i Fakultetsstyrelsen, dér Jaro Ankerst sitter p&d SACO-S mandat,
praglades ofta av den anstrdngda ekonomiska situationen. Minskade statliga anslag,
okade hyreskostnader, ©kade |dnekostnader, fidigare stora satsningar pd
nybyggnationer och hdg inflation har bland annat varit bidragande till den uppkomna
situationen. Under det g&ngna dret har darfér mycket diskussioner i Fakultetsstyrelsen
kretsat kring besparingsatgdrder, for att f& ekonomin i balans.

Ett av kvarvarande problemen som den nya fakultetsliedningen mdste ta stalining till ér
finansiering av nybyggda lokaler fér experimentell djurverksamhet, samtidigt som
intresset for djurexperimentell forskning under de senare &ren har minskat p&tagligt. En
stor del av lokalytorna stér nu oanvanda.

Trots den anstrdngda ekonomin har man beslutat att under det kommande aret satsa
pd 10 nya, strategiskt viktiga anstaliningar, varav 3 professorer, 4 universitetslektorer och
3 bitrddande universitetslektorer.

Léneférhandlingarna fér perioden 1 oktober 2023 — 30 september 2024 &r avslutade.
Forhandlingen dgde rum mellan SACO-S vid Lunds universitet och Lunds universitet.
Man kom &verens om "malbild” p& 4,0 %. Individuella férhandlingar genomférdes
enligt Ibnesattande samtalsmodellen. | de fall man inte kom dverens foljde "forstarkta
samtal” i nérvaro av SACO-S representant och HR p& arbetsgivarens sida.

Forhandlingarna resulterade i medelldnen for professor/dverlGkare: 80,563 kr, (10
percentil 78,200 kr, 90 percentil 83 060) samt universitetslektor/ dverldkare: 71,088 kr, (10
percentil 69,490 kr, 90 percentil 72 200).

For doktorander kom man 6verens att hdja sjdlva steghojden frdn 2,800 kr till 3,500 kr
for de som pdbérjat forskarutbildningen 2023 08 01 eller senare. De som pdborjat
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forskarutbildningen tidigare har fortsatt en total steghojning pd 2 800 kr. Ingdngsléner
for doktorander har héjts med 4,1 % samt 4,0 % fér doktorander som &r IGkare.

Under verksamhetsdret har de tva drligen d&terkommande Universitetsorternas
|&karféreningarnas (ULF) méten agf rum. Den 2 och 3 maj hélls ULF-m&te i Stockholm,
ddar huvudpunkten var presentation och diskussion om Utbildningsdepartementets
beslut att komma med ett "Uppdrag om framtagande av ett underlag infér en
omférhandling av ALF-avtalet”. Den 25 och 26 oktober traffades ULF i Uppsala, dar
huvuddelen av diskussionerna kretsade kring forutsattningar for att kombinera klinisk
verksamhet med forskning samt om I&nestatistik. Vid dessa mdten representerades MSL
av Jaro Ankerst, Paul Stalhane och Erik Dahiman.

MEDICINSK SERVICE

MSL:s faddrar for forvaltningsomrdde Medicinsk service har varit Paul Stalhane och
Jaro Ankerst. Revisionsfornandlingar drevs enligt den traditionella modellen av Paul
Stalhane, Jaro Ankerst och Erik Dahlman tillsammans med de andra skénska
l&kareféreningarna, under varen. For &r 2023 blev resultatet 4,1% i snitt for Mellersta
Skdnes ldkareférenings medlemmiar.

MEDLEMSARENDEN

Representanter frdn MSL:s styrelse samt MSL:s ombudsman Paul St&lhane stddjer
medlemmar i enskilda drenden gentemot arbetsgivaren. Ibland tar MSL dven hjdlp
frén arbetsrattsjurister som arbetar centralt pd Medlemsré&dgivningen i Stockholm for
Sveriges Lakarforbund.

Medlemmar har dven mdjlighet att kontakta Sveriges Lakarférbunds
Medlemsrddgivning i Stockholm via telefon eller mail fér facklig rddgivning.

KOMMUNIKATIONSUTSKOTT

Under 2023 har Kommunikationsutskottet arbetat med flera olika initiativ fér att frdmja
kommunikation mellan styrelsen, medlemmar och fackliga ombud.

En Facebooksida har startats i Kommunikationsutskottets regi dér det kommer att
finnas uppdaterad information om medlemskvdllar, drsmdte och sé vidare. Har
interagerar vi &ven med Lakarférbundet centralt och véra vanféreningar i Skdne.
Nytt f&r fackliga ombud éar att det nu dven finns ett privat diskussionsforum via
Messenger.

Kommunikationsutskottet har kartlagt hur det ser ut fér infroduktion av nya fackliga
ombud och hdller p& att utveckla ett nytt infroduktionsmaterial. Vi har dven lagt upp
en struktur for att ett faddersystem, s& att alla fackliga ombud har en namngiven
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styrelsemedlem som de kan vénda sig till, fér frégor kring sin roll och fragor kring lokal
facklig samverkan. Implementering av detta planeras under é&r 2024.

Kommunikationsutskottet har dven pdborjat uppsdkande verksamhet och traffat
lokala ombud i sina verksamheter samt berdttat om MSL:s verksamhet vid
féreldsningar.

KOLLEGIALA RADGIVARE

De kollegiala r&édgivarna arbetar utan journalféring, med sekretess och respekt for
personlig integritet. MSL:s kollegiala nétverks Idkare har under &ret 2023 varit: Lars
Nevander, Maja Sloth och Magnus Tagil.

FACKLIG ARBETSTID

Under &r 2023 hade MSL 5824 timmar lokal facklig tid enligt Fértroendemannalagen
att anvanda pd Region Skdne, och anvdnde 4140 timmar i fast tid. Dessa fordelades i
fast tid mellan ombudsman Paul Stédlhane (som é&r facklig fértroendeman) 1620
fimmar; MSL:s ordférande Erik Dahlman 200 timmar; ombudsman Olof Lindgvist 360
fimmar; kassor Jaro Ankerst 180 timmar; sekreterare Jan Nalepa 360 fimmairr;
styrelseledamot Mikael Segerlantz 360 timmair; styrelseledamot Elina Eriksson-Wikberg
180 timmar och styrelseledamot Mattis Gartner Nilsson 180 timmar.

Ronny Ohman, Erik Dahlman och Olof Lindqvist &r MSL:s huvudskyddsombud fér
Skdnes universitetssjukhus, Psykiatri Skdne samt Primarvdrden och har facklig tid fér
detta uppdrag, utan att det belastar den fackliga timpotten.

KvarstGende tid fordelas pd 6vriga styrelseledaméter till deltagande i MSL:s
styrelsemoten, som numera flyttats frén kvdllstid till dagtid, samt bufferttid for
ovanstdende, som kan anvéndas vid interna fackliga akfiviteter for fortroendevaldai
MSL.

FACKLIG EKONOMI

Under 2023 har medlemsavgiften varit 720 SEK. Féreningen har 1770 medlemmar
varav 145 pensiondrer.

Foreningens ekonomiska utveckling under aret har varit tungt belastad p& grund av
inflationen och resultatet blev en forlust férsta gngen under ménga ar.

Féreningen har dock bra soliditet, men det &r kanske aktuellt att hoja
medlemsavgiften.

MSL:s ombudsman Paul Stdlhane dr anstdlld av Region Skdne som ekonom. Han &r
facklig fértroendeman och har 16n fr&n arbetsgivaren Region Ské&ne, men har ocksé
ett arvode pd for ndrvarande 14 400 SEK/mdnad + sociala avgifter med
pensionsavsattning som en utfylinad till en mer marknadsmdssig 16n.
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Frén &r 2010 uppbdr inga fortroendevalda Idkare arvoden fr&n féreningen.

Arets resultat @r -48 541, 75 SEK.

Lund den 24 januari 2024

Erik Dahlman Ronny Ohman Jan Nalepa
Ordférande Vice ordfdrande Sekreterare
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