Flextidsavtal for Region Skane

— Lang flextidsram, avstamning tva ganger per ar

Normaltid

Fast tid

Flextid

Registrering
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Overtid

Obekvam arbetstid

Ovrigt

Flexledighet

Franvaro

Ordinarie arbetstid enligt faststallt schema.

Fast tid ar den tid den anstallde utifran sitt eget
aktuella schema, pga géllande flextidsramar, inte kan
flexa.

Flextid ar den tid mellan bestdmda klockslag under
arbetsdagen, da arbetstagaren utéver fast tid kan
fullgéra ordinarie arbetstid. Arbetstagarens flexar
kring det egna arbetsschemat.

+/-60 minuter fore eller efter arbetstidens borjan,
+/-120 minuter fore eller efter arbetstidens slut.

N&r man flexar in ska man vara klar for att borja
arbeta. Det 4ar ingen réttighet att flexa, utan
verksamheten avgor vad som ar mojligt.

Registrering skall ske nar arbetet pabdrjas och
avslutas.

For medarbetare med schemalagd rast galler foljande:
Lunchrasten ska omfatta minst 30 minuter och som
mest 120 minuter. D& rasten omfattar en tid som
understiger eller Gverstiger angiven rast i schemat ska
registrering ske. Om registrering inte sker avdrages
rasten automatiskt enligt schemat.

For i forvéag beordrad eller i efterhand godkénd
overtid som ligger fore eller efter ordinarie arbetstid
(enligt arbetstidsschema) galler AB §20.

Utgar enligt gallande avtal for den faktiskt fullgjorda
arbetstiden.

Oaktat vad som star i Specialbestammelser Lakare
utgor fullgjort arbete enligt flextidsavtalet innan 07.00
ordinarie arbetstid.

Ansvarig chef kan om arbetssituation och
flextidssaldot medger Overenskomma med anstélld
om flexledigt for delar av eller hela arbetspass.

Vid franvaro med giltigt forfall ska antalet timmar
anses vara fullgjorda enligt normaltiden som finns i
arbetstagarens schemalagda tid.



Flextidssaldo

Avstamning av saldo

Anstallningens upphérande

Uppséagningstid

Vid avstamning far flextidssaldot vara som mest plus
40 timmar och som mest minus 20 timmar. |
mellanperioden finns mojlighet att ha saldo som ligger
utanfor denna ram.

Avstamning skall ske tva ganger per ar.
Avstamningsdatum ar den 31/3 och 31/10.

Ansvarig chef och berérd anstélld skall

fortlépande félja flextidssaldot och med sérskilt
beaktande en manad innan avstamningsdatum.

Vid avstamning skall efter kontakt med den enskilde
reglering av de timmar som &r utanfor saldogranserna
ske. | normalfallet skall tid som understiger minimi-
mattet for minussaldot ge ett I6neavdrag pa en 1/165
av manadslonen och tid som Gverstiger maximimattet
for plussaldot bortfalla utan ersattningsrétt.

Den fackliga organisationen har rétt att begéra
overlaggning.

Fore anstéallningens upphorande eller vid uppségning
av avtalet, traffas dverenskommelse med den enskilda
medarbetaren hur innestaende saldon ska regleras till
0 under uppsagningstiden. Plus kan regleras genom
ledighet, minus kan regleras genom extra arbetspass,
komptimmar eller semester. Ar detta inte méjlig ska
ett plussaldo betalas ut kontant med 1/165 av
manadslénen och ett minussaldo regleras med ett
I6neavdrag motsvarande 1/165 av manadslénen per
timme.

Om arbetstagare/arbetsgivare inte ar éverens ska
facklig fortroendevald kontaktas fore l6neavdrag.

Avtalet galler tills vidare med en Omsesidig
uppsagningstid pa 3 manader.



