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Hej!

Det gliider oss att du valt att bli fortroendevald pa din arbetsplats. Hir kommer en kort introduktion till
ikarforbundets uppbyggnad, vad uppdraget innebir, tips pa utbildning och slutligen en checklista dver

saker som kan vara bra att kinna till som ny fb’rtroendeva[d.

Styve[sen i Mellersta Skane Léikarqférening bestar av 14 ﬂirtroendeva[da medlemmar som alla arbetar bade
kliniskt och fack[igt. Dessutom har vi ett kansli som stécﬁer och Py’éﬂper vara oss och vara medlemmar. Du dr

vilkommen att delta i ett styre[seméte, traﬁa pres idiet och halsa pavért kansli om du 6nskar, meddela i sa

fa“ msl.kansli@skane.se. Besoksadress till kansliet: Lasarettsgatan o, Plan 3, Lund

Du ér alltid vilkommen att kontakta oss i styvelsen, [Attast nar du oss via mail msl.kansli@skane.se.

Med véin[iga héi[sningav

Styre [sen Mellersta Skanes Léikareférening


mailto:msl.kansli@skane.se
mailto:msl.kansli@skane.se

Lund 2024

Lakarforbundets struktur

Har foljer en kort dversikt 6ver Lakarférbundets uppbyggnad, mer information finns pa
Lakarforbundets hemsida: Valkommen till Sveriges lakarforbund - for alla lakare under hela
karriaren (slf.se)

Fullmaktige

Lakarforbundets hogsta beslutande organ ar fullmaktige. Fullmaktige sammantrader en gang
per ar och de cirka 140 ledamé6ter som sammantrader utses av lokal- och yrkesforeningar samt
Sveriges lakarforbund Student.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ansvarar for verksamheten i Lakarforbundet och dess 15 ledaméter viljs av
fullméaktige. Férbundsstyrelsen har ocksa ett antal delegationer och rad med olika uppgifter.

Kansli

Pa Lakarforbundets kansli i Stockholm finns olika servicefunktioner som stodjer och ger service
till medlemmar. Har utarbetas aven forslag for framtidens halso-och sjukvard tillsammans med
fortroendevalda.

Lakarférbundets foreningar

Inom Lakarforbundet finns lokalforeningar som representerar medlemmar efter var de arbetar.
Mellersta Skanes Lakareforening ar den lokalférening som du &r med i och den representerar
medlemmar som arbetar i Mellersta Skanes omrade. Hemsida Startsida - Mellersta Skanes
l&kareférening (slf.se).

| tillagg till lokalféreningarna finns det specialistforeningar och intresseféreningar sasom till
exempel Sjukhuslakarna, Distriktslakarféreningen och Sveriges Yngre Lakares Férening (SYLF).
Som medlem i ldkarférbundet ar man som regel bade medlem i en lokalférening och en
yrkes/intresseforening.

Lakarforbundet Skane

Lakarforbundet Mellersta Skanes Lakareforening ar en av Skanes fyra lokalforeningar dar de
ovriga ar Malmo Lakareforening, Nordvastra Skanes Lakareforening och Ostra Skanes
Lakarforening. Dessa fyra foreningar samarbetar i Lakarforbundet Skane. Det ar Lakarférbundet
Skane som ar forhandlingspart gentemot Region Skane. Lank till hemsida: Startsida -
Lakarforbundet Skane (slf.se). Nedan visas en oversiktlig bild 6ver forbundets centrala
organisation.
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Kollegialt natverk

Lakarforbundet har ett sa kallat kollegialt natverk, vilket innebar att medlemmar i forbundet kan
kontakta kollegiala radgivare vid behov att prata med en medmanniska. De kollegiala
radgivarna ar sjalva lakare, har tystnadsplikt och star till forfogande bade for att prata om
arbetsrelaterade och privata problem. Du kan vara anonym i kontakten. Mellersta Skanes
Lakareforening har ett egna kollegiala radgivare, las mer pa hemsidan: Kollegiala radgivare -
Mellersta Skanes lakareférening (slf.se)
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Ditt uppdrag
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Utan fértroendevalda, ingen facklig verksamhet. Fackliga ombud och skyddsombud ar

arbetstagarnas representanter pa arbetsplatsen.

Rollen som fackligt ombud

Som fackligt ombud foretrader du Lakarforbundets medlemmar pa din arbetsplats. Det kan vara
att ge medlemmarna stod i olika frdgor och att vara lanken mellan arbetsplatsen och Mellersta
Skanes Lakareforenings styrelse. Du sitter ocksa med som Lakarforbundets representant i
Samverkan. Som fackligt fértroendevald ar det din roll att lyfta och synliggdra de intressen och
rattigheter medlemmarna pa din arbetsplats har gentemot arbetsgivaren. Som stod till dig finns
vi i styrelsen och Lakarforbundet centralt. Det finns ocksa ett flertal olika utbildningar for att
starka dig i din roll, se nedan. Du som fackligt fortroendevald har rétt till betald ledighet for att ga

dessa utbildningar.

Rollen som skyddsombud

Som skyddsombud foretrader du alla anstéllda pa ditt skyddsomrade, vanligtvis din arbetsplats.
Uppgiften ar att forhindra olyckor och ohélsa i arbetet genom att se till att arbetsgivaren
uppfyller kraven pa systematiskt miljparbete. Lakarférbundet rekommenderar att man verkar
som bade skyddsombud och fackligt ombud och man blir darfor automatiskt skyddsombud nar
man anmals som fackligt ombud. Det gor inget om ni sedan tidigare har skyddsombud pa din
arbetsplats, det ar en styrka att vara flera. Kortfattat listas likheter och skillnader mellan rollen
som Skyddsombud och rollen som fackligt ombud nedan:

Fackligt ombud

Skyddsombud

Utses och anmalas till arbetsgivaren av
lokalféreningen

Utses och anmalas till arbetsgivaren av
lokalféreningen

Omfattas av fortroendemannalagen

Funktionen regleras i arbetsmiljélagen

Foretrader Lakarforbundets medlemmar

Foretrader alla anstéllda (oavsett om man ar
med i facket eller ej) i arbetsmiljofragor

Bevakar och foretrader medlemmarnas
intressen och rattigheter gentemot
arbetsgivaren med utgang i kollektivavtal och
lokala avtal

Vakar 6ver skyddet mot ohalsa och olycksfall
och verkar for en tillfredsstallande arbetsmiljo

Ar en kunskapsresurs for bdde medlemmar
och arbetsgivare

Ar en kunskapsresurs for bdde medlemmar
och arbetsgivare
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Representant samverkan, deltar pa lokal Deltar i skyddskommité och systematiskt
samverkan arbetsmiljoarbete

Kompetensutvecklande och en skola i
ledarskap

Utbildning i fackliga fragor Utbildning i arbetsmiljofragor

Raétt till betald tid att férbereda forhandlingar, | Ratt till betald tid att fullfélja uppdrag
delta i férhandlingar och ga pa utbildningar.

Kontaktvagar

Alla medlemmar i Mellersta Skanes lakareforening ar valkomna att kontakta var styrelse eller
vart kansli vid fragor eller behov av hjalp. Du som fackligt fortroendevald pa din arbetsplats har
en fadder, se nedan, som du kan kontakta, men kan sjélvklar &ven véanda dig till kansliet och
styrelsen. Mellersta Skanes lakareforening anordnar aterkommande traffar for fackligt
fortroendevalda inom vart omrade dér vi garna ser att du kommer. Har vill vi lyssna in vad som
hander i verksamheterna och informera om det som ar aktuellt i organisationen. Lakarférbundet
Skane anordnar dessutom ett moéte per ar for Skanes fackliga ombud, dit du ocksa ar
valkommen. Du far inbjudan via din mail till alla méten. Vill du delta i ett styrelseméte ar du
valkommen att kontakta styrelsen sa ordnar vi detta.

Fadderverksamhet Mellersta Skanes Lakareférening

Mellersta Skanes Lakareférening har tagit beslut att inféra en fadderverksamhet med
forhoppning om att det ska 6ka kommunikationen mellan styrelsen och fortroendevalda i
verksamheten. Fadderverksamheten innebar att en styrelsemedlem ar fadder for fackliga
ombud pa ett visst antal verksamheter. Vilka verksamheter en fadder ansvarar for kan variera
over tid och en uppdaterad lista ska finnas pa hemsidan.

Att vara fadder innebar att man forvantas ta ett lite storre ansvar i kontakten med medlemmar
och/eller fackliga ombud pa det aktuella verksamhetsomradet. Hur denna kontakt ser ut ar upp
till respektive fadder. Faddern &r tankt som en forsta kontaktvag till styrelsen for medlemmar
och fackliga ombud pa respektive enhet. Faddern férvantas inte lI6sa alla eventuella problem
sjalv utan kan vid behov ta hjalp av eller hanvisa till andra. Alla medlemmar har majlighet att
kontakta styrelsen genom andra kontaktvagar om sa onskas. Faddern far utskick av kallelse till
och protokoll fran samverkan pa respektive verksamhet. Faddern forvantas inte ta del av alla
kallelser och protokoll, utan satter sig in i de frdgor som en facklig representant vid ett
verksamhetsomrade onskat hjalp med. Om en facklig representant vill ha stottning kring arbetet
i samverkan, forvantas de att hora av sig till sin fadder.

Fran och med hosten 2024 kommer fackliga ombud att kunna stalla fragor direkt till delar av
styrelsen digitalt, nar det ar aktuellt skickas lank via e-post.
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Utbildning och information

Som fortroendevald ar du en kunskapsresurs som ar viktig for dina medlemmar och for
verksamhetens utveckling. De avtal som styr det fackliga arbetet &r Huvuddéverenskommelsen
HOK, Samverkansavtalet och olika lokala avtal. Det ges fackliga utbildningar som tillhandahalls
dels via Sveriges Lakarférbund och dels via arbetsgivaren. Det ar ocksa en bra start att ta del
av samverkansavtalet, huvuddverenskommelsen och lokala avtal.

Vardefulla hemsidor

Mellersta Skanes Lakareforenings hemsida: https://slf.se/mellersta-skanes-
lakareforening

Sveriges lakarforbunds hemsida: www.slf.se

Mellersta Skanes lakareforenings facebooksida:
https://www.facebook.com/mellerstaskanelF)

Stangd facebookgrupp Fackliga Ombud Mellersta Skanes Lakareforening, ett
diskussionsforum, valkommen att vara med:
https://www.facebook.com/groups/mslombud,

Viktiga avtal

Huvudoverenskommelse (HOK):
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/huvudoverenskommelsehok/hu
vudoverenskommelse/huvudoverenskommelsehokmedsverigeslakarforbund.47412.html
Samverkansavtal Region Skane: https://intra.skane.se/sidor/min-forvaltning-region-
skane/organisation/samverkan

Lokala avtal: https://slf.se/mellersta-skanes-lakareforening/din-lokala-lon-och-
anstallning/lokala-avtal/

Utbildningar

Partsgemensam arbetsmiljéutbildning for chefer och skyddsombud som ordnas av
Region Skane som du kan hitta pa Larportalen
https://larportalen.skane.se/learn/course/internal/view/classroom/798/partsgemensam-
arbetsmiljoutbildning-sus-for-nya-chefer-och-skyddsombud

Sveriges lakarférbunds Kurskatalog dar du bland annat kan se datum for facklig central
bas- och fortsattningskurs. https:/slf.se/fortroendevald/ditt-uppdrag/facklig-utbildning/

Tips for rollen som skyddsombud

e http://www.slf.se/fackligtaktiv/Skyddsombudl1/Vagledning-for-skyddsombud/
e http://www.saco.se/vara-fragor/rapporter/vara-skyddsombud/
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Ledighet for facklig tid

Som fackligt ombud har du lagstadgad ratt (Foértroendemannalagen 1974:358) att fa ledighet
med bibehallen 16n for att forbereda forhandlingar, delta i forhandlingar, ga pa utbildningar samt
for den tid som behovs for uppdraget. Ledigheten ska ha relevans fér uppdraget och far inte
forlaggas sa att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga gang eller medfora
patagliga problem i foretagets produktion. Du ansoker om ledighet hos din arbetsgivare och
registrerar det i HR-fonstret. Du far inte betalt for facklig verksamhet som utfors pa fritiden.

Redovisa | HR fonster

Din 16n betalas antingen direkt fran arbetsgivaren eller via en pott som genereras av Mellersta
Skanes Lakareforening.

Arbetsgivaren betalar din 16n for alla méten som arbetsgivaren kallar till och det registreras som
facklig tid utom 4 timmar med 16n &ven om métet sker pa arbetstid.

For varje medlem i Mellersta Skanes Lakareforening genereras 4 timmars facklig tid, dessa
timmar samlas i en pott. Ur denna pott kan man bli beviljad betald facklig tid for utbildningar och
moten som arrangeras av Lakarférbundet. Detta registreras i HR som facklig tid inom 4 timmar.
Facklig tid utan 16n ar inte aktuellt for lokala fackliga ombud.

Exempel
Facklig tid utom 4h med I6n
e Samverkan inklusive inlasningstid och efterarbete
Arbetsplatstraff (APT)
Skyddskommité
Lonerevision
Risk- och konsekvensanalys (ROKA)
Partsgemensam utbildning
Allt arbete som skyddsombud

Facklig tid inom 4h
e [Fackligt ombudsmote
e Facklig utbildning
e [Facklig ombudsdag
e Fackligt styrelsemdte
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Checklista for fortroendevalda Mellersta Skanes Lakareférening

For att fa en sa bra start som mgjligt pa ditt uppdrag, har vi tagit fram en checklista 6ver saker
som ar bra att ta del av under det forsta aret som fortroendevald. GlIém inte bort att soka ledigt
och registrera facklig tid for dina uppdrag och utbildningar!

Halsa pa kansliet, kontakta innan

[

e Y Y

O

Halsa pa presidiet (exempelvis fredag lunch, fysiskt eller digitalt, kontakta kansliet innan)
Veta hur man kontaktar Styrelsen

Fa Fadder i Styrelsen utsedd

Lasa samverkansavtal

Lasa lokala avtal

Lasa HOK

Ga facklig baskurs

Ga skyddsombudkurs

Ga partsgemensam kurs (Region Skane)

Ga pa facklig ombudsdag, brukar ges 1 gang per ar for alla ombud i Skane

Ga pa fackliga ombudsméten ca 2—4 ganger per ar for Primarvard/SUS

Orientera sig pa Sveriges Lakarforbunds hemsida, www.slf.se

Orientera sig pa Mellersta Skanes lakarforenings hemsida, www.slf.se/mellersta-skanes-
lakareforening

Ha kannedom om kollegialt natverk/kollegiala radgivare

Veta hur man registrerar facklig tid i HR



