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STYRELSENS SAMMANSATINING

Under verksamhetsdret 2024 har styrelsen for Mellersta Skénes IGkareférening (MSL)
utgjorts av:

e FErik Dahlman, ordférande

e Ronny Ohman, 1:e vice ordférande
e Karin Filipsson, 2:e vice ordférande
¢ Jan Nalepaq, sekreterare

e Hanna Gréning, kassor

e Olof Lindqgvist, ombudsman

e Jaro Ankerst

e Valeria Perez de Sa

e Mikael Segerlantz

e Elina Eriksson-Vikberg

e Mattis Gartner Nilsson

e Anna Wilding

e Sanna Mansoob

e Mirweis Dawar

Senior- och rekryteringsutskottet:
e Gustav Lindgren
e Lars Nevander
e Anderé Lange
e Jeanette Sporre

Valberedningen:
¢ Ann Hermansson — sammankallande
¢ Maja Sloth
e Per Jonsson
e FEinar Arnbjérnsson
e Paul Stélhane
e Josefin Kerstad

Kansliet har skdtts av Winnie Andersson (80 %). Paul Stadlhane har varit ombudsman pé
facklig fortroendemannatid (90 % Lékarférbundet, 10% SACO/Akavia) fill och med den
31 juli 2024. MSL fick en ny ombudsman Annette Murray pd facklig
forstroendemannatid (100% Lakarférbundet) frdn den 1 augusti 2024.

Revisorer: Suppleant:
Hans Ivarsson Ulrika Lindberg
Asa Ljung
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MOTESVERKSAMHET

Styrelsen for Mellersta Skanes IGkareférening (MSL) har under verksamhetséret haft
11ordinarie protokollférda sammantréden. Tvd extra styrelsemdten har hallits — ett
infor drsmotet och den andra infér motionsarbete till Lakarférbundets fullmdaktige
november 2024. Sammantréden har hdllits p& Patienthotellet i Lund samt digitalt via
Teams. Styrelsens arbetsutskott har traffats regelbundet varje tisdag och fredag
lunch.

Den 29 februari - Tmars 2024 hade MSL:s styrelse ett mini-internat p& Elisefarm.

Den 9-11 oktober 2024 hade MSL:s styrelse internat i Vilnius, Litauen. Dér arbetade
styrelsen med mdanga frégor, bland annat samverkansprocessen i Region Skdne, hur
tar vi hand om véra fackliga ombud, 16nerevisionen 2024, avtal kring dvertid och
flextid, fortbildning, Privat sektor och fokusfragor &r 2024.

MSL anordnade en pensions-informationstraff pd SUS den 21 maj 2024 f6r
medlemmar. Informationen var fér anstéllda i kommunal- och regionsektor,
Foredraget hélls av Linda Norrby, pensionsspecialist och Ann-Charlotte Tollgvist,
partsinformatdr bdda pd KPA pension.

Den 1 oktober 2024 anordnades en medlemskvall med féredrag av Erik Hallengren
om "Foraldraskap och att vara Idkare” pd SUS Lund.

FACKLIG REPRESENTATION 2024

MSL har en fadderverksamhet ddr styrelseledaméter har ansvar for férhandling med
verksamhetschefer och I6pande kontakt med klinikombud och medlemmar
uppdelat i ett antal verksamheter per ledamot.

Representanter frdn MSL:s styrelse samt MSL:s ombudsman Paul Stalhane (till 31 juli
2024) och Annette Murray (frdn augusti 2024) har stétt medlemmar i enskilda Grenden
gentemot arbetsgivaren. Ibland tar MSL &ven stdd av arbetsrattsjurister som arbetar
centralt pd Medlemsrddgivningen i Stockholm pd Sveriges Lakarférbund.

Representant i SUS centrala samverkansgrupp har under det gdnga dret varit
huvudskyddsombud Ronny Ohman och Karin Filipsson. MSL har varit representerat av
Jaro Ankerst i SACO-rédet vid Lunds universitet som styrelseledamot och i
fakultetsstyrelsen som representant fér SACO.

Erik Dahlman var ledamot i Sveriges Lakarférbunds férbundsstyrelse, men Idmnade
Forbundsstyrelsen efter 7 &r den 7 november 2024. Han &r fortsatt ledamot i Etik och
Ansvarsrddet (EAR).

LAKARFORBUNDET SKANE

Regionféreningen Lakarférbundet Skéne (LFS) bestér av de fyra lokalféreningarna i
Skdne: Mellersta Skdnes IGkareférening, Malmé Lékareférening, Nordvastra Skdnes
Lakareférening samt Ostra Skénes lakarférening. LFS har ingen egen ekonomi, utan
varje lokalférening betalar sina egna kostnader. Kanslifunktionen foljer med
ordférandeskapet, som roterar arligen mellan lokalféreningarna.
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Lokalféreningarna utser drsmotesrepresentanter till en valférsamling, en for varje
pdbdrjat antal 300 lokalféreningsmedlemmar, (exklusive pensiondrsmedlemmar).
Styrelsen bestdr av ordférande, vice ordférande och 8 styrelseledamadter samt minst
fyra suppleanter.

LFS har Lakarféroundets centrala férhandlingsmandat och dr de skdnska
l&karféreningarnas férhandlingspart mot Region Skéne i alla regionala sjukvardsfrégor
som till exempel évergripande budget- och Idneférhandlingar, strukturfrégor,
upphandlingar, arbetstidsférhandlingar och utseende av férvaltningschefer.

Styrelseledamdterna véaxlar parvis om att representera LFS vid Regional samverkan
gentemot regionledningen, ddr Regiondirektéren dven ndrvarar vid vissa moten.

Thomas Zilling frdn Nordvdstra Sk&ne verkade som ordférande for LFS i maj 2023 — maj
2024. DA blev Karolina Boman frdn Malmé Idkareférening ny ordférande och Erik
Dahlman frdn MSL blev vice ordférande for LFS. Frdn MSL har Karin Filipsson och Olof
Lindqvist varit ordinarie styrelseledaméter, med Elina Eriksson Wikberg, Mattis Gartner
Nilsson, Ronny Ohman samt Hanna Gréning som suppleanter.

MSL har deltagit i den arliga klinkombudsdagen for Lakarférbundets fackliga
forfroendeman fran lokalféreningarna i hela Skéne, som holls p& Hotell Savoy i Malmé
den 15 oktober 2023. Totalt deltog ett 95-tal klinikombud, andra fértroendevalda och
kanslipersonal fradn L&karférbundet.

HR-strateg Mats Pahiman frén Region Skdne féreldste om Samverkansavtalet med
dess foreslagna tilldmpningsanvisningar. Ombudsman Pelle Avelin frdn
Lakarférbundet berattade om Sunt arbetsliv, med exempel pd anvandning i
praktiken. Olof Lindqvist fr&n LFS talade om SDV/Millennium och projektets status i
Skdne. DN-journalisten och forfattaren till reportagebdckermna "Friska vinnare och
sjuka forlorare, Du skdna nya vard” och "Konsulterna” Anna Gustavsson foreldste om
"Vdardvalen och jamlik vard, en journdlists iakttagelser”. Slutligen foreldste dverldkare
Ola Bjoérgell om Likarattsarbetet i Skane.

Erik Dahlman &r huvudskyddsombud for Psykiatri Sk&ne och har representerat LFS i
samverkan fér Férvaltning Psykiatri HjGlpmedel Habilitering.

Olof Lindgvist och Hanna Groéning har tillsammans med Staffan Larsson, Malmo
Lakarférening och Shadi Ghorbani, Ostra Ské&nes Lakarférening deltagit i
Forvaltningssamverkan Primdarvérden Skdne.

Mikael Segerlantz har representerat LFS i samverkan fér Palliativ vérd och ASIH -
Skéne.

Olof Lindqvist och Karin Filipsson fr&n Mellersta Ské&nes Lakareférening (MSL) har under
dret arbetat med SDV, Sk&nes Digitala Vardsystem/Millenium, som &r ett nytt
journalsystem Region Skdne skall inféra, som deltagare i den fackliga
referensgruppen for Lakarféroundet Skéne (LFS).

Frdn medlemmar som har arbetat med projektet, fér Region Skénes rakning, har vi
fatt flertalet rapporter om brister och allvarliga problem med systemet.
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L&akarférbundet har deltagit i den fackliga referensgruppen fér SDV och har
upprepade ganger lyft de allvarliga problem som rapporterats. Tyvarr har vi dnnu ej
fatt svar pd vaéra frégor. Lakarféroundet Skéne (LFS) fortsatter att driva frédgan.

LFS har dven haft kontakt med fackliga kollegor i Vastra Gotalands Iakarférening i
drendet. Vastra Goétalandsregionen har képt samma datorsystem fér journaler —
Millenium — som Region Skéne, och vdara fackliga kollegor har upptéckt manga
problem med detta system.

Ett forsdk av Véstra Gétalandsregionen att starta upp Millenium pé Sédra Alvsborgs
Sjukhus i Bords i november 2024 misslyckades helt och fick avbrytas efter 3 dagar.
Vastra Gotalandsregionen pausade inférandet av Millennium efter rapporter om
tekniska problem och hot mot patientsGkerheten. Handelsen blev en central nationell
nyhet i Sverige.

Regionledningen driver p& inférandet av taligenkdnning som alternativ fill traditionell
diktering. | Regional samverkan togs beslut om att mojligheten att diktera ska
forsvinna ndr SDV/Milennium infors. Lakarféroundet Skéne férklarade sig oeniga till
beslutet och yrkade att mdjlighet fill diktering ska finnas kvar fills ett acceptabelt
fungerande program for taligenkdnning kan inforas.

Det nuvarande programmet lever inte upp fill de kraven sddant system bdr uppfylla
utifrdn anvé@ndarvdanlighet. Regionledningen ignorerade Lakarférbundet Skénes
synpunkter. Vid inférandet av SDV/Milennium férsvinner séledes maojlighet till att
diktera och journalféring kommer endast att vara mojligt med taligenkdnning eller att
varje lakare sjalv skriver i journalen.

Region Sk&ne har frdn drsskiftet 2024/2025 infort en ny férvaltning kallad férvaltning
"Nd&ra VAard och hdlsa”, trots protester frén LFS och efter central férhandling enligt
MBL, d& LFS forklarat sig oeniga. Nara vard planeras att bestd av alla
anslagsfinansierade verksamheter inom primdrvérden som ASIH och forskning, 1177
pd telefon, Kvdlls- och helgmottagningar, samt 4 akutmottagningar i Angelholm,
Trelleborg, Hassleholm och Landskrona och mobila team med geriatrik,
verksamheter som tfidigare drivis frén sjukhus och fungerat val.

Men 6vrig primdrvdrd inom Region Skdne, som vardcentraler, ar kvar i sin
tidigare forvaltning. Manga skdnska I&kare IGkare har protesterat mot férstoérelse av
val fungerande verksamheter, som slds sonder och att primérvérden delas upp.
Namninsamlingar mot organisationsférandringen har inlédmnats fill regionpolitiker.

LFS vill hellre se en satsning p& Primdarvdarden é&n den nya satsningen p& Ndra Vard.

Det har funnits en facklig referensgrupp infor bildandet av den nya férvaltningen
Ndra vard, dar bland annat Hanna Gréning har representerat LFS och MSL, som har
framfért allvarlig kritik, men arbetsgivaren har tyvarr inte tagit fill sig véra synpunkter
och forslag.

Frdgan om 11-timmars dygnsvila enligt det nya kollektivavtalet med SKR har
diskuterats pd regional nivd. Reglerna om 11-timmars dygnsvila fran Allmanna
bestGmmelser (AB) § 13 inférdes den 1 oktober 2023 for alla fackliga organisationer,
utom Sveriges IGkarférbund som inférde reglerna den 1 februari 2024.
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Region Sk&ne har bestémt att undantag (gdller undantag for jour- och arbetspass p&
hégst 20 fimmar) kan bestdmmas pd forvaltningsniva.

Dispensansdkningar (dispens gdller for jour- och arbetspass pd hogst 24 timmar) ska
beslutas regionalt och sdndas fill en partsgemensam ndmnd i Stockholm. Endast en
dispens har utfé@rdats, som gdller for 24-timmars jourarbete pd Thorax i Lund.

Detta innebdr att vissa jourlinjer mdste férkortas och jourschemat dndras, eller att
arbetsgivaren forst mdste MBL-férhandla med Lakarférbundet om undantag for att
ha kvar befintliga jour- och arbetspass, som ar Idngre an 13 timmar och upp fill 20
timmar, och sedan kréavs ett beslut om ett undantag.

De lokala IGkareféreningarna i Skéne har under 2024 haft flera MBL-férhandlingar om
undantag pd verksamhetsomrddesnivd pd SUS, sjukhus och Psykiatri. Undantag
mdste sedan omproévas regelbundet, inom ett ar.

MOTIONER TILL SVERIGES LAKARFORBUNDS FULLMAKTIGE 2024
Fyra motioner ingavs av MSL fill Fullmdaktige att Lakarférbundet, och tre fick beslutade
att-satser:

Patientjournallagen; Ett hot mot patientskerheten
Har lakare rad att géra facklig karriére
Motion om dndamdlsenlig digitalisering i sjukvdrden

Utred 6vertidsfrdgan och I&kares pdtvingade bortskrivning av ekonomisk erséttning
for arbetad dvertid — Den sista motionen anségs som besvarad, men det innebdr att
Lakarférbundet skall arbeta i motionens riktning.

ANGIVNA REMISSER TILL SVERIGES LAKARFORBUND
e Fo&rslag fill Strategi 2030 och Politisk program 2030 fér Sveriges Lakarférbund
e Enutvardering av férandringar i sjukférsakringens regelverk, under 2021 och
2022
e Avtalsremiss SLF — nytt cenfralt avtal med SKR 2025.
e Regeringsuppdrag (52023/00256) ta fram forslag till en nationell plan for halso-
och sjukvdrdens kompetensforsérning.

REVISIONSFORHANDLINGAR 2024
Nu gdllande centralt huvudavtal mellan Lékarférbundet, SKR och Sobona I16per frén
den 1 april 2024 och omfattar ett &r till den 31mars 2025.

For I6nerevisionen 2024 var det garanterade utfallet for Sveriges Lakarférbund detta
Ar samma som det s& kallade "mdrket”, den internationellt konkurrensutsatta
industrins kollektivavtal for 2024. Market ar 2024 blev 3,3 %.

Vid I&nerevision 2024 boérjade forhandlingarna forst under hésten och de nya Ibnerna
betalades ut refroaktivt i oktober 2024. Parterna hade éven i ar traditionell
férhandling.
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Lakarférbundet Ské&ne har i den regionala Idneutvarderingen framfért att det ér
oacceptabelt att pdbodria de regionala férhandlingarna sé sent, vilkket har orsakat
tidsbrist i de efterféljaonde delarna av |[bnedversynen.

Forbundet har ocksd framfort till arbetsgivaren att den nya ordningen med
gemensamma uppstartsmdéten med andra férbund inte dr meningsfulla. Detta beror
dels pd att de frdgor som tas upp av Lakarférbundet inte dr relevanta for 6vriga
forbund, dels pd atft Lakarféroundet har haft egna férvaltningsdialoger.

Forbundet Skéne uttryckte ocksd missndje med forhandlingarna pd verksamhetsnivd
som hade bristande underlag fradn arbetsgivaren och ofta krévde mer dn ett mote.
Lakarforbundet férordar en [6nedversynsprocess likt den som genomfdrdes 2023.

Erik Dahiman, Jan Nalepa, och flera andra i styrelsen har deltagit for MSL, forst i de
regionala dverldggningarna som del av Lakarférbundet Skdne, och sedan som MSL
de forvaltningsvisa revisionsférhandlingarna, pd SUS, Primdrvard och Psykiatri
Habilitering HjGlpmedel.

P& SUS sé& har en fortsatt sarskild satsning skett 2024 genom ett akademiskt pdslag
med 200 kronor per medlem som ar disputerad eller docent, vilket givits till kliniken.
P&slaget @r utan individgaranti, denna satsning dr tagen helt ur potten med det
garanterade utfallet, frots yrkanden fran Lakarférbundet om extra fillskott frén
arbetsgivaren utanfor [bnerevisionen fill detta.

Utfallet fér Idnerevisionen 2024 blev 3,4% pd Region Skdne, séledes lite dver det
garanterade utfallet pd 3,3%.

UNDERLAKARFRAGOR

Under &ret har MSL haft regelbunden kontakt och diskussion har héllits med SYLF
Mellersta Sk&ne avseende underldkarfrégor via MSLs styrelseledamoter Mattis Gartner
Nilsson och Sanna Mansoob som &ven utgjort kassér respektive sekreterare under
2024 i SYLF Mellersta Skdne styrelse.

Léneutveckling har bevakats for vara medlemmar och rddgivning har givits infor
I6neférhandling och revision. Under 2024 har AT-, och BT-luncher hdllits for nya AT-
l&kare vid Skdnes Universitetssjukhus i Lund, dér representanter frdn MSL och SYLF
Mellersta Skéne har berattat om fackligt arbete, rattigheter och bjudit deltagande
pd& mat samt erbjudit dem personliga namnskyltar. Representanter frédn SYLF har
funnits med vid AT-intervjuer p& SUS och AT-intervjuerna i Landskrona.

Arbetet kring att bevaka och férbattra arbetsmiljé och arbetsvillkor for AT-IGkare har
fortsatt under dret, bland annat inom AT/ST-rddet vid Skdnes Universitetssjukhus, men
dven inom andra forum, inklusive SYLF i Sk&nes (SySkdn), ett samarbetsorgan dér
representanter frdn de 4 SYLF-féreningarna i Skéne deltar i sé kallade
Regiondvergripande natverk (RON), dar separata spdr finns fér AT, BT och ST. Maya
Alaghi fortsatter fér SYLF Mellersta Skanes rakning inneha SySkdéns plats i RON-BT.

Under &ret har Sprédkcafé, dar utlandsutbildade IGkare &r huvudsaklig malgrupp men
dven andra ar valkomna, dterupptagits. Altagracia Mares De Johansson,
adjungerad styrelseledamot i SYLF Mellersta Skéne, har varit drivande tillsammans
med Lunds Stadsbibliotek.
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Forsta sprdkcaféet dgde rum den 23 oktober, 2024, tva ytterligare tillféllen planeras.
Traffar har hallits vid ett antal tillfallen pd sjukhusbiblioteket i Lund ddr det bjudits pd
fika, erbjudits dvning i svenska sprdket och delgivits r&d kring rattigheter inom
arbetslivet, jobbansdkningar, facklig verksamhet, etcetera.

Medlemmar frdn styrelsen har hdllit i en medlemsforelésning den 7 november, 2024,
riktad mot Idkarstudenter i frégor géllande underldkarvikariat, jouravtal samt dvertid.

Elina Eriksson-Wikberg har, i egenskap av bitrddande huvudskyddsombud Skdnes
Universitetssjukhus Lund, fortsatt representera MSL i en facklig resursgrupp fér ny- och
ombyggnation av sjukhusen i Malmd och Lund (Facklig resursgrupp for ny- och

ombyggnation NSX). M6éten har fortsatt hdllits dterkommande en férmiddag
varannan vecka, med uppehall framfoér allt under sormmar och jul.

SKANES UNIVERSITETSSJUKHUS (SUS)

Under verksamhetsaret har mycket av diskussionen mellan sjukhusledning och
fackliga representanter praglats av det ekonomiska ldget som éven detta ar varit
mycket anstréngt. Beslut som fattats som pé&verkar Igkarna pé SUS innefattar féliande
viktiga punkter:

| boérjan av Aret skdrptes krav p& dygns- och veckovila. MSL har férhandlat for
undantag avseende timférdelning fér vissa jourer med godké&nnande av att férldnga
jourpass, dd det i dessa fall har funnits en ogynnsam effekt fér medarbetare med
antingen langre dagpass eller fler helgpass per person. Uppfdlining av detta kommer
aft ske under 2025.

Restriktivitet gdllande fortbildningsaktiviteter. Det vill sdga inget totalt stopp for
fortbildning, men restriktivitet framfor allt géllande aktivitet utomlands. Det ar upp till
varje verksamhetsomrdde att prioritera vilka fortbildningsaktiviteter som kan
accepteras. Digitalt deltagande i konferenser uppmuntras.

| ldingden kan naturligtvis inte sjukhuset uppratthdlla en rimlig nivé avseende
kunskapsinh@mtning om inte medarbetarna tillats delta i det internationella
kunskapsutbytet.

Detta har vii MSL sjalvklart p&talat i olika sammanhang. Vi avser att noga félja
konsekvenserna att den restriktiva héliningen dd vii styrelsen ar fullt medvetna om att
denna frdga engagerar véra medlemmar i hdgsta grad.

Sarskild vakansprévning vid fillséttning av nya Iékartjanster. Det innebdar att varje
verksamhetsomrdde maste begdra ftillstand frén forvaltningschef tillsGttning av nya
I&kare pad fillsvidareanstdlining. Undantagna dr tianster for AT, BT, samt ST IGkare.

Detta har lett fill sérskilda svérigheter for ST-Iékare som blir fardiga specialister. Det @r
inte en sjalvklarhet att man som nyféardig specialist kan erbjudas en tillsvidare-
anstalining som specialistidkare.

En sarskild grupp som ocksé vallar oro ér dubbelspecialister inom internmedicinska
subspecialiteter. For planerad verksamhet dagtid finns férdelar att enbart ha formell
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specialitet i den internmedicinska subspecialiteten. Man kan dé& snabbare komma
igdng och ta ansvar som specialist.

Fo&r jourverksamheten finns dock fordelar att dven ha formell specialitet i
internmedicin. Det fordréjer dock tiden som ST-ldkare att & erfarenhet att kunna
ansdka om dubbelspecialitet. Dubbelspecialister har inte heller I6nesatts, s& att den
forlidngda utbildningstiden kompenseras.

Chefslékare Sven Karlsson hdller fér ndrvarande pd med en utredning for att ta fram
sjukhusovergripande riktlinjer for sjukhusets behov. Kan man exempelvis vara
medicinbakjour utan att ha formell specialitet i internmedicine For att kunna delta i
medicinjourer ska genomgdngen GIM "Gemensamt internmedicin” p& tvd ar récka.
Men récker det Gven for att senare kunna ingd i medicinbakjoure Det dr oklart i
dagslaget.

Vardplatssituationen har inte forbattrats under dret. Det r&der fortfarande stor brist p&
slutenv@rdsplatser. Detta @r en standig stressfaktor framfor allt for IGkare i jour.

Nu har region Skdne beslutat att férbjuda all form av bdde hyrsjukskdterskor samt frdin
15 januari 2025 dven hyrlékare pd sjukhus. Om detta ska kunna fungera kommer att
stallas pd sin spets nér sommarsemesterplanering ska goras till véren. MSL har féitt
signaler om att medlemmar har drabbats av detta med ogynnsam arbetsmiljé som
folid och kommer att félja upp frdgan.

Det har inte funnits en personalmatsal pd SUS/Lund sedan Pastellen st&ingde for flera
ar sedan. Nu finns planer for att skapa en ny personalmatsal som ska vara beldgen i
Blocket vid nuvarande sjukhusbiblioteket. Den ska vara éppen klockan 11 - 14 och
man ska dar kunna képa lunchratter, men dven dta medhavd mat. Man ska kunna
gd dit dven i sjukhusklader. Tanken dr att personalmatsalen ska kunna vara en
motesplats for alla medarbetare pd sjukhuset.

Byggstart fér personalmatsalen blir i januari 2025 med &ppning ftill hosten. Antalet
sittplatser kommer dock att vara begrénsat, men mojlighet kommer att kunna bli att
aven képa mat att ta med till annan plats for att Gta.

Det finns nu p& SUS 19 Verksamhetsomréden. Av 19 verksamhetschefer &r numera 18
|&kare vilket vi naturligtvis tycker ar bra.

Nya verksamhetschefer som har tilltratt under dret ar: Patrik Tydén pd Hjért-
lungsjukvérd samt Charlotte Hellsten pd Kvinnosjukdomar. Akutsjukvérd med
internmedicin, barnmedicin, barnkirurgi, hud-dgon-reproduktion, samt kirurgi har
tilférordnade verksamhetschefer ddr rekrytering av ordinarie verksamhetschef p&agar.

MSL noterar bekymmersamt att Ibneldget fér sektionschefer halkar efter och har tagit
upp detta i diskussion med férvaltningsledningen.
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PSYKIATRI

Verksamhetsomrédde Vuxenpsykiatri Lund har dr 2024 fortsatt pdverkats av brist pd
sjukskodterskor och brist pd specialistidkare. Det har hindrat nya satsningar. Den
vetenskapliga aktiviteten pd& kliniken och forskningen ar dock god.

Arbetsgivaren menar att det skett ett tfrendbrott och att de flesta lokalt utbildade
nyblivna specialister efter ST har fortsatt pd kliniken. Efter missnéje med ingangsloner for
ST-lékare, framkom aftt HR i slutet pd& dret 2024 sént ut rekommendation om ing&ngslén
P& 47 000 SEK for Iakare i 2025 drs I16neldge, samma som 2024,

Detta é@rlagre dningdngsléoner pd SUS i somatiska specialiteter eller inom Primdrvérden
for ST-lgkare. Direkt efter pdpekande frdn MSL, s& hojde HR ensidigt sin
rekommendation till 48 000 SEK, men LFS har begdrt férhandling dd denna légsta
maAanadslon ar for ldg i forhdllande till ingdngsloner f6r ST pd SUS och inom Primdarvarden.

Samtidigt noteras att ekonomin for Férvaltning Psykiatri Habilitering Hjdlpomedel har gaitt
med forlust. Med anledning av brist pd sjukskdterskor sé& har flera verksamheter drivits
med minskad bemanning och antalet vardplatser har fortsatt minskats.

Detta problem har accentuerats ndr Region Skéne infort ett dkat hyrsjukskdterskestopp.
Detta stopp inférdes den 15 januari 2024, med stora neddragningar som foljd. Det sker
infe neddragningar i Lund, men val i Helsingborg ddr man minskat med 40
slutenvdrdsplatser i vuxenpsykiatrin.

Samtidigt har bristen pd sjukskdterskor lett till att akutmottagningen ar stangd kvdallar
och natter vid Psykiatriska akutmottagningen i Kristianstad sedan oktober 2022; dar ar
akutmottagningen endast 6ppet alla dagar mellan klockan 08:00 — 16:30.

Detta innebdr att psykiatriska akuta patienter annan tid kommer att séka i dvriga
Skdne, och Lund ligger geografiskt ndrmast till, s& Lund har f&tt ta emot mdnga
patienter. Stangningen i Kristianstad har stegvis férldngts. Det finns just nu 2025 ingen
sAker tidsplan fér om man inom éverskadlig tid kommer att kunna &tergd till heldygns
oppet pd Psykakuten i Kristianstad.

Psykiatrin har fortsatt problem med dygnsvilan, reglerna i kollektivavtalet dndras fér
IGkare till 11 timmars dygnsvila frén den 1 februari 2024.

Efter begdrd MBL-férhandling har Mellersta Skénes Iakareférening och Vuxenpsykiatri
Lund i december 2023 kommit dverens om att ha undantag med langre jourpass for
psykiatrijourerna i primdrjourslinjen p& Psykakut mottagningen i Lund. Det leder fill aft
Vuxenpsykiatri Lund kan ha fler IGkare som tjénstgér pd mottagningar och avdelningar
dagtid. Undantaget har under éret férldngts vid MBL-férhandling i augusti 2024

BUP har ocksd haft en MBL-férhandling med Ldkarféroundet om férldngning av
beslutat undantag for reglerna om dygnsvila fér jourerna pd BUP-akut i Malmd, som
beviljades och ar nu forlangt.

Erik Dahlman &r huvudskyddsombud for Psykiatri Skdne och har representerat LFS i
samverkan fér Férvaltning Psykiatri Hjdlpmedel Habilitering.
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PRIMARVARDEN

MSL har under verksamhetséret haft tvéd ombudsmdten for fackliga féretrédarna pd
vardcentralerna. Jan Nalepa har representerat MSL i Omréddessamverkan for
Mellersta Skéine och Hanna Gréning och Olof Lindgvist har deltagit vid Centrall
samverkan Primdrvérden Skéne. Jan Nalepa och Hanna Gréning har varit ansvariga
for I6nerevisionen inom Primdrvéarden Mellersta Skdne.

Under dret har de tidigare fyra Distriktsiakarféreningarna i Skéne slagits samman till en
gemensam lokalférening - Distriktsidkarféreningen Ské&ne. Hanna Gréning ér
ordférande, Jan Nalepa och Olof Lindqgvist ar ledaméter i styrelsen.

Primarvardens forutsattningar ér fortsatt svara med tuffa ekonomiska férhdllanden
och belastad arbetsmilic. MSL har under &ret kontinuerligt arbetat med dessa fragor.

Regionen planerar en ny férvaltning kallad "Ndara vard och hdlsa”. Det dr fortfarande
ar oklart hur grénssnittet mellan primérvéard och évrig sjukvérd kommer att vara.
Hanna Gréning deltar i regional facklig referensgrupp samt central samverkansgrupp
i frdgan, inom ramen foér Lakarférbundet Skéne.

SPECIALISERAD PALLIATIV VARD MED ASIH

Specialiserad palliativ vard ASIH-Skéne (ASIH-Sk&ne) ér fortsatt en attraktiv
arbetsplats; samtliga |akartjanster &r besatta. Chefstrukturen inom ar dock
ofillfredsstéllande. Det finns ingen I&kare pd ndgon chefsposition. | linjen frén
forvaltningschef (Primérvérden Skdne) ner fill enhetschefer ar samtliga, med enstaka
undantag, sjukskdterskor men ingen Idkare.

Det fackliga arbetet p&gdr fortlbpande for att férsdka stdrka det medicinska
ledarskapet och for att f& in I&kare pd chefstjanster p& olika nivder.

En chefslakare for ASIH-Skdne finns sedan ndgot ér tillbaka och nu dven en
chefssjukskoterska. Det finns Medicinska rédgivare (MR) och Medicinsk
Ledningsansvarig Ldkare (MLA) inom samtliga fem verksamhetsomrdden inom ASIH
Skdéne.

Det finns en medicinsk ledningsfunktion, kallad "Medicinskt R&d”, bestdende av MR,
chefsldkare och chefssjukskoterska. Radets uppgift ar bland annat att utveckla och
starka palliativ medicin som medicinsk specialitet och att samordna det medicinska
ledningsansvaret inom ASIH-Skdne.

Under sommaren 2024 har ett férslag pd& en stor organisatorisk foréndring av
Primérvdarden Skdne presenterats. Enligt forslag skall all anslagsfinansierad verksamhet
inom Primdrvarden Skdne brytas loss och bilda en ny férvaltning; "Néra vard och
halsa".

Forslaget har beretts under sommar/hést 2024 av regionstyrelsen och beslutats av
Regionfullmdktige i november 2024. ASIH-Skdne kommer dérmed att brytas loss frén
férvaltningen Primdarvarden Skéne och skall ingd i den nya férvaltningen Nara vard
och hdlsa.

Sida 10



Oskar Hammair, tidigare verksamhetschef inom Akut och internmedicin, &r
tillférordnad forvaltningschef. Den nya forvalthningen kommer att delas in i fyra
omrdaden: Mobila team och specialiserad palliativ vard, Akutvérd inom ndra vard,
Mottagningsverksamhet inom néra vérd, 177 pd telefon, Strategi och utveckling samt
en stab.

ASIH Sk&ne kommer att ingd i omrddet "Mobila team och specialiserad palliativ
vard”, dar primdarvérdschef Kristina Vilhelmsson blir chef. | detta omrdde kommer
daven andra verksamheter att ingd, sdsom "Mobila team ndrsjukvard”, "Mobilt
teamldkarbil” och "Palliativt utvecklingscentrum”. En facklig referensgrupp har tillsatts
i samband etableringen av den nya férvaltningen.

Forslaget kring en ny férvaltning har dock vackt mycket kritik frén Lakarférbundet.
Lakarférbundet menar att beredningen och beslut om den nya férvaltningen hastats
igenom och inte kommer att 16sa de seglivade problem som finns inom Primdarvarden
Skdne idag. Nara vard-reformen dr tankt att mildra tvd seglivade, vélkénda och
betydande problem foér varden:

1, Det handlar dels om den dldrande befolkningen, som kréver mer sjukvardsresurser,

2, Dels om det faktum att "fel” patienter (som borde kunna behandlas i
primdrvérden) sdker sig till akuten och stoppar upp arbetet dér.

Lakarférbundet menar att 16sningen pé& bdda dessa problem dar att bygga ut
primdarvarden och infe genom att skapa en ny férvaltning.

Den nya férvaltningen och omorganisationen skall sjgsattas i januari 2025.

SKANES DIGITALA VARDSYSTEM (SDV) — MILLENIUM

Karin Filipsson och Olof Lindqvist har fackligt arbetat med SDV /Millenium inom
regional facklig referensgrupp for Lakarférbundet Skéne. Projektet har kantats av
stora problem och oklarheter. Fran fackligt hall har vi begdrt tester av systemet, dels
test av prestanda och tidsdtgéngstester, dels test av funktionalitet och kompatibilitet
med &vriga system.

Tyvarr har vi endast f&tt mycket begrénsad tillgdng till systemet, och flera IGkare som
arbetat i projektet for att anpassa Millenium fill svenska behov har rapporterat stora
problem med stor tids&tgdang for flertalet arbetsuppgifter i systemet samt Gven
bristande funktionalitet avseende viktiga delar inom Intensivvard och perioperativ
vard, Obstetrik, Ogonsjukvérd samt endoskopi.

Fran facklig sida har vi stallt frdgor och férsékt engagera regionala revisionen, politiker
samt fjansteman. Vi har éven haft kontakt och samarbete med
Universitetskompetens inom digitalisering, och férsdkt fé till extern granskning av
systemet.

Efter att Vastra Gotaland forsdk lansera Millenium november 2024 och projektet
havererade har vi frén facklig sida haft kontakt med regionledningen som fattat
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beslut om att pausa inférandet av SDV i syddstra Skéne som var planerat fill mars
2025.

Region Sk&ne har fattat beslut om att vanta med ett eventuellt inférande i Skane till
atminstone efter sommaren 2025, och att Sk&ne innan nytt beslut skall vérdera vad
som kommer fram av utvarderingar som gors avseende haveriet i Vastra Gotaland.

MEDICINSKA FAKULTETEN

Medicinska fakulteten har sedan boérjan pd januari 2024 ny ledning for 3-Arig
mandatperiod med professor Maria Bjorkqvist som dekan och professor Jonas Larsson
som prodekan samt ny fakultetsstyrelse. | styrelsen deltar Jaro Ankerst som
representant fér SACO-S vid Lunds universitet.

Fakultetsledningen och styrelsen fick ta hand om sedan tidigare uppkommen kérv
ekonomisk situation i fakultetens budget som uppkommit bland annat med
anledning av minskade statliga anslag, inflation, dkade I6nekostnader och
fakultetens tidigare stora satsningar pd byggnationer.

For att komma till rétta med ekonomin har den nya fakultetsledningen i stor
utstrdckning tvingats att inrikta sig pd att férsdéka identifiera och dérefter
dimensionera fakultetens lokalbestdnd och synnerligen forsdksdjurhusverksamhet fill
aktuella behov.

Medicinska fakulteten forsdker undvika uppsdgningar och sénkning av
sj@lvfinansieringsgraden av befintliga fjanster. En del av beslut kommer dock
ofrénkomligt inverka negativt p& berdrda forskare som foljd av organisatoriska och
lokalmdssiga férandringar. Inga tidinster aterbesdattes heller Idngre per automatik och
antalet nya tjénster under de kommande d&ren skall forbli fortsatt mycket begrdansat.

For &r 2024 blev det dock 11 nya ldrartj@nster aktuella for utlysning och av dem som
kombinationstj@nster professor i geriatrik, kirurgi och psykiatri med inriktning
neurovetenskap, lektor i klinisk medicin, 2 lektorat som kombinationstjanster i
medicinsk forskning och 1 preklinisk lektorstjanst i medicinsk forskning.

Mandatperioden for styrelsen av Institutionen for medicinsk vetenskap i Lund (IKVL)
gdr ut vid 2024 drefts slut. Darmed eftertrddes professor Mikael Bodelsson som varit
perfekt i é &r av professor Mattias Collin samt nyvald institutionsstyrelse fillir&der fér 3-
drig mandatperiod. Jaro Ankerst ingdr som SACO-S foretrddare i den nya styrelsen.

Vid drets forsta Universitetsorternas Lakarféreningars (ULF) mdte i maj mdanad i
Stockholm har MSL representerats av Jaro Ankerst och Mikael Segerlantz.

Vid hostens ULF mote i Lund den 5-6 december har MSL statt som vard. Under motet
presenterade Adam Brenthel, ordférande i SACO-S styrelsen vid LU resultat av
enk&ten om hur SACO medlemmarna vid LU uppfattar Ibnesdttande
samtalsmodellen som tilldmpas fér narvarande vid LU som I6neférhandlings modell.

Eftersom enkd&ten visade att en klar majoritet av medlemmarna ansdg att modellen
fungerade ddligt har SACO-S vid LU sagt upp dverenskommelsen om den aktuella
forhandlingsformen.
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Som foéreldsare till ULF métet har &dven inbjudits Sara Regner som ber&ttade om det
nya 6-ariga l&karprogrammet vid Medicinska fakulteten i Lund. Vid motet
representerades MSL av Ann Hermansson, Erik Dahiman, Mikael Segerlantz och Jaro
Ankerst.

Revisionsloneférhandlingar for universitetsanstallda genomférdes enligt IbnesGttande
samtalsmodellen fér perioden 1 oktober 2023 - 30 september 2024 med " mdalbilden

for hela Lunds universitet” pd 4,0% och Medicinska fakulteten hade 3,8% som mal for
"mycket god prestation”.

2024 ars |dnerevision stracker sig fran 1 Oktober 2024 - 30 September 2025. Mdlbilden
fér Lunds universitet ar 3,3% och vid Medicinska fakulteten har det kommunicerats att
3.0% gdller fér "en mycket god prestation”. Doktorandernas I6ner héjdes
schablonmdssigt med 1300 SEK per mé&nad i 2023 drs I6nerevisionen och med 1100
SEK per ménad i 2024 Ars revisionen.

MEDICINSK SERVICE

MSL:s faddrar for forvaltningsomrdde Medicinsk service har varit Paul Stalhane (fill juli
2024), Jaro Ankerst och Erik Dahlman. Revisionsforhandlingar hélls enligt den
traditionella modellen av Erik Dahlman och Jaro Ankerst, tillsammans med fackliga
representanter for de andra skénska I&kareféreningarna. For Idnerevisionen ar 2024
blev resultatet 3,3 % i snitt for Mellersta Skanes lakareférenings medlemmar.

MEDLEMSARENDEN 2024

Representanter frdn MSL:s styrelse samt MSL:s ombudsman Paul Stalhane (till juli 2024)
och fr&dn augusti 2024 MSL:s nya ombudsman Annette Murray, stédjer medlemmar i
enskilda drenden gentemot arbetsgivaren.

Ibland tar MSL Gven hjdlp frén arbetsrattsjurister som arbetar centralt pd
Medlemsrddgivningen i Stockholm for Sveriges Lakarférbund. Juristerna Anna-Lena
Lindgren och Maria Tillstrom &r dedikerade kontaktombudsmdn for Skéne.

Medlemmar har dven mdjlighet att kontakta Sveriges Lakarférbunds
Medlemsrddgivning i Stockholm via telefon eller mail f6r facklig rédgivning.

KOMMUNIKATIONSUTSKOTT 2024

Under 2024 har kommunikationsutskottet varit engagerat i ett flertal olika initiativ som
syftar att forbattra och frémja kommunikationen mellan styrelsen, medlemmar och
véra fackliga ombud. Vart mdl har varit att skapa plattformar och verktyg for att
g6ra kommunikationen bdde mer effektiv och inkluderande.

Mellersta Skdnes Iékareférenings Facebooksida spelar en central roll i detta arbete
och uppdateras regelbundet med nyheter, inblickar i vart dagliga arbete,
information om véra samarbeten och pdgdende initiativ. Har stravar
Kommunikationsutskottet efter att vara transparenta och tillgéngliga, samtidigt som vi
aktivt interagerar med bdde Lakarférbundet centralt och véra vanféreningar i
Skdne.
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For vara fackliga ombud erbjuder vi flera vagar in, till exempel ett privat
diskussionsforum via privat grupp pd Facebook. Utdver detta planerar vi att starta
upp ett dterkommande digitalt mdte varje vecka. Dessa mbéten kommer att ge vara
ombud en mojlighet att direkt stélla frdgor, & stdéd och diskutera aktuella frégor i
realtid.

Under &ret har Kommunikationsutskottet utvecklat ett helt nytt och omfattande
infroduktionsmaterial som syftar till att ge de nya ombuden en trygg och tydlig start i
sitt arbete. Materialet inkluderar b&de praktisk information och inspirerande insikter
om vad rollen som fackligt ombud innebdr.

Vi fortsatter att prioritera méten med lokala ombud direkt pd deras arbetsplatser.
Genom dessa mdten kan Kommunikationsutskottet férdjupa dialogen, ge stéd och
lyssna till de utmaningar och behov som finns ute i verksamheterna.

Vi arbetar ocksé aktivt med att n& ut till AT-, BT- och ST-Idkare for att berdtta om var
verksamhet och férmedla hur vi kan vara eftt stdéd i deras yrkesutveckling.

KOLLEGIALA RADGIVARE 2024

De kollegiala r&ddgivarna arbetar utan journalféring, med sekretess och respekt for
personlig integritet. MSL:s kollegiala natverks Idkare har under &ret 2024 varit: Lars
Nevander, Maja Sloth och Magnus Tagil.

FACKLIG ARBETSTID
Under &r 2024 hade MSL 5888 timmar lokal facklig tid enligt Fértroendemannalagen
att anvanda pd Region Skdne, och anvdnde 4215 timmar i fast tid.

Dessa fordelades i fast tid mellan ombudsman Paul Stélhane 945 timmar; MSL:s
ordférande Erik Dahlman 200 timmar; ombudsman Annette Murray 750 fimmair;
ombudsman Olof Lindgvist 360 timmar; kassér Hanna Gréning 360 timmar;
sekreterare Jan Nalepa 360 timmar; styrelseledamot Jaro Ankerst 180 timmair;
styrelseledamot Elina Eriksson-Wikberg 180 timmair; styrelseledamot Mattis Gartner
Nilsson 180 timmar och styrelseledamot Mikael Segerlantz 180 timmar.

Ronny Ohman, Erik Dahiman och Olof Lindgvist &r MSL:s huvudskyddsombud fér
Skdnes universitetssjukhus, Psykiatri Skdne samt Priméarvdrden och har facklig tid for
detta uppdrag, utan atft det belastar den fackliga timpotten.

KvarstGende tid fordelas pd évriga styrelseledamdoter samt bufferttid for
ovanstdende, som kan anvandas vid interna fackliga akfiviteter for MSL.
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FACKLIG EKONOMI

Under 2024 har medlemsavgiften varit 720 SEK. Féreningen har for nérvarande 1841
medlemmar varav 1703 ar yrkesverksamma medlemmar.

Aret 2024 har fortsatt varit préiglat av dkade kostnader p& grund av bland annat hég
inflation. Resultatet blev en férlust dven 2024.

Foreningen har dock fortsatt bra soliditet. Vid &drsmdtet 2024 togs beslut att hdja
medlemsavgiften fréin 720 SEK per ér till 960 SEK per &r frdn och med &r 2025.

Detta tillsammans med att MSL beslutat att infora en budget bor leda fill en ekonomi i
balans 2025. Forslaget ar darfor att behdlla medlemsavgiften oférandrad frén 2025.

P& Mellersta Skanes kansli arbetar en av MSL anstdlld koordinator pd 80 %, Winnie
Andersson, samt en ombudsman, Annette Murray,

Annette Murray @r anstdlld av Region Ské&ne som systemansvarig. Hon dr facklig
fortroendeman for Mellersta Skénes Iakareférening pd heltid och har en 16n frén
arbetsgivaren Region Skéne, men har ocksd ett arvode pd fér ndrvarande 10 000
SEK/mdnad + sociala avgifter med pensionsavsattning pé& 31,5 % av arvodet.

Frén &r 2010 uppbdr inga fortroendevalda Idkare arvoden fr&n féreningen.

Arets resultat ar - 68 110 SEK

Lund den 15 januari 2025

Erik Dahlman Ronny Ohman Jan Nalepa
Ordférande Vice ordfdrande Sekreterare
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