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Arende Lokalt kollektivavtal gillande avtal om jour och
beredskap m.m.

Parter
Region Skane: Magnus Dahlberg
Lakarforbundet Skane: Karolina Boman, Joakim Planck, Thomas

Zilling och Erik Dahlman

I det f6ljande gemensamt kallade "Parterna” och enskilt kallat "Part”

§ 1 Med stéd av Bilaga 3 till HOK 25, Specialbestimmelser for ldkare punkt 12
triiffar Parter denna dag bilagt kollektivavtal ~Lokalt kollektivavtal om jour och
beredskap m.m. ("LOK), vilken inkluderar tillhérande "Bilaga P till LOK: Lokal
iverenskommelse avseende jourtjcnstgoring inom Primdrvarden Skane”. LOK
borjar gélla 1 april 2025.

" Parter gor dérmed avvikelse frén punkterna 14 till 181 Specialbestimmelser for ldkare,
Bilaga 3 till HOK 25.
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Bakgrunden till att LOK ingas &r att centrala parter tecknat ny HOK (25) samt att
arbetsgivaren sagt upp tidigare LOK.

LOK ersitter tidigare avtal i sin helhet.

Diarutdver ersitter LOK séledes samtliga tidigare tecknade lokala kollektivavtal som
reglerar fragor som regleras i LOK.

§ 2 Ovriga avtal for likare som inte reglerar fragor som rér LOK och som Parter dr
eniga om att de har fortsatt giltighet, &r foljande:

a)

b)

c)

d)

Reglerna i3 kap 6 § AB 20~ Allmcinna aliggande for arbetstagare” om b.la.
lakares skyldighet att fullgdra jour och beredskap.

Overenskommelse daterad 15 november 2005 innebédrande att
begrinsningsperiod utgér 4 manader.

Reglerna i punkt 9 a) i Specialbestimmelser for likare, Bilaga 3 till HOK 20
om att oavsett vad som sdgs i 7 § ATL ska med arbetad tid inte likstéllas
ledighet som avser kompensation for arbetad tid och bundenhet under jour
eller beredskap.

Lokalt avtal tecknat 13 juli 2012 om "Sérskild erscittning fredag kl. 17 — 217
da ordinarie arbetstid har ersatt tidigare system med jourtjanstgéring.

§ 3 Parterna 6verenskommer i detta avtal om foljande regleringar och synstt.

a)
b)

c)

Oavsett vad som sdgs i 7 § ATL ska med arbetad tid inte likstéllas ledighet
som avser kompensation for vertidsarbete.

Lékare bor redovisa bunden och arbetad tid under jour och beredskap senast
manaden efter att den intjénats pé det sétt som arbetsgivaren beslutar om.

I LOK finns reglering om att kompensation intjinad under jour och
beredskap skall liggas ut som ledig tid och ekonomisk erséttning efter
samrad mellan arbetsgivaren och respektive ldkare. Kan arbetstagaren och
arbetsgivaren inte komma dverens dr det arbetsgivaren som beslutar om
detta. Det skall efterstrivas att den lediga tiden 14ggs ut fortlépande och
inom begrinsningsperioden fyra manader. Om lidkare inte kunnat beredas
kompensationsledighet inom 12 manader efter utgangen av den manad
under vilken jour- eller beredskapstjanstgoringen fullgjorts, skall i stillet
kontant erséttning for varje intjdnad ledighetstimme erhéllas.

§ 4 Parterna ir 6verens om att liikare inte ska bli skyldiga arbetsgivaren arbetstid med
anledning av att man arbetar jourpass med lag stérningsgrad.



§ 5 Forhandlingen forklaras avslutad den 9 juli 2025.
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Datum 2025-07-09

Lokalt kollektivavtal om jour och beredskap m.m.
Parter: Region Skane

Liakarforbundet
Ersattning for jour och beredskap

Dessa bestdammelser erscitter punkt 14 "Ersdittning for jour och beredskap (22 §)"i
Specialbestammelser for ldkare, Bilaga 3 till HOK 20.

Anmiirkning: I detta lokala kollektivavtal ("LOK ") ingar "Bilaga P till LOK: Lokal
dverenskommelse avseende jourtjénsigéring inom Primdrvarden Skane”.

A. Bundenhet

For bundenhet under jour och beredskap éger likare erhalla kompensation med féljande
andel av den tid under vilken ldkaren ej fullgdr arbete

Dir likaren alagts: kl. 17.00 fredag eller vardag Annan tid
fore helgdag till kl. 07.00 vardag efter sén
eller helgdag. Med helgdag likstills pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton

Jour 0,5 0,25
Beredskap
i bostaden eller pa annan 0,25 0,17

plats utom arbetsstillet pa
vilken lidkaren kan nds med
telefon och fran vilken ldkaren
snabbt kan komma till
arbetsplatsen.

i bostaden eller p annan plats 0,23 0,15
utom arbetsstillet pa vilken

likaren kan nas med telefon

och fran vilken lidkaren kan

komma till arbetsplatsen

inom tva timmar efter inkallelse.



Vid instéllelse for tjanstgoring pa arbetsstiille och dterfird ddrifran under alagd beredskap
utgér ersittning for reskostnaden enligt samma grunder som anges i kollektivavtalet om
reseersdttningar och traktamenten.

I Vid kontant ersdttning utgdr 1/137 av manadslonen per intjinad ledighetstimme.

I1 F6r bundenhet under jour och beredskap utgar - utéver vad som ovan sagts - kontant
ersittning for varje intjanad ledighetstimme med 1/440 av manadslénen.

ITI Fér bundenhet under jour utéver 50 timmar per kalendermanad samt bundenhet under
beredskap utéver 150 timmar per kalenderménad utgar - utéver vad som ovan sagts -
kontant ersittning for ddrefter intjinad ledighetstimme med 1/330 av manadslénen.

Anmirkning
Vid berdkning av 150 timmars bundenhet under beredskap sammanrdiknas i forekommande
Jall tid i beredskap a) och beredskap b).

B. Arbetad tid

For arbetad tid under jour och beredskap utgir kompensation med foljande andelar av den
arbetade tiden

Arbete som fullgjorts under dlagd jour eller beredskap Andel av den arbetade
tiden
Fran kl. 07.00 nyarsafton, midsommarafton, 4,0

julafton till 07.00 dag efter aftonen.

K. 17.00 fredag eller vardag fore helgdag till 2,0
kl. 07.00 vardag efter sén eller helgdag samt

vardag kl. 00.00 - 07.00

Med helgdag likstills pask-, pingst-,

midsommar-, jul- och nyarsafton

Vardag kl. 21.00 - 24.00 1,5

Annan tid 1.0

Péborjad halvtimme riknas hirvid som hel halvtimme, dock att lakare som fullgér
beredskap, for varje inkallelse till sjukhuset tillgodoridknas minst en timme. Restid till och
fran arbetsstillet inrdknas i arbetstiden, men utgdr ej arbetstid enligt ATL.

Kompensation for bundenhet under jour och beredskap samt arbetad tid kan utga som
ledighet eller kontant ersittning enligt arbetsgivarens beslut efter samrad med
medarbetaren. Det ska efterstrivas att den lediga tiden ldggs ut fortlopande och i mgjligaste
man i anslutning till jourpasset.

Vid kontant ersittning utgar 1/137 av manadslonen per intjénad ledighetstimme.



C. Kort varsel
For bunden och arbetad tid under jour eller beredskap som alagts i samband med sjukdom
eller annan liknande omstéindighet dir behovet uppstétt med kort varsel (inom 36 timmar)
utgar ersittning utéver vad som framgar i avsnitt A och B med ersittning enligt nedan:
e  beredskap A med 0,2 timme
beredskap B med 0,15 timme
jour med 0,5 timme.
arbetad tid 1,5 timme per arbetad timme

Vid storhelger dar kvoten dr 4,0 utgar inte ersdttning for kort varsel.

Ovanstaende erséttningar géller endast vid vakanta jour- eller beredskapspass enligt
ovanstadende definition. Vid forldngning av ordinarie arbetspass utan samband med jour-
eller beredskapspass giller istéllet regler for 6vertid enligt avtal.

D. Ovrigt
Kontant erséttning enligt ovan inkluderar semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsitts i semesterlagen.

Lékare har inte rétt till ersdttning for obekvédm arbetstid.

Vid ingen eller lag stérningsgrad pa jourpass géller:

I det fall erséittningen i timmar riknat for aktivt arbete under jour inte uppgar till det antal timmar
medarbetaren pga reglerna om dygnsvila i ATL ska ta ut, efterskénker arbetsgivaren
mellanskillnaden. Darigenom blir medarbetaren ej skyldig att arbeta igen dessa timmar eller att ta ut
annan ledighet.

I dessa fall ska aktivt arbete vid detta jourpass kompenseras med tid.

(Anmirkning: Denna bestimmelse gdller fi. 0. m. den I september 2025)

Arbetsgivaren och enskild ldkare far triffa verenskommelse om att kompensation for
bundenhet och/eller arbetad tid under jour och beredskap avsiitts till pensionsférman i
enlighet med Region Skénes avtal om l6nevéxling till pension.

Uppséagningstid

LOK giller t.o.m. 2027-03-31 med en émsesidig uppségningstid av tre kalendermanader.
Har avtalet inte sagt upp inom foreskriven tid forldangs dess giltighet fér en tid av tolv
kalenderméanader i séinder med en émsesidig uppségningstid av tre kalenderméanader.
Uppsidgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal i1 fragor som
avses i HOK 25.

Siger centrala parter upp HOK 25 upphor LOK att gilla vid samma tidpunkt som HOK 25
om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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Koncernstab HR BILAGA P \5
till LOK SKANE

Datum 2024-02-06

Bilaga P till LOK: Lokal 6verenskommelse avseende
jourtjanstgoring inom Primarvarden Skane

§ 1 Den hir lokala dverenskommelsen ("Bilaga P”) utgor en bilaga till LOK och ir
darmed en del av LOK. Utéver vad som anges i LOK tilldimpas dven 2-3 och 4 §§
nedan for arbetstagare inom Primérvarden i Skane.

§ 2 All intjinad jourersittning kan av arbetstagaren véljas att tas ut i kontant
ersdttning.

§ 3 Intjdnad jourersittning kan tas ut i kontant erséttning enligt punkt 14 till 181
Bilaga 3 i HOK 20 och enligt denna lokala §verenskommelse plus 50 %.
Forutséttningen for kontanterséttning plus 50 % &r att:

I.  Arbetstagaren dokumenterar all jourtjinstgdring 1 HR-fonster som skall
utbetalas kontant. Man kan saledes inte for samma manad vilja att ta ut
delar av ersittningen i kontant och spara resterande som
kompensationsledighet.

II.  Jourersittningen betalas med nistfoljande méanadslon. Kravet &r att om
jourtjinstgdringen har dgt rum manad ett sa skall tjanstgoringslistan vara
inlimnad hos l6neforrittare senast dag tio under manad tva, dvs. manaden
efter att jourtjanstgdringen har gt rum.

§ 4 Bestimmelsen i 3 § i denna Bilaga P &r inte tilldimplig avseende punkt C om
kort varsel i LOK, ersittningarna i dessa tvd bestimmelser kan dédrmed inte
kombineras.



