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1 Fackligt arbete

1.1 Lonerevision 2018

Vi har i féreningens styrelse under aret arbetat med bland annat lénefragor. | april 2017
slots ett nytt I6neavtal mellan SKL och Lékarforbundet. Ett avtal om 6,5 % fordelat dver
tre ar och med fortsatt mojlighet for lakarféreningen att med arbetsgivaren fa forhandla
fordelningen av revisionspotten.

Lonerevisionen 2018 inleddes vid arsskiftet da en dverenskommelse sléts mellan
arbetsgivare och lakarféreningen om process och innehall. Diskussioner fordes
inledningsvis pa Region Skane niva, sedan pa forvaltning Sund niva och darefter pa
division Helsingborgs lasarett, Halsostaden, psykiatrin, primarvarden, Helsingborgs
kommun och ASIH (Kryh).

I I6nerevisionen 2018 var det garanterade utfallet 2 %. | stort fungerade processen bra
aven om vi pa vissa stéllen onskar forbattrade rutiner framledes. Utfallet blev 2,2 % for
distriktsldkare medan varken oéverlékare eller specialistlékare inom Sund och
Hélsostaden kom upp till 2 %. Sammantaget i Sund blev utfallet 1.98 % vilket ar lagst i
Region Skane och nagot vi inte &r ndjda med.

Vi ar heller inte ndjda med att vi i Skane har Sveriges lagsta ingangsloner for AT-
lakare. Detta i kombination med att Helsingborg ligger besvarande lagt pa AT-
rankingen &r en utmaning for saval fack som arbetsgivare.

Medellonerna efter I6nerevision 2018 for forvaltning Sund:

Befattning Medellén 2017 Medellén 2018
Overléakare 76 193 kr 77 905 kr
Distriktslakare 78 613 kr 79 660 kr
Specialistlakare 63 804 kr 66 503 kr
Underlakare leg/ST 43 395 kr 44 082 kr
AT-lékare 31 347 kr 31431 kr




Under 2018 gjordes tillsammans med HR avdelningen en I6nekartlaggning for
Halsostaden som inte kunde pavisa nagra oskaliga eller diskriminerande I6neskillnader.
Lonekartlaggningen inom Sund visade dock att for gruppen distriktslédkare fanns en
skillnad i medellén mellan kvinnor och mén som ej kunde forklaras. Lonejustering for
de kvinnliga distriktslakarna kommer genomfdras under 2019 och 2020.

1.2  Arbetsmilj6

1.2.1 Helsingborgs lasarett

Forutom arbetet med Ioner sa har vi arbetat med ldkarnas arbetsmiljo. Fragor rorande
Nya Helsingborgs Sjukhus och ombyggnationer pa sjukhusen i Helsingborg och
Angelholm kraver tid och engagemang av vara fortroendevalda.

| Helsingborg &r det svart att samla lakare till moten sedan matsalen stangdes. Det finns
inte langre ndgon bra lunch/motesplats och detta gor det allt svarare att uppratthalla
intresset for kollegial samverkan och fackliga fragor som t.ex. arbetsmiljé och
funktionalitet vid utformningen av nya byggnader och IT-system. Det &r ocksa svart att
rekrytera nya fackliga fortroendevalda da bekantskapen mellan lakare av olika
specialiteter minskar nar man inte langre kan ses i matsalen.

Nya jourrum i Helsingborg kommer att tas i bruk under varen.

Sjukhusen, framfor allt i Helsingborg, plagas fortsatt av vardplatsbrist och brist pa
operationskapacitet. Detta forvérras av brist pa sjukskoterskor. Hyrpersonal krévs for att
varden ska fungera medan detta i sin tur forsamrar kontinuiteten och
samhdrighetskéanslan i verksamheten.

Arbetsmiljon pa akutmottagningen i Helsingborg ar en stadig stétesten.
Overbeliggningsproblematiken som kraftigt tilltagit sedan 2014 ledde under sommaren
till att overbelagda patienter flyttades fran akuten till avdelningarna déar bristen pa
sjukskoterskor tilltog.

En omorganisation for linjeloshet i patientmottagandet pa akutmottagningen planerades
till v.10 utan vare sig samverkan med dvriga kliniker eller lagstadgade risk- och
konsekvensanalyser. Denna lyckades vi fa lagd pa is tills vidare.

1.2.2 Primarvarden

Primarvarden praglas av kapacitansbrist. Flera vardcentraler har svart med
lakarbemanningen och det fattas ocksa viktiga personalkategorier som psykologer och
kuratorer vilket gor lakarnas ansvarsomraden allt mer gréanslosa till forfang for
arbetsgladjen. Enbart tva av 22 vardcentraler har lakare som chefer vilket vi tror ar
negativt. Gabriella Welander har utsetts till huvudskyddsombud for primarvarden och



har tagit tag i problemen pa vardcentralen Narlunda dar medlemmarna samlats for en
konstruktiv diskussion.

1.2.3 Halsostaden

| Halsostaden har vi bevakat fragan om arbetsplatser/lakarexpeditioner pa de tva
nybyggda vardavdelningarna for rehabilitering och strokevard. Avdelningarna med plats
for 14 + 14 = 28 patienter byggdes avsiktligt, trots vara uttalade skriftliga protester, utan
dedikerade arbetsplatser for lakarna som forvantades skota allt avdelningsarbete och
handledningen av yngre kollegor pa s.k. teamexpeditioner. Nagot som snabbt visade sig
omdjligt varfor istallet vardrum fick tas i ansprak. Fragan ar fortfarande inte definitivt
l6st. Nu kommer sannolikt ett dagrum med pentry att anvisas som lakarexpedition under
2019. Fragan om arbetsplatser for lakarnas avdelningsarbete och handledning av
kollegorna &r hdgaktuell och maste bevakas i och med nybyggnationerna.

| Halsostaden har vi ocksa reviderat och forhandlat om jourschablonen sa att man nu
tekniskt i HR systemet majliggjort for kollegorna att fa ut sin fredagsersattning. Denna
kommer att utbetalas retroaktivt men bara gallande de sista tva aren och for de
foregaende aren har vi forhandlat fram en utbildningspott for vara ST-lékare att
anvéandas de kommande tre aren. Ett nytt arbetsrum for underlakarna har fardigstallts.
Otjanliga, fuktiga och mogliga omkladningsrum i kéllaren har stdngts och nya inretts.

Vi har i nya byggnaderna tagit i bruk personalloungen med alla nya fina konferensrum
med utsikt éver an och staden for méten, traffar och utbildningar.

1.24 Psykiatrin

Inom psykiatrin har personalen en pressad arbetssituation som behéver lésas bade
omedelbart och langsiktigt. BUP i Helsingborg, Angelholm och Landskrona kampar
med langa och véaxande koéer samt att personal séger upp sig.

Inom psykiatrin ledde hyrlékarstoppet som infordes 2018 till ett 16netillskott for lakare
som arbetar pa underbemannade enheter. Kostnaderna fér hyrsjukskoterskor har istallet
skenat.

1.3 Motesdeltagande

NVSL har tillsammans med de andra lokalféreningarna i Skane samarbetsorganet
Lakarforbundet Skane (LFS). Dar diskuteras &mnen av regional karaktar som budget,
organisationsfragor och de amnen som berérs av regional samverkan. LFS har under
aret haft 11 styrelsemoten dar Nordvastra Skanes lakareforening varit narvarande vid
samtliga.



Inom Region Skane skedde under 2018 en omorganisation for inrattandet av sjukhus
med narvarande sjukhuschefer. Sedan arsskiftet ar darfor forvaltning Sund avvecklad
till forman for separata forvaltningar som psyKkiatri, primarvard, Halsostaden och Skanes
sjukvard Nordvast. Detta ar en utveckling foreningen har stallt sig positiv till under lang
tid trots att processen med att tillsatta sjukhus- och forvaltningschefer samt uttkade
nivaer for samverkan tagit mycket fortroendemannatid och kraft i ansprak genom maten
pa flera nivaer.

Inom forvaltning Sund har representanter i styrelsen narvarat vid regelbundna
informella traffar med ordférande i Halso- och sjukvardsnamnden och deltagit i
samverkan med forvaltningsledningen.

Styrelsen har dven representerat medlemmarna i Lakarférbundets nationella arbete. Vi
har deltagit i representantskap, fullméaktige och svarat pa remissen Lakarfoérbundets
ledarskapspolicy.

Anders Wihlborg och Mario Medina representerade NVSL pa Lakarforbundets
fullmaktige. Till forbundets fullméaktigt inlamnade vi fyra motioner: Tva gallde
kartlaggning, 16nesattning och radgivning vid forlangda AT- och ST-tjanstgéringar
sasom forskar-AT/ST eller ledarskaps-AT/ST. En tredje motion gallde att forbundet i
sitt opinionsarbete skulle verka for att fler vardcentraler ska ledas av lakare genom att
gora arbetet mer attraktivt och den fjarde motionen foreslog att férbundet skulle verka
for att alla verksamhetsomraden dar verksamhetschefen inte ar lakare skulle ha
uppdraget kring lakemedelsinformation delegerat till en annan ansvarig lakare.
Motionerna var en framgang. Av de elva att-satserna bifolls sju, tre ansags besvarade
och endast en avslogs.

Foreningen har via Thomas Zilling och Mario Medina varit representerad vid
lokalforeningarnas representantskapsmoten i Stockholm. Thomas Zilling har dven
deltagit vid ordférandekonferensen i Stockholm.

Pa lokal niva har vi anordnat tva lunchméten tillsammans med Sjukhuslakarforeningen
dar sjukhuschef Harald Roos beréattat om sina visioner och farhagor. Dar redovisades
ocksa lite om utfallet av I6nerevisionen 2018. Antalet besokare var inte det 6nskade.
Daremot blev intresset mycket stort fran saval yngre som arsrika medlemmar da vi
under varen anordnade en pensionskvall. Vi har tillsammans med Lakarforbundet Skane
ordnat en lokal baskurs for klinikombuden i Skane.

Styrelsen ser i organisationen och i medlemskaren tecken pa ett allt mer uppdrivet
tempo i sjukvarden i Nordvastra Skane. Detta i kombination med faktorer som ger
lakarna krympande majligheter till inflytande 6ver den egna arbetssituationen skapar
negativa halsoeffekter. Vi arbetar darfor med att anordna en medlemskvéll med temat
Hallbart arbetsliv den 16 maj fran kl. 17 pa Marina Plaza. Mer information foljer.



2 Facklig representation

2.1 Styrelse

Styrelsen har haft 11 protokollférda sammantraden samt varit pa internat i Angelholm.
Styrelseledamoterna uppbér ingen ersattning for sitt uppdrag. Lakarforeningen
disponerar fyra timmar per medlem enligt Fortroendemannalagen. Styrelsen har mellan
sig fordelat ca 3 200 timmar facklig tid for sitt uppdrag.

Styrelsen i NVSL har under aret haft féljande sammansattning:

Ordférande: Marie Wedin

Vice ordférande: Petter Tyrberg

Sekreterare: Par-Inge Bergkvist

Kassor: Per Hammarlund

Ledamoter: Ebba Jarlman Malin Ankardal
Cecilia Rydén Malin Zimmerman
Mario Medina Emma Buregard
Gabriela Welander Thomas Zilling

Foljande personer har under verksamhetsaret haft fortroendeuppdrag i NVSL.:
e Seniorutskott: Anders Wihlborg
o Kollegiala radgivare: Anders Varenius, Goran Lilja och Johan Kalén. De
kollegiala radgivarna arbetar utan journalforing, med sekretess och respekt for
den personliga integriteten.

e Valberedningen: Mats Blackberg, Matilda VVarenius och Anders Lundgren.

e Revisorer: Ake Hallquist och Therese Glaumann samt suppleant Christian
Areskoug

Under aret har styrelsen reviderat foreningens stadgar. Styrelsens forslag har godkants
av Forbundsstyrelsen som en del i processen av att godkannas av arsmotet 2019.

2.2  Klinikombud

Styrelsen har i sitt arbete stor nytta av kontaktnatet klinikombud. NVSL har i
skrivandets stund sammanlagt 42 utsedda klinikombud som representerar
Lakarforbundet i samverkan ute i verksamheterna:



AT-lakarna

Barn och ungdom
Diagnostik, Klinisk fysiologi
Diagnostik, Rontgen
Diagnostik, Réntgen
Hud

ONH

Kirurgi

Ortopedi

Ortopedi
Specialiserad medicin
Specialiserad medicin
Infektion

Infektion:

Urologi
Vuxenpsykiatri

AT-lékarna

Barn och ungdom
Kirurgi

Medicinskt centrum
Ortopedi, Aleris
Rehab/strokeavd.
och mottagning
Diagnostik, rontgen
Ogon, Aleris

Oron

Narsjukvard Nordvast
AT-ldkarna

Centrum

Delfinen

Delfinen

Forslovs vardcentral
Landborgen vardcentral
Laxen

Planteringens vardcentral
Ramlosa vardcentral
Rydebacks vardcentral
R&a vardcentral

Svalov vardcentral
Astorps vérdcentral

Palliativa enheten
Skolldkarna/Elevhalsan
Skollakarna/Elevhalsan

Bjorn Gunnarsson
Helen Rosenqvist
Maria Yngvesson
Jadranka Cokalic
Klas Olsson
Therese Glaumann
Anders Kleberg
Christian Areskoug
Malin Zimmerman
Ebba Jarlman
Malin Ankardal
Maria Macek
Cecilia Rydén
Anna-Clara lvarsson
Mats Blackberg
Henrik Jonsson

Maria Vikbrant
Eva Edlund
Jussi Tyger

Per Hammarlund
Herbert Franzén
Bjorn Hedstrém

Axel Johansson
Torsten Ehrner
Claes Ronnhed

Fredrik Kymle
Johanna Olsson

Alma Hasanbegovic
Anna Berggreen
Axel Milton

Elinor Torle

Torun Stromberg
Erika Nilsson
Roland Térnros
Maja Stojanovic
Gabriela Welander
Eva Zembron-Bjork
Jan Dunfjall

Asa Theander

Marina Ornell
Christina Lindgren

Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett

Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus

Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus

Landskrona lasarett
Landskrona lasarett

Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral

Helsingborg

Lisa Brange (endast samverkan) Angelholm



Obs!

Foreningen saknar dock klinikombud pa vardcentralerna i Larod, Paarp-
Morarp, Klippan, Ljungbyhed, Orkelljunga och Sjécrona i Hoganas, men
aven pa Drottninghdg, Narlunda och Husensjo i Helsingborg samt pa
vardcentralen Soderasen i Bjuv och Tornet i Landskrona. Pa Helsingborgs
lasarett saknas klinikombud pa akutcentrum, AnOplva, 6gonkliniken samt
for obstetrik och gyn. Pa Angelholms sjukhus finns inga klinikombud pa
hud och pa gyn. Inom psykiatrin saknas klinikombud pa BUP.

2.3  Samverkansrepresentanter

Ansvaret for det lakarfackliga arbetet vid Helsingborgs lasarett har legat pa Marie
Wedin, Péar-Inge Bergkvist, Cecilia Rydén, Ebba Jarlman, Malin Ankardal och Malin
Zimmerman. Vid sjukhuset i Angelholm har Per Hammarlund, Petter Tyrberg och
Emma Buregard fort Lakarférbundets talan och inom priméarvarden Gabriela Welander
och Mario Medina. Lékarna inom psykiatridivisionen har representerats av Thomas
Zilling samt Erik Dahlman, ordférande i Mellersta Skanes Lakarférening (MSL).

Vara huvudskyddsombud har under perioden varit Marie Wedin vid Helsingborgs
lasarett och Per Hammarlund vid sjukhuset i Angelholm. Mario Medina har varit
huvudskyddsombud inom primarvarden t.o.m. 2018-12-31 och darefter tog Gabriela
Welander 6ver. Huvudskyddsombud for psykiatrin har varit Erik Dahlman (MSL).

Representanter i regional samverkan utses av Lakarférbundet Skane (LFS) som har ett
samlat forhandlingsmandat gentemot Region Skane. Marie Wedin och Thomas Zilling
utsags till ordinarie ledaméter och Petter Tyrberg och Emma Buregard till suppleanter i
LFS vid dess arsmote 2018-05-03.

Representant for samverkan pa Halsostaden har varit Per Hammarlund och Petter
Tyrberg.

Representanter i centrala samverkansgruppen i forvaltning Sund har varit Malin
Ankardal, Gabriela Welander och Erik Dahlman. Fr.o.m. januari 2019 har Per
Hammarlund och Marie Wedin varit representanter i samverkan for forvaltning Skanes
sjukhus nordvast.

Cecilia Rydén och Marie Wedin har representerat Lakarforbundet i samverkan pa
division somatisk sjukhusvard/Helsingborgs lasarett.

Representanter i den fackliga referensgruppen for ombyggnationerna pa Helsingborgs
lasarett har varit Marie Wedin.

Representanter i samverkan for division primarvard har varit Mario Medina (t.0.m. maj
2018) och Gabriela Welander.
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3 Ekonomi 2018

Medlemsavgiften har under 2018 varit 600 kr. Foreningens resultat visar i ar pa ett
underskott pa 2 447 kr, vilket ar ca 35 000 kr sémre &n resultatet for foregaende
bokslutsar. Medlemsintakterna har ékat med ca 15 000 kr jamfort med foregaende ar
men personalkostnaderna har 6kat vilket paverkat resultatet. NVSL har dock en god
kassa och medlemsavgiften &r den lagsta i regionen.

Vi har under aret haft Ulrika Ingvarson anstalld pa 50 %. Ulrika skéter foreningens
bokforing och koordinerar kansliet som ar belaget i Villa Maria i Helsingborg.
Oppettiderna &r kl. 09.00-14.00 mandag-torsdag. Ulrika gar att n& via mejl
nvslak@skane.se och telefon 046-406 1289 for fragor och facklig vagledning.
Styrelsens protokoll publiceras ej langre pa hemsidan. Ett kortare referat kan lasas efter
att styrelsemote hallits pa hemsidan under nyheter. For fullstandiga protokoll véanligen
kontakta kansliet.

4 Medlemmar

Nordvastra Skanes lakareforening har for narvarande 978 medlemmar. | tabellen nedan
anges det totala antalet medlemmar i lokalfoéreningen samt respektive yrkesforeningar. |
Helsingborg och Angelholm finns det aktiva sjukhuslakarforeningar. SYLF arbetar
malmedvetet och har haft ett mycket bra tillflode av nya medlemmar.
Distriktslakarféreningen ar vilande.

Forening Antal medlemmar | Antal medlemmar | Antal medlemmar | Antal medlemmar
2016-01-21 2017-02-16 2018-02-20 2019-02-25
NVSL 910 945 960 978
Sjukhusldkarna Helsingborg 353 347 358 361
Sjukhuslékarna Angelholm 107 103 107 107
Distriktslakarforeningen 136 136 141 136
SYLF 235 282 311 335
Pensionerade lakare 120 119 112 108
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Helsingborg 190306
Styrelsen i Nordvéstra Skanes lakareforening

Marie Wedin, ordférande
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