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1 Fackligt arbete

1.1 Lonerevision 2019

Vi har i foreningens styrelse under aret arbetat med bland annat l16nefragor. | april 2017
slots ett nytt I6neavtal mellan SKL och L&karférbundet. Ett avtal om 6,5 % fordelat ver
tre ar och med fortsatt mojlighet for lakarforeningen att med arbetsgivaren fa férhandla
fordelningen av revisionspotten. Lonerevisionen 2019 inleddes vid arsskiftet pa Region
Skaneniva med att en 6verenskommelse sl6ts mellan arbetsgivare och Lakarforbundet
Skane om revisionens process och innehall. Diskussioner fordes darefter pa forvaltning
Sund och Hélsostaden (I6nerevisionen foljde den gamla organisationen) samt i
psykiatrin, primarvarden, Helsingborgs kommun och ASIH (Kryh).

Lakarforeningens representanter i I6nerevisionsférhandlingarna har varit Marie Wedin,
Par-Inge Bergkvist, Thomas Zilling for Hbg las, Per Hammarlund och Petter Tyrberg
for Halsostaden, Gabriella Welander och Thomas Zilling for primarvarden samt
Thomas Zilling och Erik Dahlman (mslf) for psykiatrin, Marie Wedin for Hbg Kommun
och ASIH.

I I6nerevisionen 2019 var det garanterade utfallet 2,3 %. | stort fungerade processen bra
aven om vi infor nésta ar 6nskar forbattra rutinerna an mer. Utfallet blev 2,3 % for
distriktsldkare och overlékare eller specialistldkare inom Sund och Halsostaden.
Lonesattande chefers I6ner satts inte i forhandling med lakarféreningen utan i
I6nesamtal mellan de anstéllda och dess l6nesattande chef. Lakarforeningen far
resultaten redovisade i efterhand. Dar kunde vi konstatera att I6nesattande chefers 16ner
pa t.ex. Helsingborgs lasarett i genomsnitt 6kat med 2,15 % vilket inte kan anses
tillfyllest. Vi kan darmed &n en gang konstatera att Ionesamtalsmodellen ar underlagsen
forhandlingsmodellen vad det géller att vidmakthalla konkurrensutsatta loner.

Vi ar heller inte néjda med att Helsingborg fortfarande ligger besvarande Iagt pa AT-
rankingen. Detta ar en utmaning for saval fack som arbetsgivare.

Efter I6nerevisionsférhandlingarna 2018 konstaterade parterna att osakliga
I6neskillnader forelag mellan kvinnliga och manliga distriktslakare. Vid inledande
samtal infor 2019 ars I6nerevision meddelade arbetsgivaren att man avsag att prioritera
kvinnliga distriktslakare. Efter forhandling var parterna 6verens om att extra l6nepaslag
pa 765 kr per kvinnlig distriktslakare under tva ar utover tilldelningen fran lonepotten.
Finansieringen av de extra kronpaslagen sker via externa medel utanfor potten.



Medellonerna efter 16nerevision 2019 for forvaltning Sund:

Befattning Medellén 2019
Overlakare 77 984 kr
Distriktslakare 80 866 kr
Specialistléakare 65 469 kr
Underldkare leg/ST 43 990 kr
AT-lakare 31 481 kr

1.2  Arbetsmilj6

1.2.1 Helsingborgs lasarett

Forutom arbetet med Ioner sa arbetar styrelsen med lakarnas arbetsmiljo. Fragor
rorande Nya Helsingborgs Sjukhus och ombyggnationer pa sjukhusen i Helsingborg och
Angelholm kréaver tid och engagemang av véra fortroendevalda. Nya jourrum i
Helsingborg har tagits i bruk under aret.

| Angelholm fungerar fortfarande Sjukhuslakarforeningens lunchtraffar medan det i
Helsingborg ar mycket svart att fa till stdnd lakarmoten sedan matsalen stangdes. Det
finns inte langre inte nagon bra lunchmétesplats och detta gor det allt svarare att
uppratthalla intresset for kollegial samverkan och fackliga fragor som t.ex. arbetsmiljo.
Det ar ocksa svart att rekrytera nya fackliga fortroendevalda da bekantskapen mellan
lakare av olika specialiteter minskar ndr man inte langre kan ses i matsalen. Vi har
under aret inte kunnat sammankalla nagot lakarméte pa Helsingborgs lasarett. Istallet
har vi forsokt samla klinikombuden till lunchmoten pa Villa Maria. Det har varit bra
och givit oss i styrelsen en god 6verblick av sjukhusets allmanna status. Vi har ocksa
haft stor nytta av inspel fran vara klinikombud infor l6nerevisionen, i arbetet med
enskilda medlemsarenden samt infor nya chefstillsattningar pa sjukhuset. Det ar darfor
synd att vi fortfarande saknar klinikombud pa 6gonkliniken och for AT-lakarna.



Sjukhusen plagas fortsatt av vardplatsbrist och brist pa operationskapacitet. Detta
forvarras av brist pa sjukskéterskor. Hyrpersonal kravs for att varden ska fungera medan
detta i sin tur férsamrar kontinuiteten och samharighetskénslan i verksamheten samt ar
mycket resurskravande. Ett hyrpersonalstopp &r darfor infort pa Helsingborgs lasarett
sedan september men an har det inte haft nagon stor positiv effekt utan skéterskebristen
forvérras alltjagmt.

1.2.2 Primarvarden

Den offentligt &gda primarvarden lamnade vid arsskiftet 2018 gamla forvaltning SUND
och blev en egen forvaltning under ledning av forvaltningschef Sofia Ljung.
Primarvarden i Helsingborg/Angelholm hér nu till forvaltning Nordvist samtidigt som
Landskrona lamnat oss for att nu tillhora Mellersta Skanes Lakareforening.

Ett problem ér att alltfor fa verksamhetschefer inom primarvarden kommer fran
Lakarprofessionen. Mot denna bakgrund begarde Lakarforbundet central forhandling
vill tillsattande av verksamhetschef vid vardcentralen Drottninghog dér en val
kvalificerad l&kare sokt tjansten. Arbetsgivaren valde dock i oenighet med samtliga fack
att tillsatta en sjukskoterska till tjansten.

1.2.3  Angelholms sjukhus

Hélsostads-konceptet fortsatte under 2019 men under den gemensamma forvaltningen
”Nordvistra Skanes Sjukhus”. Carl-Johan Robertz avgick som sjukhuschef och Richard
Frobell uppbdr i skrivande stund funktionen. Nyrekrytering pagar och Lakarforbundet
deltar aktivt i urvalsprocessen. Nar vardcentralen Laxen atergick till
primarvardsforvaltningen valde samtliga likare att saga upp sig. Angelholms sjukhus
personalchef rekryterades som évergripande HR-chef men valde att avsluta sin
tjanstgoring under hosten 2019. Bristen pa sjukskoterskor drabbade slutligen dven
Angelholms sjukhus och medforde att vardplatser inte kunde hallas 6ppna. Detta till
trots placerade sig sjukhuset som det "friskaste” sjukhuset med lagst sjukfrdnvaro i
regionen. Lakarforbundet har bevakat de fackliga fragorna genom samverkan och i
skyddskommittén. Nagra stora problem eller tvister har inte funnits.

1.2.4 Psykiatrin

Den minskade tillgangen pé vérdplatser inom hela psykiatrin i Region Skane har lett till
en allt samre arbetsmiljo. Overlaggningar har pagatt pa Skaneniva om arbetsmiljon som
anses sa pass dalig att anmélan till arbetsmiljoverket kan bli aktuell.



| samband med inférande av hyrlékarstopp inom psykiatrin i Helsingborg inférdes
ensidigt fran arbetsgivaren 2016 en extra ersattning for de specialister som var beredda
att ta pa sig extra uppdrag. Efter arets lIonerevisionsférhandling meddelade
arbetsgivaren att tillaggen nu tas bort och vaxlas till del in i en totallon. Detta kom att
ske ensidigt fran arbetsgivaren utan att lakarforeningen fatt nagon insyn i processen.

Under aret har Lakarforeningen varit representerad i en facklig referensgrupp med malet
att ta fram en standard for planering av om- respektive ny-byggnation av psykiatrisk
vardavdelning. Lakarfoérbundet har jobbat i motvind da vi drivit fragan kring flexibilitet
avseende patientrum. Foretradare fran Vardforbundet driver pa i fragan om
enpatientrum och personcentrerad vard. Aven om inte Lakarforeningen ar emot
enpatientrum sa innebar ombyggnationen av en standardvardavdelning till enpatientrum
en halvering av antalet vardplatser i ett redan anstrangt vardplatslage. Lakarféreningen
onskar patientrum som &r sa pass stora att vid beldggningstoppar tva patienter skall
kunna vistas pa rummet samtidigt. Likasa har Lakarforeningen pladerat for att
vardavdelningar i framtiden maste ha lakarexpeditioner med tillrackligt utrymme for att
rymma saval patient, anhériga och studenter och att rummen erbjuder ostort samtal och
arbete dar patientsekretessen varnas.

Sedan 2018 &r Nordvastra Skanes sjukvard indelad i separata forvaltningar som
psykiatri, primarvard och Skanes sjukvard Nordvast dar Helsingborgs lasarett och
Angelholms sjukhus ingér. Detta &r en utveckling foreningen har stallt sig positiv till
under lang tid. Vi tycker ocksa att organisationsformen fungerar béttre an tidigare
forvaltning Sund. Den storsta vinsten ar det mer narvarande ledarskapet pa sjukhusen.

1.3 Motesdeltagande

NVSL har tillsammans med de andra tre lokalféreningarna i Skane samarbetsorganet
Lakarforbundet Skane (LFS). Fran maj 2019 till maj 2020 har NVSL ordférandeskapet
och kansliansvaret i denna regionférening. Dér diskuteras &mnen av regional karaktar
som budget, organisationsfragor och de &mnen som berors av regional samverkan. LFS
har under aret haft 11 styrelsemoten dar Nordvastra Skanes lakareforening varit
narvarande vid samtliga. Lfs har uppnatt framgang i regional samverkan i vissa fragor
sasom att fa till ett stopp for vardval inom 6ron, psykiatri och barnpsykiatri.

Styrelsen har &ven representerat medlemmarna i Lakarforbundets nationella arbete. Vi
har deltagit i ordférandekonferensen, Lakardagar (lokalféreningarnas representantskap),
fullméktige och svarat pa foljande remisser:

Bot och battring Sjukvardspolitiskt program for Sveriges Lakarforbund
Lakarforbundets Policy for digitala verksamhetsstod och arbetsmiljo
Atgarder till en varldsledande medicinsk forskning

Lakarforbundets yrkanderemiss



Yrkanderemissen besvarade NVSL i augusti som ett led i Lékarférbundets arbete infor
Avtalsrorelsen 2020 som nu pagar. Lakarforbundet har dar yrkat pa 3 % arligt 16nelyft
men forhandlingar med SKR pagar och ambitionen &r att ett nytt avtal ska finnas den 1
april.

Cecilia Rydén och Bjorn Gunnarsson representerade NVSL pa Lakarforbundets
fullmaktige. Till forbundets fullméaktigt lamnade vi in tva motioner:

e Motion angdende den nya lakarutbildningen
e Motion om inventering av lakarkarens faktiska 6vertidsarbete

Bagge motionerna bifélls vid forbundets fullmaktige i november.

Thomas Zilling och Mario Medina har representerat foreningen vid Lakardagarna
(lokalféreningarnas representantskap) i Stockholm bade under hosten och varen.
Thomas Zilling har dven deltagit vid ordférandekonferensen i Ostersund.

| maj anordnade vi ett medlemsmote pa Marina Plaza. Kristina Glise fran Institutet for
Stressmedicin i Goteborg forelaste under titeln Hallbart Arbetsliv om stress och
utmattningssyndrom. Intresset var stort bland de 40 férsamlade medlemmarna.

Tillsammans med de évriga ldkarforeningarna i Skane arrangerade vi i oktober ett
klinikombudsmote i Malma. Dér forelaste Carl Savage fran Karolinska Institutet om
ledarskap i sjukvarden, Peter Svensson fran Lunds Universitet talade om
ledarskapskunskap pa lakarprogrammet, Pelle Avelin om rollen som skyddsombud och
Marie Wedin om Yrkandeprocessen infor avtalsrorelsen 2020.

| juni haller vi traditionsenligt ett gemensamt styrelseméte med efterfoljande middag
med SYLF som ett tillfalle for bada styrelserna for att fa inblick i varandras aktuella
fragestallningar.



2 Facklig representation

2.1  Styrelse

Styrelsen har haft 11 protokollférda sammantraden samt varit pa internat i
Bjarsjolagard. Styrelseledamdterna uppbér ingen erséttning for sitt uppdrag.
Lakarforeningen disponerar fyra timmar per medlem enligt Fortroendemannalagen.
Styrelsen har mellan sig fordelat 66 timmar/arbetsvecka facklig tid for sitt uppdrag.

Styrelsen i NVSL har under aret haft féljande sammanséttning:

Ordférande: Marie Wedin

Vice ordférande: Petter Tyrberg
Sekreterare: Par-Inge Bergkvist
Kassor: Per Hammarlund

Ordinarie ledamdéter: Malin Ankardal
Cecilia Rydén
Mario Medina
Gabriela Welander
Thomas Zilling
Emma Buregard

Suppleanter: Alexander Siotis
Bjorn Gunnarsson
Awven foljande personer har under verksamhetsaret haft fortroendeuppdrag i NVSL:
e Seniorutskott: Anders Wihlborg
e Kollegiala radgivare: Anders Varenius, Goran Lilja och Johan Kalén. De
kollegiala radgivarna arbetar utan journalféring, med sekretess och respekt for
den personliga integriteten.

e Valberedningen: Mats Blackberg, Matilda Varenius och Anders Lundgren.

e Revisorer: Bjorn Theander, Therese Glaumann samt suppleant Christian
Areskoug



2.2

Klinikkombud

Styrelsen har i sitt arbete stor nytta av kontaktnatet klinikombud. NVSL har i
skrivandets stund sammanlagt 44 utsedda klinikombud som representerar
Lakarforbundet i samverkan ute i verksamheterna:

Akutsjukvard

AnOplva
Barn och ungdom

Diagnostik, Klinisk fysiologi
Diagnostik, Réntgen

Geriatrik
Hud
Kirurgi
0oG
Ortopedi

Specialiserad medicin
Infektion

Urologi
VuxenpsyKiatri
ONH

Barn och ungdom
Kirurgi

Medicinskt centrum
Ortopedi, Aleris
Rehab/strokeavd.
och mottagning
Diagnostik, rontgen
Ogon, Aleris

Oron

Delfinen
Delfinen
Drottninghtg
Forslov

Johan Parnfelt
Lina Myritz

Mans Forsberg
Johanna Broman
Helen Rosenqvist
Elin Hoff

Maria Yngvesson
Anna Rosenkvist
Jadranka Cokalic
Klas Olsson

Malin Ankardal
Therese Glaumann
Katrin Lange Norstrom
Ugne Bergendal
Malin Zimmerman
Ebba Jariman
Maria Macek
Alexander Siotis
Cecilia Rydén
Anna-Clara lvarsson
Mats Blackberg
Henrik Jonsson
Anders Kleberg

Eva Edlund

Jussi Tyger

Per Hammarlund

Herbert Franzén

Birgitta Severin Sundstrém

Axel Johansson
Torsten Ehrner
Claes Ronnhed

Anna Berggreen
Axel Milton

Csilla Kissné Nagy
Elinor Torle

Helsingborgs vardcentral, privat Demah Alhori

Husensjo

Mikael Erneholm
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Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett

Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus

Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus

Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral
Vardcentral



Obs!

Landborgen Jenny Forsberg Vardcentral

Planteringen Roland Térnros Vardcentral
Ramldsa Catarina Onning Vardcentral
Rydeback Gabriela Welander Vardcentral
Raa Eva Zembron-Bjérk Vardcentral
Astorp Asa Theander Vardcentral
Palliativa enheten Marina Ornell

Foreningen saknar dock klinikombud pa vardcentralerna i Lardd, Paarp-
Morarp, Klippan, Ljungbyhed, Orkelljunga och Sjocrona i Hoganas, men
aven pa Narlunda i Helsingborg, pa vardcentralen Soderasen i Bjuv och pa
vardcentralen Laxen i Angelholm. P& Helsingborgs lasarett saknas
klinikombud pa 6gonkliniken. P& Angelholms sjukhus finns inga
klinikombud pa hud och pé& gyn. Varken i Helsingborg eller Angelholm
finns nagot klinikombud for AT-ldkarna. Inom psykiatrin saknas
klinikombud pa BUP. Vid arsskiftet slutade vara klinikombud for skolldkarna i
Helsingborgs och Angelholms kommun.

2.3  Samverkansrepresentanter

Ansvaret for det lakarfackliga arbetet vid Helsingborgs lasarett har legat pa Marie
Wedin, Par-Inge Bergkvist, Cecilia Rydén, Malin Ankardal, Alexander Siotis, Bjorn
Gunnarsson och Thomas Zilling. Vid sjukhuset i Angelholm har Per Hammarlund,
Petter Tyrberg och Emma Buregard fort Lakarforbundets talan och inom primérvarden
Gabriela Welander, Mario Medina och Thomas Zilling. Ldkarna inom
psykiatriférvaltningen har representerats av Thomas Zilling samt Erik Dahlman,
ordférande i Mellersta Skanes Lékarforening (MSL).

Vara huvudskyddsombud har under perioden varit Marie Wedin vid Helsingborgs
lasarett och Per Hammarlund vid sjukhuset i Angelholm. Gabriela Welander har varit
huvudskyddsombud inom primarvarden. Huvudskyddsombud for psykiatrin har varit
Erik Dahlman (MSL).

Representanter i regional samverkan utses av Lakarforbundet Skane (LFS) som har ett
samlat forhandlingsmandat gentemot Region Skane. Marie Wedin och Thomas Zilling
utsags till ordinarie ledamoter och Petter Tyrberg och Gabriela Welander till
suppleanter i LFS vid dess arsmote 2019-05-09. Marie Wedin har under aret haft det
roterande ordférandeskapet.
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Representanter i centrala samverkansgruppen i forvaltning Skanes sjukhus nordvast har
varit Marie Wedin, Per Hammarlund och Cecilia Rydén.

Cecilia Rydén och Marie Wedin har representerat Lakarforbundet i samverkan pa
Helsingborgs lasarett och representant i samverkan pa Angelholms sjukhus har varit Per
Hammarlund.

Representanter i den fackliga referensgruppen for ombyggnationerna pa Helsingborgs
lasarett har varit Marie Wedin.

Representant i samverkan for forvaltning primarvard samt primarvarden vast har varit
Gabriela Welander.

2.4  SYLF Nordvastra Skane

SYLF NVSL har representanter med vid AT-intervjuerna vid Helsingborgs- och
Angelholms lasarett. Bagge lasaretten har darmed nominerats av SYLFs styrelse och
fatt utmarkelsen ”’Schysst rekrytering” fran centrala SYLF.

SYLF NVS har fatt mandat att sitta med i Region Skanes BT-rad for att paverka
utformningen av den kommande BT-tjansten i Region Skane.

SYLF NVS har fortsatt suttit med i Region Skanes region6vergripande AT-/ST-
styrgrupp. och dven i AT-radet for Nordvastra Skanes AT-lakare dar diskussioner om
den lokala AT-tjanstgoringen férekommer infor beslut.

3 Ekonomi 2019

Medlemsavgiften har under 2019 varit 600 kr. Foreningens resultat visar i ar pa ett
underskott pa 32 942 kr, vilket ar ca 30 000 kr samre an resultatet for foregaende
bokslutsar. Medlemsintékterna har minskat nagot jamfort med foregaende ar och
personalkostnaderna har okat vilket paverkat resultatet. NVSL har dock en god kassa
och medlemsavgiften &r den lagsta i regionen.

Vi har under aret haft Ulrika Ingvarson anstalld pa 50 %. Ulrika skéter foreningens
bokforing och koordinerar kansliet som ar beléget i Villa Maria i Helsingborg.
Oppettiderna &r kl. 09.00-14.00 mandag-torsdag. Ulrika gar att n& via mejl
nvslak@skane.se och telefon 046-406 1289 for fragor och facklig vagledning.

Styrelsens protokoll publiceras inte langre pa hemsidan p.g.a. GDPR-lagstiftningen. Ett
kortare referat kan lasas efter att styrelseméte hallits pa hemsidan under nyheter. For
fullstandiga protokoll véanligen kontakta kansliet.
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4 Medlemmar

Nordvastra Skanes lakareforening har for narvarande 978 medlemmar. | tabellen nedan
anges det totala antalet medlemmar i lokalféreningen samt de yrkesféreningar som finns
inom vart geografiska omrade. | Helsingborg och Angelholm finns det aktiva
sjukhuslékarforeningar. Distriktslakarféreningen ar vilande.

Foérening Antal Antal Antal Antal Antal
medlemmar | medlemmar | medlemmar | medlemmar | medlemmar
2016-01-21 | 2017-02-16 | 2018-02-20 | 2019-02-25 | 2020-02-13
NVSL 910 945 960 978 961
Sjukhuslékarna Helsingborg 353 347 358 361 385
Sjukhuslakarna Angelholm 107 103 107 107 101
Distriktslékarforeningen 136 136 141 136 145
Nordvéstra Skéne
SYLF Nordvéstra Skane 235 282 311 335 283
Pensionerade lékare 120 119 112 108 105

Helsingborg 2020-02-12

Styrelsen i Nordvastra Skanes lakareforening

Marie Wedin, ordférande
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