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1 Fackligt arbete

1.1 LOn

1.1.1 Landstingskommunal sektorn

Under aret har vi i féreningens styrelse inte kunnat arbeta som vanligt med l6nefragor.
Detta for att forhandlingarna mellan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Lakarforbundet forsenats p.g.a. pandemin. Dock slots anda i november ett nytt centralt
avtal for den landstingskommunala sektorn fran den 1 april 2020 6ver fyra ar till den 31
mars 2024. Avtalet sikrade retroaktiviteten fran och med den 1 april 2020. For aret
2020 finns ingen given procentsats men en fortsatt mojlighet for lakarforeningen att
med arbetsgivaren fa forhandla fordelningen av revisionspotten.

Lonerevisionen 2020 kom igang i november pa Region Skane-niva och en
overenskommelse slots mellan arbetsgivare och Lakarforbundet Skane (LFS) om
revisionens process och innehall. Diskussioner har darefter forts med forvaltning Skanes
sjukhus nordvast samt med psyKkiatrin, primarvarden, palliativ vard och ASIH samt med
Helsingborgs Stad.

Arbetsgivaren har vid dessa 6verlaggningar meddelat att prioriteringar kommer att
genomforas inom ramen for l6nerevisionen inom psykiatrin och Skanes sjukhus
nordvast. Pa forvaltning Skanes sjukhus nordvast har arbetsgivaren valt att gora en viss
prioritering av 6verlékare inom barn och ungdom men inga évriga specifika
I6nestrukturella satsningar inom avtalsomradet.

Da bristen pa specialistlakare varit stor inom psykiatrin under manga ar har
arbetsgivaren betalat extra lagbemanningslon dven populért kallat kallortstillagg”.
2019/2020 valde arbetsgivaren i samrad med lakarforeningen att vaxla in dessa i en
totallon vilket vi valkomnade. Risken med bibehallet tillagg hade varit att den enskilde
medarbetaren riskerade en I6nesankning nar bemanningssituationen forbattras. Pa
regional niva har de nya hogre specialistldkarlonerna dock uppfattats som att Nordvéstra
Skane nu drar ivag lonemassigt i forhallande till framforallt Lund. Arbetsgivaren har
darfor lamnat som forslag att Lund skall prioriteras i kommande
I6nedversynsforhandlingar for 2020 nagot som Lakarforbundet Skane avvisat med
tillagget att eventuella prioriteringar far finansieras utanfor den sa kallade potten. Fran
lakarforeningens sida gor vi vidare allt for att bibehalla goda I6nevillkor i Nordvést som
ar ett viktigt incitament for rekrytering.

Ambitionen &r att den retroaktiva l6nen ska betalas ut med aprillénen 2021. Nar
I6nerevisionen 2020 &r avklarad vidtar I6nerevision 2021. Dér finns en angiven niva pa
2 % att bevaka.



Lakarforeningens representanter i I0nerevisionsférhandlingarna for 2020 ar:

Marie Wedin och Thomas Zilling for Helsingborgs lasarett,

Per Hammarlund och Moa Karlsson Nellbring fér Angelholms sjukhus,

Gabriela Welander och Thomas Zilling for primarvarden,

Thomas Zilling och Henrik Jonsson for psykiatrin,

Marie Wedin for palliativ vard och ASIH samt for skollakarna inom Helsingborgs Stad.

Forutom den arliga lonerevisionen har vi via Lakarforbundet Skane forhandlat med
Region Skane om de nya BT-lakarnas Ioner. Lakarforbundets asikt ar att som
legitimerade ldkare ar BT-lakare att betrakta som ST-lakare och inte som AT-lakare och
skall loneséttas i paritet med detta. Diskussioner har ocksa forts med regionen om att
infora en ST-I6netrappa inom primarvarden. Denna I6nemodell ska i sa fall finansieras
utanfor revisionspotten.

1.1.2 Privat sektor

Kollektivavtalen inom privat sektor dr sa kallade tillsvidareavtal som fungerar sa att
Lakarforbundet centralt har arliga avstamningar med motparten kring avtalet istéllet for
en avtalsrorelse motsvarande den med SKR. Privatanstéllda lakares l6ner sétts i dialog
mellan chefen och medarbetaren.

I samband med I6nerevisionen 2020 kontaktades lakarféreningen av Lideta-anstallda
lakare da bolaget enbart erbjudit 1,05 % i l6nepaslag for lakargruppen. Koncernen har
kollektivavtal genom Vardforetagarna Almega. Da medarbetarna inte var néjda med
paslagen kallade lakarforeningen till lokal forhandling. Vi kunde da konstatera
betydande brister i hela I6neprocessen och valde att forklara oss oeniga med
arbetsgivaren och samtidigt agera proaktivt for en fungerande l6neprocess 2021.

NVSLs styrelsemedlemmar Mario Medina och Jonn Ekman kommer i den kommande
revisionen for 2021 ha som sitt ansvarsomrade att inom Lideta félja upp om
I6nerevisioneprocessen fungerar battre detta ar.

1.2  Arbetsmiljo

1.2.1 Helsingborgs lasarett

Forutom arbetet med Ioner sa arbetar styrelsen med léakarnas arbetsmiljo. Fragor rérande
Nya Helsingborgs Sjukhus och ombyggnationer pa sjukhusen i Helsingborg och
Angelholm kréaver tid och engagemang av vara fortroendevalda. | skrivande stund végs
ombyggnader och nybyggnader pa nuvarande sjukhustomt mot ett nytt sjukhus vid
Ostra Ramlosa.

Sjukhusen plagas fortsatt av vardplatsbrist och brist pa operationskapacitet. Detta
forvarras av brist pa sjukskoterskor och pandemin. Sommaren 2020 stangdes



akutmottagningen i Angelholm med kort varsel och sjukskoterskor Gverflyttades till
Helsingborg for att minska bristen dér. Det &r ett forfaringssatt vi tror kan upprepas.
Lakarforbundet har darfor tillsammans med Vardforbundet inlamnat en anmélan enligt
Arbetsmiljolagen om arbetsmiljon pa akuten i Helsingborg till Arbetsmiljoverket.

1.2.2 Primarvarden

I och med coronautbrottet fick lakarna i primarvarden en forandrad arbetsmiljo da de
fick omprioritera sitt arbete och anvanda sig mer av digitala verktyg i kontakten med
bland annat kroniskt sjuka patienter. Inga avvikelser angaende skyddsutrustning fran
primarvardslakarna har rapporterats under pandemin.

| nordvastra Skane fortsatter trenden mot allt fler privata vardcentraler. Senast i raden &r
Centrumlakarna med nya frascha lokaler i Helsingborgs nya bostadsomrade
Gustavslund. Centrumlékarna tillhor vardkoncernen Lideta Halsovard AB som
tillsammans med Capio tillhor de tva stora vardbolagen lokalt. Under de gangna aren
har vi kunnat konstatera en 6vergang av framst yngre lékare fran de offentliga
vardcentralerna till de privata som lockar med betydligt hogre I6ner. For framtiden finns
en risk att vi far en 6kad segregation av varden dar de offentliga vardcentralerna
aterfinns i omraden med lag socioekonomisk status.

Lakarforeningen har borjat se 6ver arbetsmiljon inom de privata vardforetagen dar vi
har som mal att verka for flextidsavtal och minskad obetald dvertid.

1.2.3  Angelholms sjukhus

Angelholms sjukhus och Hilsostaden AB fortsiitter att ”fortiita” verksamheten pa norra
sjukhusomradet. For att kunna avveckla kvarvarande verksamheter pa sédra
sjukhusomradet (minnesmottagningen, psykiatrimottagningen och hudmottagningen)
byggs nu ett nytt ”hus 70”. Det blir sex vaningar hogt och dr beldget mellan matsalen
Lindhaga och nuvarande medicinavdelningar och akuten.

Under aret har det inte varit nigra storre fackliga "bekymmer” fransett att
akutmottagningen tvingats helgstanga pga covidsituationen. Vardplatsantalet har
successivt utdkats for att avlasta Helsingborgs lasarett. For tillfallet ligger &ven all
planerad operativ verksamhet nere.

Under det gangna aret har Maria Hellbom tilltratt som verksamhetschef for stroke/rehab
och Richard Frobell som sjukhuschef.

1.24 Psykiatrin
Liksom 6vrig verksamhet har psykiatrin paverkats av covidpandemin och omfattningen

av virtuella moten inom framst 6ppenvarden har 6kat. Vi har idag dven kollegor som
jobbar hemifran med mottagningsverksamhet.



1.3 Motesverksamhet

1.3.1 Nationella méten
Styrelsen har representerat medlemmarna i L&karférbundets nationella arbete.

Under verksamhetsaret har Lakarforbundets méten hallits digitalt.
Ordforandekonferensen i april, som anordnades av Vi 7-gruppen”, var forst ut med att
testa det digitala formatet dar Thomas Zilling deltog for NVSLs rakning. Lakardagen
(lokalforeningarnas representantskap) har hallits vid tva tillfallen (maj och oktober) och
Thomas Zilling och Mario Medina representerade NVSL vid bada tillfallena.

Vid fullméaktige i november deltog Cecilia Rydén och Marie Wedin fran ett rum i
Almahuset. Till férbundets fullméktige lamnade vi in fyra motioner:

Om battre ekonomisk arsredovisning i fullmaktigehandlingarna

Om facklig support fran lokalforeningarna till privatanstallda ldkare

Erbjud alla fackliga fortroendevalda en gratis SLF e-postadress
Lakarforbundet behéver definiera vad den framtida lakarrollen skall innehalla

Den forsta motionen bif6lls, den andra ansags besvarad och de sista tva avslogs.

Styrelsen besvarar aven med jamna mellanrum remisser fran forbundet centralt.
Foljande remisser har besvarats under verksamhetsaret:

e Forslag till nya och &ndrade regler om l&karnas ST och AT

e God och nara vard - En reform for ett hallbart halso- och sjukvardssystem SOU
2020:19

e Kompetensforsorjningspolicy (besvarad tillsammans med SYLF)

e Strategi och politiskt program 2020-2025

1.3.2 Regionala méten

NVSL har tillsammans med de andra tre lokalféreningarna i Skane samarbetsorganet
Lakarforbundet Skane (LFS). LFS ar de skanska lakarforeningarnas forhandlingspart
gentemot Region Skane i regionala sjukvardsfragor som till exempel 6vergripande
budget- och loneforhandlingar, strukturfragor, upphandlingar, arbetstidsférhandlingar
och utseende av forvaltningschefer.

NVSL innehade ordférandeskapet och kansliansvaret i denna regionforening fram till
LFS arsmote 2020-05-14. Vid detta arsmote utsags Marie Wedin och Thomas Zilling
till ordinarie ledamdter samt Gabriela Welander, Jonn Ekman och Per Hammarlund till
suppleanter for ett ar framat. Mario Medina sitter med i valberedningen och Malin
Ankardal &r revisorssuppleant.



LFS har under aret haft 11 styrelsemoten dar Nordvéastra Skanes lakareforening varit
narvarande vid samtliga.

Tillsammans med de 6vriga lakarforeningarna i Skane arrangerade vi i november en
digital skyddsombudsuthildning dar Pelle Avelin, ombudsman pa Lakarférbundet,

forelaste om rollen som skyddsombud. 2020 ars Klinikombudsdag som LFS ordnar
arligen fick dock skjutas pa framtiden och planeras att genomféras 20 oktober 2021.

1.3.3 Lokala moten

Under pandemidret 2020 har det pa saval Angelholms sjukhus som pa Helsingborgs
lasarett varit mycket svart att fa till stand lakarmoten. Det gor det allt svarare att
uppratthalla intresset for kollegial samverkan och fackliga fragor som t.ex. arbetsmiljo.
Det ar ocksa svart att rekrytera nya fackliga fortroendevalda da bekantskapen mellan
lékare av olika specialiteter minskar nar man inte langre kan ses i matsalen.

Pa Helsingborgs lasarett har vi istéllet vid nagra tillfallen samlat klinikombuden till
lunchméte pa Villa Maria. Det har fungerat bra och givit oss i styrelsen en blick 6ver
sjukhusets allmanna status.

Forsok har gjorts med att halla korta digitala klinikombudsmdten med klinikombuden i
primarvarden, dock med lag uppslutning. Vi kommer dock fortsatta kalla till dessa
moten med forhoppning om béttre deltagande nér dessa moten blivit inarbetade.

I december anordnade vi ett digitalt medlemsmate. Pensionsexpert Eva Wistrand,
informator/utbildare fran KPA pension, berattade om tjanstepensioner, avtal och vad
man sjalv kan gora for att sdkerstélla och optimera sin pension. Motet samlade ca 60
medlemmar.

Traditionsenliga evenemang som det med SYLF gemensamma styrelsemétet med
efterfoljande middag, ett tillfalle for bada styrelserna att fa inblick i varandras aktuella
fragestallningar, samt julbordet i december har i ar inte kunnat genomforas pa grund av
pandemin.

2 Facklig representation

2.1 Styrelse

Styrelsen har haft 11 protokollférda sammantraden samt varit pa internat i Falkenberg.
Styrelseledamdterna uppbér ingen erséttning for sitt uppdrag. Lakarféreningen
disponerar fyra timmar per medlem enligt Fortroendemannalagen. Styrelsen har mellan
sig fordelat 66 timmar/arbetsvecka facklig tid for sitt uppdrag.



Styrelsen i NVSL har under aret haft féljande sammansattning:

Ordforande: Marie Wedin

Vice ordférande: Cecilia Rydeén
Sekreterare: Par-Inge Bergkvist
Kassor: Per Hammarlund

Ordinarie ledaméter: Malin Ankardal
Mario Medina
Gabriela Welander
Thomas Zilling
Alexander Siotis
Bjorn Gunnarsson
Jonn Ekman
Henrik Jonsson

Suppleanter: Elin Hoff

Aven féljande personer har under verksamhetsaret haft fortroendeuppdrag i NVSL:
e Seniorutskott: Anders Wihlborg
e Kollegiala radgivare: Anders Varenius, Goran Lilja och Anders Birr. De
kollegiala radgivarna arbetar utan journalforing, med sekretess och respekt for
den personliga integriteten.

e Valberedningen: Mats Blackberg, Matilda Varenius och Anders Lundgren.

e Revisorer: Bjorn Theander, Therese Glaumann samt suppleant Christian
Areskoug



2.2  Kilinik-/skyddsombud

Styrelsen har i sitt arbete stor nytta av kontaktnatet klinik-/skyddsombud genom bland
annat inspel i arbetet med enskilda medlemsarenden samt infor nya chefstillsattningar.
NVSL har i skrivandets stund sammanlagt 53 utsedda klinik-/skyddsombud som
representerar Lakarforbundet i samverkan och skyddskommittéer ute i verksamheterna:

Skyddsomrade
Akutsjukvard

AnOplva
AT-lakarna
Barn och ungdom

Diagnostik, Klinisk fysiologi
Diagnostik, Rontgen

Geriatrik
Hud
Kirurgi

Klinisk patologi
oG

Ortopedi

Specialiserad medicin

Infektion

Urologi

Ogon

ONH

AT-lékarna

Barn och ungdom
Kirurgi

Medicinskt centrum

Ortopedi, Aleris
Rehab/strokeavd.
och mottagning
Diagnostik, rontgen
Ogon, Aleris

Oron

Namn

Johan Parnfelt
Bjorn Gunnarsson
Mans Forsberg
Johanna Broman
Julia Hillgren

Helen Rosenqvist
Elin Hoff

Maria Yngvesson
Anna Rosenkvist
Jadranka Cokalic
Klas Olsson

Malin Ankardal
Therese Glaumann
Katrin Lange Norstrom
Alya Al Sadi
Christian Broman
Ugne Bergendal
Sofie Lundgren
Malin Zimmerman
Ebba Jarlman

Maria Macek
Alexander Siotis
Halldéra Michelsen
Cecilia Rydén
Anna-Clara lvarsson
Mats Blackberg
Ronnie Othman
Anders Kleberg
Julia Hillgren

Eva Edlund

Jussi Tyger

Per Hammarlund
Moa Karlsson Nellbring
Herbert Franzén
Birgitta Severin Sundstrém

Axel Johansson

Torsten Ehrner
Claes Ronnhed
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Arbetsstalle

Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Helsingborgs lasarett
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus

Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus
Angelholms sjukhus



Obs!

Berga lakarhus, privat Mario Medina Vardcentral

Delfinen Anna Berggreen Vardcentral
Drottninghog Csilla Kissné Nagy Vardcentral
Forslov Elinor Torle Vardcentral
Helsingborgs vardcentral, privat Demah Alhori Vardcentral
Husensjo Mikael Erneholm Vardcentral
Landborgen Jenny Forsberg Vardcentral
Planteringen Roland Térnros Vardcentral
Ramldsa Catarina Onning Vardcentral
Rydeback Gabriela Welander Vardcentral
Raa Eva Zembron-Bjork Vardcentral
Astorp Asa Theander Vérdcentral
Palliativa enheten Marina Ornell Helsingborg
Vuxenpsykiatri Henrik Jonsson Helsingborg
Skollakarna Pernilla Gudmundsson Helsingborgs stad

Foreningen saknar dock klinikombud pa vardcentralerna i Larod, Paarp-
Morarp, Klippan, Ljungbyhed, Orkelljunga och Sjécrona i Hoganas, men
aven pa Narlunda i Helsingborg, pa vardcentralen Soderasen i Bjuv och pa
vardcentralen Laxen i Angelholm. P& Angelholms sjukhus finns inget
klinikombud pa gyn. Inom psykiatrin saknas klinikombud pa BUP.

2.3 Samverkansrepresentanter

Vara huvudskyddsombud har under perioden varit Marie Wedin vid Helsingborgs
lasarett och Per Hammarlund vid sjukhuset i Angelholm. Gabriela Welander har varit
huvudskyddsombud inom priméarvarden. Huvudskyddsombud fér psykiatrin har varit
Erik Dahlman (Mellersta Skéanes Lékareforening).

Representanter i regional samverkan utses av Lakarférbundet Skane (LFS).
Motesdeltagandet roterar mellan ledamoterna i LFS styrelse och tva representanter
deltar per samverkansmote.

Representanter i samverkansgruppen pa forvaltning Skanes sjukhus nordvast har varit
Marie Wedin, Per Hammarlund och Cecilia Rydén.

Cecilia Rydén och Marie Wedin har representerat Lakarforbundet i samverkan pa

Helsingborgs lasarett och representanter i samverkan pa Angelholms sjukhus har varit
Per Hammarlund och Moa Karlsson Nellbring.
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Representanter i den fackliga referensgruppen for ombyggnationerna pa Helsingborgs
lasarett har varit Marie Wedin.

Representant i samverkan for forvaltning Primarvarden samt Primarvarden nordvéstra
Skane har varit Gabriela Welander och Jonn Ekman (t.0.m. arsskiftet 2020/2021).

2.4  SYLF Nordvastra Skane

SYLF har varit representerade i Nordvastra Skanes lakareforenings styrelse genom
ledamdterna Alexander Siotis, Bjorn Gunnarsson (ordférande SYLF Nordvastra Skane
fr.o.m. 210114), Jonn Ekman samt av suppleant Elin Hoff (ordférande SYLF
Nordvastra Skane t.0.m. 210114).

SYLF har aven i ar bevakat AT-intervjuerna vid Helsingborgs lasarett och Angelholms
sjukhus och suttit med i Region Skanes BT-rad for att paverka utformningen av de
kommande BT-tjansterna i Region Skane.

SYLF har genomfort en enkat bland ST-lakarna som visade att nést intill alla har
mojlighet att delta i de kurser som kravs for att uppfylla malen for ST. Det visade sig
dock att majoriteten av ST-lakarna ej erhaller den studie- och administrationstid som
man &r rekommenderad enligt Socialstyrelsen.

3 Ekonomi 2020

Medlemsavgiften har under 2020 varit 600 kr och &r den lagsta i regionen. Féreningens
resultat visar i ar, efter tva ar av forlust, ett dverskott pa 94 574 kr. Ett vaxande
medlemsantal har medfort okade intakter fran medlemsavgifter med ca 42 000 kr.
Kostnaderna har minskat med ca 84 000 kr jamfort med foregaende ar. Bland annat har
personalkostnaderna minskat till foljd av att arbetsgivaravgiften sanktes under perioden
mars-juni pa grund av covidpandemin, men framforallt har 6vriga kostnader minskat da
allt fran fullméaktige till medlemskvéllar och styrelseméten har hallits digitalt.

Vi har under aret haft Ulrika Ingvarson anstalld pa 50 %. Ulrika skéter foreningens
bokfdring och koordinerar kansliet som ar beldget i Villa Maria i Helsingborg.
Oppettiderna &r kl. 09.00-14.00 mandag-torsdag. Ulrika gar att n& via mejl
nvslak@skane.se och telefon 046-406 1289 for fragor och facklig vagledning.

Styrelsens protokoll publiceras inte langre pa hemsidan p.g.a. GDPR-lagstiftningen. Ett
kortare referat kan lasas pa hemsidan under nyheter efter att styrelsemote hallits. For
fullstdndiga protokoll vanligen kontakta kansliet.
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4 Medlemmar

Nordvastra Skanes lakareforening har for narvarande 1 019 medlemmar. | tabellen
nedan anges det totala antalet medlemmar i lokalforeningen samt medlemsantalet i de
yrkesféreningar som finns inom vart geografiska omrade. | Helsingborg och Angelholm
finns det aktiva sjukhuslakarforeningar. Distriktslakarforeningen &r vilande.

Foérening Antal medlemmar
— [{e] o Yo} ™ ©
N — N N i o
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o o o o o o
& r o) ) =) <
— - - - N N
o o o o o o
N N N N N N

Nordvastra Skanes 910 945 960 978 961 | 1019

lakareforening

Sjukhusldkarna Helsingborg 353 347 358 361 385 401

Sjukhuslakarna Angelholm 107 103 107 107 101 100

Distriktslakarforeningen 136 136 141 136 145 151

Nordvastra Skane

SYLF Nordvéstra Skane 235 282 311 335 283 317

Pensionerade l&kare 120 119 112 108 105 100

Helsingborg 2021-03-09
Styrelsen i Nordvastra Skanes lakareforening

Marie Wedin, ordférande
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