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Datum
1{3)

Overliaggning infér I16nedversyn 2019, Skanevard Sund,
Somatisk Sjukhusvard ( Lasarettet i Landskrona,
Lasarettet i Trelleborg och Helsingborgs lasarett)-

Lakarforbundet
Tid: 2019-02-12 k1 14.00
Plats: Olympiahuset, Helsingborg
Niirvarande:
fér Somatisk Sjukhusvard
Harald Roos
Thomas Persson
Marco Brizzi
Linda Bendz
Britt Lindqvist
Lotta Bronnvall
for Likarforbundet Marie Wedin
Malin Ankardal
Carl-Axel Bankert
Thomas Zilling
Ulrika Ingvarsson

§1 Inledning B

Overldggning sker med stod § 2 mom. 1 i bilaga 1 HOK 17 samt regionalt
overlaggningsprotokoll, dverldggningsprotokoll fran férvaltning Sund, och
utgdr inte kollektivavtal.

Overliggningen avser Division Somatisk Sjukhusvérd/ Sjukhusen
Helsingborgs lasarett, Lasarettet i Landskrona, Trelleborgs lasarett.

§ 2 Parterna iir éverens om att:
* Ambitionen ar att nya 16ner ska utbetalas senast i maj 2019.
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¢ Lonedversynen omfattar alla tillsvidareanstéllda.

e Medarbetarsamtal ska av 16nesittande chef erbjudas alla
medarbetare. Aven sjuk- och fordldralediga ska erbjudas samtal och
ing& i l16nebversynen.

e Medarbetare som i Hverenskommelse med sin chef ar l6nesatta i
2019 &rs 16neldge ingdr inte i drets 16nedversyn. De finns dock med i
underlaget och genererar till utrymmet.

o [onesittning av l6nesdttande chefer sker genom direktloneséttning
och omfattas inte av traditionell forhandling. Léneséttande chefer
ingdr inte i det garanterade utfallet enligt HOK.

o [ de fall arbetstagaren har mer #n en tillsvidareanstéllning ska
16neséttning ske pd bida anstillningarna.

o Likarforbundet ska delges preliminéra l6ner for 16neséttande chefer
och ha mdjlighet att pakalla 6verldggning innan chefernas l6ner
slutligen faststills.

e Redovisning av utfallet for oorganiserade redovisas Gvergripande pa
Division/ forvaltningsniva.

§ 3 Arbetsordning/férhandlingsordning

Traditionell forhandling kommer att ske 12-13 mars vid Olympiahuset plan
3 Helsingborg Lokal Sund avseende Helsingborgs lasarett och Lasarettet i
Landskrona. Datum for traditionell férhandling avseende Trelleborgs
lasarett planeras in gemensamt efter dagens dverldggning.

Parterna &r 6verens om att hela utrymmet 2,3% ér till forhandling.
Lékarforbundet erhaller foreslagna l6ner undantaget ca 10% av
forhandlingsutrymmet senast 190226. De resterande 10% ldggs ut vid
forhandlingstillfillet.

§4 Yrkanden

Likarforbundet yrkar pi att de medarbetare som slutat eller kommer
att sluta innevarande dr ej ska ta del av loneutrymmet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och hénvisar till att samtliga medarbetare
enligt I16neavtalet omfattas av 16nedversynen. Medarbetare som slutar efter
190831 bor generellt fa ta del av 16neutrymmet, en individuell bedémning
gors.
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Likarforbundet yrkar pé att medarbetaren ska erhilla méjlighet till
samtal kring lénekriterier, 16n och sin egen prestation med lénesiittande
chef.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och hénvisar till att samtliga chefer ska
erbjuda medarbetarsamtal till sina medarbetare. Verksamhetens mal och
lonekriterier ska vara framtagna i dialog med fackliga organisationer. Mal
och kriterier ska vara kiinda pé arbetsplatsen. Medarbetaren kan genom
delaktighet vid APT och medarbetarsamtal paverka och diskutera mal,
16nekriterier samt i medarbetarsamtalet dven sin egen prestation och 16n.

Liikarforbundet yrkar pa att en genomgang av loner gors for
visstidsanstiillda och timavlénade i samband med lonedversynen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet d3 16nedversynen enbart omfattar de
tillsvidareanstillda. Arbetsgivaren gér en dversyn av dessa léner i samband
med lénedversynen. Forteckning Over visstidsanstéllda medlemmar i
Lakarforbundet som erhéllit ny 16n kan skickas dver efter att dessa &r klara.
Forteckning 6ver Timavlonade kommer inte att presenteras da det idag inte
finns négot systemfor detta — Lakarforbundet fa lyfta frigan till en higre
niva.

Likarforbundet dnskar att arbetsgivaren tar i beaktande att inte skjuta
utrymme fran Specialist’Overlikargruppen till forman for
yrkesgruppen Underlikare leg ST.

Arbetsgivaren samtycker men det kan finnas skil och motiv till annat utfall.

§5 Avslutning
Overliggningen pa Division/Sjukhus niva avslutas 2019-02-12.

Helsingborg 2019-02-13

betsgl aren For Likarférbundet

i e

Harald Roos Marie Wed1






