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1 Fackligt arbete

1.1 Lonerevision 2024

Regional/kommunal sektor: I mars 2024 sl6ts ett nytt ettarigt centralt avtal for
regional/kommunal sektorn som boérjade gélla 1 april 2024. Siffra for I6nedkningarna
faststélldes till 3,3 % och var det garanterade utfallet som géllde for kollektivet och
alltsa inte pa individniva.

Arbetsgivaren andrade arbetssattet for [onedversynen genom att erbjuda for alla
fackférbund gemensamma uppstartsmaoten for respektive forvaltning vilket
Lakarforbundet Skane motsatte sig. Parterna kom 6verens om att skriftliga
forhandlingsinstruktioner skulle upprattas for Lakarforbundets del.

Privat sektor: De privata vardcentralerna har till storsta del kollektivavtal tecknade med
Vardforetagarna Almega vilket ar ett tillsvidareavtal. Den arliga
I6nedversynsforhandlingen sker enligt modell; dialog chef — medarbetare. Om
arbetstagaren inte ar néjd med utfallet sa kan man begar forstarkt lonesamtal dar
medlemmen kan bitradas av facklig fortroendevald.

1.2  Arbetsmilj6

Helsingborgs lasarett: Arbetsmiljon pa lasarettet har varit anstrangd pa grund av
framfor allt brist pd bemannade vardplatser men ocksa brist pa lakare pa nagra
avdelningar. I slutet av 2024 inleddes Region Skanes hyrlakarstopp vilket forvarrade
denna situation. Hyrlakare ar ett @mne som kan vara politiskt brannbart men vi som
jobbar i verkligheten vet att hyrlakare gor ett bra och viktigt jobb pa en klinik som har
lite dalig bemanning och hjélper pa sa vis till att forbattra arbetsmiljon for den fasta
personalen. Langa vantetider for patienter samt dverbelaggningar har lett till etisk stress.
Uppgivenhet, ovisshet och otrygghet praglar mangas arbetssituation. Detta har tyvarr
lett till att personal har lamnat Helsingborgs lasarett och fokus i media har legat pa
sjukskoterskorna men aven flera lakare har valt att sluta. Vi har forsokt synas i media
men ocksa via Facebook och vart Instagram-konto.

Forvaltningschefen Thomas Wallén har gjort vissa omorganiseringar och flera kliniker
har nu fatt permanenta verksamhetschefer, dar nu de flesta ar lakare.

IVO och arbetsmiljéverket har fortsatt gora oannonserade inspektioner bl a pa akuten
och vardavdelningar. Lakarforbundet har fokuserat pa den lagliga vagen via IVO, vilket
manga har gjort ocksa pa andra hall i landet. Sjukhusledningen har tagit till sig detta och
antal dvernattande pa akuten har minskat, vilket ar ett steg i ratt riktning eftersom
sjukhuset far viten med jamna mellanrum.



Primarvarden: Idag har Skane 91 privata vardcentraler och 84 offentliga. Merparten av
de privata vardcentralerna ar lokaliserade i de storre staderna Malmo och Helsingborg.

Léakarforeningen &r oroliga for den alltmer 6kande arbetsbelastningen for vara
medlemmar och har vid Regional samverkan framfort krav om Socialstyrelsens
rekommendationer om 1100 listade patienter per specialist och 550 per ST-lakare.

Det av Regiondirektor Lars-Ake Rudin inforda hyrlakarstoppet frén 1:a januari har
skapat stor oro bland manga icke fullt bemannade vardcentraler. Lakarforbundet har vid
flera tillfallen patalat att detta inte &r rimligt och att konsekvenserna for manga patienter
blir orimliga. Slutligen har arbetsgivaren backat och beviljar dispenser efter prévning
men for hur lang tid &r ovisst.

Angelholms sjukhus: Fler sjukskoterskor har kunnat rekryteras och vardplatsantalet har
okat. Efter framgangsrikt arbete av var nye lakarchef har flera fardiga specialister
kunnat anstallas. Regionens arbete med den sa kallade regionala lakarforsorjningen och
det samtidiga infoérandet av hyrlakarstoppet har tvingat vara bada lungspecialister att
arbeta i Helsingborg fran och med varen 2025. Ett omfattande arbete har gjorts med
risk- och konsekvensanalyser och utgangen av specialistbristen ar oklar. Hur som helst
har regionens kompetensforsérjningsplanering varit undermalig. Det ekonomiska laget
och en orimlig hyressattning har tvingat fram uppsagning av vardplatser i nybyggda
vardlokaler. Strokeavdelningen har darfor tvingats flytta till en dldre vardavdelning.
Efter facklig patryckning har vissa ’nya” gemensamma personalutrymmen kunnat
behallas. Mobila teamet som 6évergick till primarvarden har haft stora svarigheter att
bemanna verksamheten med ldkare. Hyrlakare har fatt anlitas. Under senhdsten har
regionen iscensatt ett arbete med att infora en ny forvaltning kallad ”Néra vard och
halsa”. Ett for de flesta obegripligt, omotiverat och framfor allt kostnadsdrivande
projekt dar akutmottagningarna och kvélls- och helgmottagningarna bryts ut och samlas
i en ny forvaltning vilket slar sonder sjukhusens status som en *funktionell enhet”. VVar
forvaltningschef avgick under hosten 2024 sannolikt till foljd av detta mérkliga koncept.
Under aret har en kontinuerlig uppfraschning av vardmiljoerna skett och en omfattande
ombyggnation av var dialysavdelning har startat.

Psykiatrin: Hyrsjukskoterskestoppet slar hart mot verksamheten vilket innebar att
narmare hélften av vardplatserna i Helsingborg stangts. Verksamheten har for
narvarande tio vakanta tjanster samt problem med att manga fardiga ST-lakare gar till
privata vardgivare. Lakarforbundet har en pagaende forhandling for att forséka na en
over tid hallbar I6sning.

Under det gangna aret har det uppmarksammats att ingangslonerna for ST och nybliven
specialist inom forvaltning Psykiatri halkat efter patagligt. Lakarforbundet har inlett en
MBL forhandling med syfte att skapa mer konkurrenskraftiga ingangsloner givetvis som
foljer centrala avtalet med individuell och differentierad 16nesattning.



1.3  Forhandlingar/tvister

Vi har forsokt paverka arbetsmiljon pa specialiserad medicin i Helsingborg dels genom
en enkat avseende hur mycket man jobbar, obetald 6vertid mm, dels genom en
uppfdljande artikel i Lakartidningen. Vi har haft en tidvis hatsk forhandling med
regionens forhandlare och verksamhetscheferna. Vi blev lovade att medarbetarna ska
kunna registrera dvertid och vi haller pa med utvérdering av detta. Troligen landar detta
I att vi ska forsoka belysa obetald Gvertid ytterligare i samtal med
sjukhusledning/verksamhetschefer. Registrering av arbetad tid enligt ATL vid
Helsingborgs lasarett och tvisteframstéllan har skickats till arbetsgivaren. Férhandling
kommer dock ej bli av da ingen medlem onskar trada fram for att synliggora det
dvertidsarbete som gors pa lasarettet.

e Dygnsvila: Vid nagra kliniker framfor allt pa Helsingborgs lasarett har vi
forhandlat planerad avvikelse fran 11 timmars dygnsvila.

e MAL BUM Helsingborg: Arbetsgivaren har tagit fram kontrakt for medicinskt
ansvarig lakare (MAL) inom VO Barn och ungdom. Dessa har delgivits de
individer som idag fullgor delar av det arbete som beskrivs i kontraktet, men
utan nagon som helst kompensation vare sig ekonomiskt eller i form av tid.
Lakareforeningen kallade till MBL forhandling, men &nnu har vi inte uppnatt
enighet. Vi kommer fortsatta arendet i samverkan pa Barnkliniken.

e Rontgen: Thomas Zilling och Ulrika Ingvarson deltog i forhandling med
arbetsgivaren 26 april angaende loneséattningen av nyblivna specialister pa
réntgen pa Helsingborgs lasarett. Enligt uppgift hade tre forvaltningar kommit
éverens om en ingangslon vilket strider mot det centrala avtalet om individuell
och differentieras I6neséttning. Arbetsgivaren hade dock ej for avsikt att &ndra
sina 16nebud. Vi har vid l6neférhandlingen lamnat jamforande statistik over
rontgenkliniker i Sverige till arbetsgivaren.

1.4 Motesverksamhet

Nationella moten: Styrelsen har representerat medlemmarna i L&karforbundets
nationella arbete.

Johan Gustafsson deltog i Ordférandekonferens dar Lékarforbundets
lokalforeningsordférande fran norr till soder i landet samlades i Goteborg.

Lokalféreningarnas representantskap har hallits vid tva tillfallen i Stockholm, mars och
oktober. Johan Gustafsson deltog vid bada métena och Thomas Zilling deltog vid
varmotet.



Vid fullméktige i Stockholm i november deltog Johan Gustafsson och Cecilia Rydén pa
Nordvastra Skanes lakareforenings mandat. Vid fullméaktige var NVSL framgangsrika i
och med att Thomas Anderson valdes in som ledamot i férbundsstyrelsen och Thomas
Zilling tilldelades Sveriges Lakarforbunds hedersomnamnande.

Regionala méten: NVSL ingar tillsammans med Malmo Lakareforening, Mellersta
Skanes likareforening och Ostra Skénes lakarférening i samarbetsorganet
Lakarforbundet Skane (LFS). LFS ar forhandlingspart gentemot Region Skane i
regionala sjukvardsfragor till exempel évergripande budget- och loneférhandlingar,
strukturfragor, upphandlingar och arbetstidsférhandlingar.

Nordvastra Skanes lakareforening dverlamnade ordforandeskapet vid LFS arsmote
2024-05-16. Thomas Zilling hade da suttit som ordférande sedan foregaende arsmote
2023-05-04.

Under LFS verksamhetsar 2024-2025 har vi foljande representation i LFS:
Johan Gustafsson, ordinarie ledamot

Thomas Zilling, ordinarie ledamot

Marie Wedin, suppleant

Per Hammarlund, suppleant

Malin Ankardal, suppleant

Bjorn Gunnarsson, suppleant

Mario Medina &r ledamot i valberedningen och Julia Hillgren &r suppleant. Elin Hoff &r
revisorssuppleant.

LFS har under verksamhetsaret haft elva styrelseméten dar Nordvéstra Skanes
lakareférening varit narvarande vid samtliga.

Forsta halvaret 2024 innehade NVSL kanslifunktionen och ordférandeskapet i LFS.
LFS har ingen egen ekonomi utan varje lokalforening betalar sina egna kostnader.
Kanslifunktionen foljer med ordférandeskapet vilket innebar att NVSL har tkade
kostnader nar uppdragit faller pa oss.

Till viktiga fragor for LFS 2024 hor;

e Lonedversynsforhandling 2024 dar forhandlingschef Magnus Dahlberg dnskade
en annan forhandlingsordning. Gamla férhandlingsordningen kvarstar!

e Skanes Digitala Vardsystem SDV, dar LFS pakallade central forhandling for att
fa till en extern granskning av systemet via arbetstagarkonsult. Nagot som
arbetsgivaren tyvarr undanbad sig.



e Under mandatperioden har vart lokala kollektivavtal avseende jour och
beredskap forhandlats om av Léakarforbundet Skane och moderniserats utan
nagra stora forandringar. Namnvart ar att beredskap B finns kvar vilket
upphorde att gélla i det centrala avtalet 2021-10-01. Detta &r nagot som flera
verksamheter efterfragat for att kunna behalla installelsetiden tva timmar. LFS
onskade att det skulle foras in i avtalet att man inte ska kunna ga back nar man
jobbar jour, och det har skett ytterligare forhandlingar avseende detta.

e Protester avseende Inférandet av den nya forvaltningen ”Nara Vard” dar Malin
Ankardal ingar i LFS:s arbetsgrupp. LFS vill hellre se en satsning pa
primarvarden.

Lokala moten: Under aret har lakarforeningen genomfort tva lunchméten for de
fackliga ombuden pa Helsingborgs lasarett. | april anordnades en medlemskvall pa
restaurang K-grand i Helsingborg med inbjudna géaster fran Handelsbanken. I juni och
december holls de med SYLF gemensamma styrelsemoétena med efterféljande middag,
ett tillfalle for bada styrelserna att fa inblick i varandras aktuella fragestallningar.

2 Facklig representation

Styrelse: Styrelsen har haft tio protokollférda sammantraden. Under varen holl styrelsen
en dagkonferens pa Culise i Helsingborg och under hésten holls ett langre internat pa
Rusthallargarden i Arild. Styrelseledaméterna uppbér ingen erséttning for sitt uppdrag.
Lakarforeningen disponerar fyra timmar per medlem enligt Fortroendemannalagen for
fackligt arbete inom regionen. Inom Capio finns numera en central pott vilket mojliggér
for vara ledamaéter inom denna koncern att kunna delta vid aktiviteter dagtid. Vad det
galler 6vriga privatanstallda medlemmar pagar diskussioner inom Lakarforbundet
nationellt hur man ska kunna utveckla omhandertagandet av dessa medlemmar pa ett
mer optimalt sétt.

Styrelsen i NVSL har under aret haft féljande sammanséttning:

Johan Gustafsson (ordférande), Marie Wedin (vice ordférande), Thomas Zilling
(facklig sekreterare), Per Hammarlund (kassor), Malin Ankardal, Mario Medina, Elin
Hoff, Bjorn Gunnarsson, Thomas Anderson, Tim Svanberg, Gustaf Starlander, Berat
Zolufi, Fredrik Modig och Roger Strandqvist.

Suppleanter: Julia Hillgren, och Malin Friberg.

Aven foljande personer har under verksamhetsaret haft fortroendeuppdrag i NVSL:
Seniorutskott: Anders Wihlborg, Cecilia Rydén och Par-Inge Bergkvist.

Kollegiala radgivare: Anders Birr och Daniel Akerberg. De kollegiala radgivarna
arbetar utan journalféring, med sekretess och respekt for den personliga integriteten.
Valberedningen: Ola Rosén och Matilda Varenius.

Revisorer: Bjorn Theander och Carl Fredrik Carlson



Fackliga ombud/skyddsombud: Styrelsen har i sitt arbete stor nytta av kontaktnatet
fackliga ombud/skyddsombud genom bland annat inspel i arbetet med l6netversynen,
enskilda medlemsérenden samt infor chefstillséttningar. NVSL har ett 40-tal utsedda
fackliga ombud/skyddsombud som representerar Lakarforbundet i samverkan och
skyddskommittéer ute i verksamheterna.

Foreningen saknar fackliga ombud/skyddsombud pa de offentliga vardcentralerna i
Rydebick, Lardd, Paarp-Morarp, Klippan, Astorp, Ljungbyhed, Orkelljunga,
Planteringen, Soderéasen, Laxen, Delfinen och Sjécrona. Pa Angelholms sjukhus finns
inget fackligt ombud pa Barn och ungdom eller Oron, inom psykiatrin saknas fackligt
ombud pa BUP och pa Helsingborgs lasarett saknas fackligt ombud pa Klinisk fysiologi
samt for specialistldkarna pa kirurgen.

Vara huvudskyddsombud har under perioden varit Johan Gustafsson vid Helsingborgs
lasarett och Per Hammarlund vid sjukhuset i Angelholm. | egenskap av
huvudskyddsombud har Johan Gustafsson pa manadsbasis deltagit i den fackliga
referensgruppen angaende processen med att skapa Nya Sjukhuset Helsingborg (NSH),
som i dagslédget ar planerat att byggas i Ostra Ramldsa och anpassa ombyggnationerna
av det nuvarande sjukhuset till detta. Vi arbetar for att fa vara med i de mer centrala
delarna av processen, men vi maste tyvarr skriva att detta ar svart. Vi kommer forsoka
ta oss in i dessa kretsar via vara kontakter inom politiken och inom Regionen.

Samverkansrepresentanter: Representanter i regional samverkan utses av
Léakarforbundet Skane (LFS). Motesdeltagandet roterar mellan ledamaéterna i LFS
styrelse och tva representanter deltar per samverkansmate. Via LFS sitter Thomas
Zilling med i de fackliga referensgrupperna for Framtidens halsosystem,
Tillampningsanvisningar for samverkansavtalet, Patientmaltider, KOM/KR,
Kompetens- och tjanstemodell samt kompetensplattformen, Resursteam och hyrstopp
for sjukskoterskor och lakare och Sodra sjukvardsregionen.

Representanter i samverkansgruppen pa Helsingborgs lasarett har varit Johan
Gustafsson och Malin Ankardal.

Representanter i samverkansgruppen pa Angelholms sjukhus har varit Per Hammarlund.

Thomas Zilling har under verksamhetsaret suttit i samverkan pa forvaltning Medicinsk
service.

Representant i samverkan for Primarvarden nordvéstra Skane har varit Berat Zolufi.



3 Ekonomi 2024

Vi har okat vara intakter i form av medlemsavgifter med drygt 44 tkr jamfort med aret
innan. Vi har ca 30 fler medlemmar nu i januari 2025 jamfért med januari 2024.
Ordforande har jobbat med att kontakta de medlemmar som &r med i fel lokalférening
vilket 6kat medlemsantalet. Intakterna har ocksa 6kat da vi under hela 2024 har haft
avgiften 70 kr/manad. Under 2023 hade vi en lagre avgift, 60 kr/manad, arets forsta 3-4
manader.

Trots 6kade intakter blev resultatet for 2024 en forlust med -6 784 kr.

Resultatet kan harledas fran ett generellt 6kat kostnadslage men ocksa utifran fler
deltagare, bade vid internat och vid gemensamma méten med SYLF. Den enskilt storsta
kostnadsokningen stod det arliga hostinternatet for dar deltagarantalet nastan
fordubblades.

Vi har under aret haft Ulrika Ingvarson anstalld. Personalkostnaderna har minskat med
38 tkr. Detta beror pa att under 2023 jobbade Ulrika 75 % under 8 manader (fran maj-
december) i och med att NVSL da innehade ordforandeskapet och kanslifunktionen for
LFS. Under 2024 arbetade Ulrika 75% under 5 manader (januari-maj). Ovrig tid
arbetade Ulrika 50 %.
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4 Medlemmar

Nordvastra Skanes lakareforening har for narvarande 1 139 medlemmar. | tabellen
nedan anges det totala antalet medlemmar i lokalféreningen samt medlemsantalet i de
yrkesforeningar som finns inom vart geografiska omrade. | Helsingborg och Angelholm
har det under verksamhetsaret funnits aktiva sjukhuslakarforeningar.
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Nordvastra Skanes 960 978 961 | 1019 | 1055 | 1077 | 1106 1139

lakareforening. ..

...varav pensionerade lakare 112 108 105 100 104 99 99 100

Sjukhuslékarna Helsingborg 358 361 385 401 420 436 432 473

Sjukhuslékarna Angelholm 107 107 101 100 103 104 104 100

Distriktslakarforeningen 141 136 145 151 144 145 164 163

Nordvastra Skane

SYLF Nordvéstra Skane 311 335 283 317 330 328 319 324

Helsingborg 2025-03-06
Styrelsen i Nordvastra Skanes lakareforening
Johan Gustafsson, ordférande

11



