Dialog i Regional Samverkan 14 maj 2025. Slutsamverkad den 4 juni 2025

§

KANE

Fornyelse, arbetsmiljo och
samverkan i Region Skane

Partsgemensamma tillampningsanvisningar 2024

Tillampningsanvisningarna till vart Samverkansavtal utgor ett stoéddokument till avtalet.
Anvisningarna ar fristaende fran avtalet och eventuella férandringar behandlas i Regionala
samverkansgruppen och beslutas darefter av HR direktor.

Avtalets innehall har inte dndrats i sak — endast numrering har gjorts for att underlatta
hanvisning. Texterna inom rutorna utgor tillampningsanvisningar och 6vrig text ar avtalstext.

Dessa tillampningsanvisningar utgor inte kollektivavtal.
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1. Gemensamt ansvar

1. Parterna, enligt forhandlingsprotokoll dnr 1001119, vill genom detta avtal ge sin
gemensamma syn pa samverkan inom Region Skane.

2. Det ar ett gemensamt ansvar att utveckla samverkan genom integrering av
medinflytande, hélsa, arbetsmiljo och likabehandlingsfragor med 6vriga

verksamhetsfragor.

3. Avtalet ska spegla intentionerna i FAS 05.

Parterna som idag omfattas av detta lokala kollektivavtal ar Region Skane och féljande
fackliga organisationer: Vision, Vardforbundet, Akavia, Fysioterapeuterna, Sveriges
Lakarforbund, Sveriges Arkitekter, Akademikerférbundet SSR, DIK, Sveriges
Arbetsterapeuter, Ledarna, Sveriges Larare, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges tandlakarférbund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Farmaceuter.

Fackforbund som inte tecknat detta avtal innefattas darmed inte heller av dess olika
delar. De rattsliga grunderna enligt AML, MBL, FML och DiskrL maste dock alltid
beaktas mellan arbetsgivare och facklig part men sker da i separata moten och
processer.

2. Mal

1. Parternas mal ar ett samverkanssystem som ger forutsattningar for ett positivt
arbetsklimat och en god hélsa och arbetsmiljo dar inflytande, delaktighet och utveckling
ar en forutsattning for alla medarbetare

2. Samverkan ska bidra till att sa manga fragor som majligt ska behandlas av den som
direkt berors i sitt arbete. Individens inflytande ar grunden fér samverkanssystemet.
Samverkan omfattar medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och samverkansgrupper.
Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar ar forum foér dialog dar medarbetarnas och
arbetsledningens direkta synpunkter uttrycks, diskuteras och tillvaratas. |
samverkansgrupperna sker samverkan mellan arbetsgivare och foretradare for
berdrda fackliga organisationer. Det ar vasentligt att det sker en fortlopande
kommunikation mellan samverkanssystemets olika led.

3. Samverkanssystemet maste standigt omproévas, férandras och anpassas till den
praktiska verkligheten.

Dessa partsgemensamma tillampningsanvisningar avser att fortydliga och
forbattra efterlevnaden av detta samverkansavtal.
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3. Syfte

Samverkanssystemet ska underldatta och stddja samverkan mellan parterna och 6ka
medarbetarnas mojlighet till delaktighet. Samverkanssystemet ska ocksa understodja
en fortlopande utveckling av verksamheten sa att den uppfyller beslutfattares krav pa
effektivitet, service och kvalitet. Avtalet syftar vidare till att utveckla inflytandet for
medarbetarna, ge dem fortlopande information om och delaktighet i planering,
utveckling och ledning av verksamheten for att ta tillvara den kunskap, kompetens och
erfarenhet som finns hos de anstallda och deras fackliga foretradare.

Systemet syftar dven till att integrera halsa, arbetsmiljo, likabehandling,
medbestadmmande och verksamhetsfragor. Arbetsgivare, fackliga organisationer och
medarbetare ska tillsammans arbeta aktivt for att stédja en utveckling dar en val
fungerande verksamhet gar hand i hand med ett langsiktigt hallbart arbetsliv och en
mojlighet for medarbetaren att fa saval arbete som privatliv att ga ihop.

Parterna vill tydliggbra att avtalet syftar till att utveckla inflytandet och
delaktigheten for medarbetarna och darfor ska det beskrivna syftet, rubrik 3
Syfte, beaktas i samverkanssystemets samtliga delar.

4. Arbetssatt

1.

Inom Region Skane ska arbetssattet vara sadant att arbetsgivaren, medarbetaren och
de fackliga organisationerna samverkar kring verksamhet, halsa, arbetsmiljo, och
likabehandlingsfragor. Detta ska ske utifran en helhetssyn och ett integrerat arbetssatt
vid saval ledning, planering som uppfoljning och analys av verksamheten. Genom en val
fungerande samverkan pa olika nivaer i organisationen starks effektiviteten i
organisationen. Arbetssattet ska utga ifran att medinflytande bygger pa 6émsesidighet,
delaktighet och dialog.

Arbetssattet innefattar facklig parts och darigenom medarbetarnas inflytande i hela
processen fran bakomliggande analys till forslag till beslut.

Detta avser att leda till hogre effektivitet och kvalitet i verksamheten samt till
engagemang, kompetensutveckling och en god arbetsmiljo for medarbetarna.

Samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer ska ske pa den niva i
linjeorganisationen dar beslut fattas.

Regionens verksamhet ar decentraliserad dar ansvar och beslut fér verksamheterna
ligger pa forvaltningsniva.
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5. Regiondvergripande fragor och fragor som berdér mer an en férvaltning ska behandlas i
den regionala samverkansgruppen.

Samverkanshandlingar fran berdrda forvaltningar ska inga i beslutsunderlaget
pa regional niva nar fraga berér mer an en forvaltning: motsvarande princip
tillampas pa alla nivaer av samverkanssystemet.

6. Den regionala samverkansgruppen leds av regiondirektoren eller den av
regiondirektoren utsedd person i hans eller hennes franvaro.

7. Ovriga funktionsdirektérer ska i stérsta mojliga man nérvara ndr drendet som
behandlas ar kopplat till deras funktion.

8. Pa forvaltningarna ska samverkan ske pa de nivaer dar beslut fattas. Samverkansgrupp
ska finnas pa forvaltningsniva och i 6vrigt pa de nivaerna i verksamheten utifran
forvaltningens organisation. Vid respektive arbetsplats/enhet ska arbetsplatstraffar
hallas.

9. Ansvar och befogenheter framgar av beslutsordning for regionens forvaltningar.
Ansvar och befogenheter omfattar bl.a.
a) verksamhet
b) medarbetare och organisation
c) ekonomi
d) arbetsmiljo
e) likabehandlingsarbete

| beslutsordningen ingar daven delegationsordning, arbets- och
forhandlingsordning samt chefens fordelade arbetsmiljouppgifter.

5. Rattsliga grunder for samverkanssystemet

Arbetsmiljélagen, (AML), Medbestammandelagen (MBL), lagen om facklig fértroendemans
stallning, (FML) och Diskrimineringslagen (DiskrL) utgor de rattsliga grunderna.

6. Arbetsmiljolagens tillampning

Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att bidra till en god psykisk och
social arbetsmiljo.

6.1 Arbetsgivaren ska:
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a.

ansvara for arbetsmiljon och bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete inklusive
uppfoljning, samtidigt som medarbetaren ska ges mojlighet till delaktighet, utbildning
och inflytande.

utifran sin inre organisation och forvaltningens delegationsordning av
arbetsmiljoarbetsuppgifter klargéra vem/vilken chef som har vilka
arbetsmiljoarbetsuppgifter.

vid varje tillfalle ge besked om hur en arbetsmiljoarbetsuppgift ska eller kommer att
handlaggas.

ansvara for att avtalet foljs i forhallande till medarbetare och fackliga organisationer.

6.2 Medarbetaren ska:

medverka i arbetsmiljéarbetet

delta i genomférandet av de atgarder som behovs for att astadkomma en god
arbetsmiljo

folja givna sakerhetsforeskrifter och arbetsinstruktioner

anvanda skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning samt iakttaga den
forsiktighet som kravs for att forebygga ohalsa och olycksfall.

snarast underratta arbetsgivaren och i forekommande fall skyddsombud om tillbud,
brister eller fara i arbetsmiljon

Det skall inga i faststalld rutin for introduktion vid nyanstallning information om
hur samverkanssystemet ar uppbyggt och hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar.

6.3 Foretagshalsovard

1. Foretagshalsovarden ar en viktig resurs i det halsoframjande och forebyggande
arbetsmiljoarbetet och i rehabiliteringsarbetet. Foretagshélsovarden ska bl.a. fungera
som radgivande och oberoende expertfunktion. Alla medarbetare ska informeras om
mojligheten att vanda sig till foretagshalsovarden.

2. Foretagshalsovardens kvalitet, dimensionering och inriktning ar viktiga fragor i den
lokala partsdialogen. Det ar vasentligt att fragor som beroér foretagshélsovarden
behandlas i samverkanssystemet.

7. Medbestammandelagens tillampning

1. Behandling i samverkansgrupp ersatter information och forhandling enligt 11, 12, 19
och 38 §§ MBL.
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2. Vid oenighet ska det klart framga av protokollet vilken/vilka organisationer som
forklarat sig oeniga med arbetsgivaren. Dessa kan begara forhandlingar enligt MBL 14 §.
Begdran ska skriftligen begadras inom 7 dagar fran det att fragan slutbehandlats i
samverkansgrupp.

Vid oenighet kan arbetsgivaren inte verkstalla beslutet innan central férhandling
eventuellt pakallats och forhandling enligt MBL §14 &r avslutad.

3. Om nagon av parterna finner att en fraga ej lampar sig for behandling i
samverkanssystemet tillampas MBL i sin helhet i den fragan.

En sadan begaran kraver inte att parterna ar 6verens och kan begaras nar som helst
under samverkansprocessen.

4. Fragor som ror enskild behandlas ej i samverkansgrupp, undantaget chefstillsattningar.

5. Forhandlingar och o6verlaggningar som har sin grund i annan lagstiftning, andra avtal ( t
ex LAS, Allmédnna Bestammelser) eller andra §§ i MBL &n hdar namnda behandlas inte i
samverkansgrupp.

6. Efter behandling i samverkansgrupp kan sakkunnig och/eller arbetstagarkonsult
anlitas. Om sa 6verenskommes star arbetsgivaren for kostnaderna for
arbetstagarkonsult.

Syftet med att anlita sakkunnig/arbetstagarkonsult ar att, i komplexa drenden, fa in
expertkunskap med malet att de lokala parterna ska, pa jamlika villkor, kunna
analysera underlagen och forsta drendet for verksamhetens basta.

8. Samverkanssystemet
8.1 Medarbetarsamtal
1. Det ar viktigt att dialogen mellan medarbetare och chef sker kontinuerligt. Denna
dialog ska ske dels i det dagliga arbetet, dels genom strukturerade medarbetarsamtal

mellan medarbetaren och ndarmsta chef minst en gdng om aret.

2. Medarbetarsamtal ska mojliggora en fordjupad dialog mellan chef och medarbetare i
fragor som ar vasentliga for verksamheten, chefen och medarbetaren.
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Medarbetarsamtalen ska genomfdras pa ett planerat och systematiskt satt. Samtalen
ar ett viktigt hjalpmedel for en god verksamhetsledning och kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling ar ett led i verksamhetsutvecklingen. For att medarbetarna ska
utveckla sitt arbete i takt med omvarldens férvantningar och krav pa verksamheten,
fordras en
medvetet och systematiskt planerad kompetensutveckling. Kompetensutveckling
innebar larande i arbetslivet, utbildningsinsatser, utbyte av erfarenheter pa
arbetsplatsen och 6kat inflytande i arbetet. For att medarbetaren ska kunna utvecklas i
arbetet maste hansyn tas till sdval dennes behov som till verksamhetens krav.
Medarbetarsamtalen utgor en bra grund for utbildnings- och utvecklingsplanering.
Minnesanteckningar med individuella handlingsplaner ska dokumenteras i samband
med medarbetarsamtalet.

8.2 Arbetsplatstraffar (APT)

1. Arbetsplatstraffar ar ett forum for medinflytande genom information och dialog
mellan medarbetarna och chef kring utveckling, planering och uppféljning av
verksamheten samt atgarder och handelser som ar av vikt for verksamheten och
medarbetarna.

Arbetsplatstraffar (APT) ar ett viktigt samverkansverktyg men ar inte ett beslutsforum.
Respektive chef som har medarbetare placerad pa flera enheter har ett delat ansvar att bjuda in

och inkludera medarbetare fran andra enheter som ar direkt berdrda av sakfragorna som skall
behandlas.

Varje verksamhet ar skyldig att inom sin samverkansniva faststalla vad som avses med
"arbetsplats” — med malet att sdkerstalla arbetsplatstraffens syfte och
genomforande. Utover detta kan respektive verksamhet utanfor samverkanssystemet
arrangera andra sorters traffar for respektive yrkeskategori.

2. P3a arbetsplatstraffar ska i forsta hand hallas dialog om:

a. verksamhetens mal, utveckling och ekonomiska férutsattningar, uppfoéljning av
resultat.

b. gemensamma arbetsmiljofragor avseende saval fysisk som psykisk och social miljo (t
ex halsoframjande och férebyggande atgarder, lokaler, ergonomi, sjukfranvaro,
arbetsklimat, skyddsronder, arbetsskador)

c. arbetsorganisationen och arbetsplanering (t ex arbetsupplaggning,
arbetstidsforlaggning)
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d. kompetensutvecklingsinsatser och likabehandlingsfragor
e. oOvergripande information av intresse for arbetsplatsens verksamhet och utveckling

3. Traffarna ska ge forutsattningar for personlig och yrkesmassig utveckling liksom till
okat engagemang och delaktighet i utvecklingen av verksamheten samt medverkan till
forbattringar av arbetsmiljon. Traffarna ska ses som en integrerad del i ordinarie
arbetstid och ska organiseras och forlaggas sa att medarbetarna ges mojlighet att
medverka. Vid eventuellt frivilligt deltagande under fritid utgar ersattning med timme
for timme.

4. Arbetsplatstraffarna ska aga rum regelbundet efter faststalld plan och frekvensen bor
bestammas utifran respektive verksamhets forutsattningar och behov. (dock minst 10
ganger per ar).

5. Chef som leder verksamheten pa arbetsplatsen ska ansvara for planering och innehall
pa arbetsplatstraffarna. Medarbetarna ska ocksa ges mojlighet att paverka
planeringen av innehallet pa arbetsplatstraffarna.

6. Skyddsombudet bidrar, genom sin roll och kompetens, till att arbetsmiljdaspekterna
beaktas i de fragor som behandlas.

7. Minnesanteckningar ska foras sa att de som ej kunnat delta i traffen har mojlighet att
fa del av vad som diskuterats. Anteckningarna ska aven tillstallas berord
samverkansgrupp.

Minnesanteckningar ska skyndsamt goras tillgangliga for medarbetarna, helst inom 7
arbetsdagar.

8. Arbetsplatstraffen kan dven kombineras med facklig information i direkt anslutning till
motet.

8. 3 Samverkansgrupp

1. Samverkansgrupp ar forum for samverkan genom information och dialog mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer. Samverkansgruppen ska i ett tidigt
skede gora det mojligt for parterna att medverka i planerings- och
beslutsprocessen for att understddja utvecklingen av verksamheten.

For att uppna syftet under rubrik 3 Syfte, och folja arbetssattet under rubrik 4
Arbetssatt i detta avtal, ska facklig part komma in tidigt i processen, det vill sédga redan
i analys- och beredningsfasen.

2. Parterna svarar for att fragor behandlas objektivt och allsidigt och ska praglas av
att genom samverkan na enighet innan arbetsgivaren fattar beslut.
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3. Arbetet med handlingsplaner for likabehandling utifran grunderna i
diskrimineringslagen och regionens likabehandlingsplan ska tas upp i
samverkansgrupp

4, Respektive chef svarar for att fragor som ska samverkas behandlas i
samverkansgrupp fore beslut. Arbetsgivaren ska sarskilt uppmarksamma,
forhandlings- och informationsskyldigheten i medbestammandelagen, (MBL),
diskrimineringslagen (DiskrL), lagen om facklig fértroendemans stallning pa
arbetsplatsen, (FML) samt arbetsmiljolagen, (AML) och dess atféljande regler och
avtal.

5. Samverkansgrupp ar tillika skyddskommitté pa alla nivaer i
organisationen Den ska vara policyskapande i hadlso- och arbetsmiljofragor samt
planera, kontrollera och folja upp i enlighet med arbetsmiljolagen 6 kap. 9 §:

Q

Foretagshalsovard

b. Handlingsplaner enligt AML 3 kap.2a §
Planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation

d. Planering av anvandning av amnen som kan féranleda ohalsa eller olycksfall
Upplysning och utbildning rorande arbetsmiljon

f. Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet

Arbetsmiljoperspektivet ska genomsyra dialogen i samtliga drenden pa samverkan.
Nar skyddskommittémote genomfors separat, pa grund av att alla fackliga
organisationer inte ingar i samverkan, ska endast punkt a-f hanteras i
skyddskommittén.

6. Samverkansgruppen ska dven hantera information och utbildning
om halsa och arbetsmilj6. Samverkansgruppens uppgifter ska integreras med
ovriga verksamhetsfragor.

7. | de fall oenighet uppstar géllande en arbetsmiljofraga i
samverkansgrupp eller beredningsgrupp som tillika ar skyddskommitté ska fragan
pa begaran av ledamot hanskjutas till Arbetsmiljoverket i enlighet med 9 §
arbetsmiljofoérordningen.

8.3.1 Organisation

1. Huvudprincipen ar att samverkansgrupp ska finnas pa olika nivaer i organisationen,
dvs.:

- regionovergipande

- forvaltning
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- verksamhet/motsvarande

2. Samverkan i samverkansgrupp mellan arbetsgivare och fackliga organisationer ska ske
pa den niva i organisationen dar beslut fattas i linjeorganisationen.

Varje forvaltning ska i samverkansgruppen enas om en samverkansstruktur sa att den
foljer linjeorganisationen och beslutsordningen.

8.3.2 Regelbundna sammantraden

1. Sammantraden for samverkansgrupp ska ske med regelbundenhet efter faststalld
plan.

2. For att uppna syftet med en framgangsrik samverkan och viljan att na enighet ska
frekvensen av samverkansgruppens sammantraden bestimmas utifran respektive
verksamhets forutsattningar och behov. Det ska dock vara minst 10 sammantraden
per ar.

3. Samverkansgrupp ska sammankallas nar part begéar det for att behandla fragor som
inte kan ansta till ndstkommande ordinarie sammantrade.

Samverkansgruppen ska, genom dialog, gemensamt fastsla planen for arets
samverkansmoten. Forandringar av motesplanen ska foregas av dialog mellan
parterna.

Med begreppet "“inte kan ansta” avses situationer som inte kan forutses och ar av
akut karaktar.

8.3.3 Representation i samverkansgrupp

1. Samverkansgrupp ska vara sa sammansatt att den ger mojlighet till information, dialog
och delaktighet. De fackliga organisationerna utser sina representanter till
samverkansgrupp.

2. Arbetsgivaren utser arbetsgivarrepresentanter till samverkansgruppen Dessutom utser
arbetsgivaren ordférande och sekreterare. Det ar viktigt att ordféranden i
samverkansgrupp har mandat och beslutsbefogenheter.

3. For att na en fortroendefull samverkan och smidiga arbetsformer ska antalet ledamoter
inte vara fler an som kravs for att maojliggora att sakkunskap i olika fragor tillfredsstalls.
En viktig del ar att skapa kontinuitet.
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4. Parterna kan i enskild fraga var for sig adjungera personer till samverkansgrupp.
Standig adjungering ska inte forekomma.

Ordférandeskapet ska utga fran beslutsordningen som dven avser
delegationsordning, arbets- och férhandlingsordning samt chefens fordelade
arbetsmiljouppgifter for att uppna samverkan med beslutsmandat.

8.3.4 Arbetsgrupper/beredningsgrupper

1. Samverkansgruppen kan hanskjuta fragor till arbetsgrupper/beredningsgrupper
(motsvarande).

2. Dessa kan om berdrda parter ar 6verens ges befogenhet att i olika fragor ha
samverkansansvar. Arbetsgrupp/beredningsgrupp (motsvarande) har en
rapporteringsskyldighet till berérd samverkansgrupp.

Samverkansgrupp ska besluta om uppdragsbeskrivning och mandat for arbets-
/beredningsgrupp.

8.3.5 Information om representanter i samverkansgrupp

1. Arbetsgivaren ska pa varje arbetsstalle satta upp anslag eller pa annat lampligt satt
informera om namn pa skyddsombud och ledamaoter i samverkansgrupp.

8.3.6 Kallelse och dagordning

1. Arbetsgivaren ska tillse att kallelse med dagordning i vilken ska specificeras vilka
arenden som ska behandlas, handlingar och Ovriga underlag utsdnds till ledamoter
och fackliga organisationer i god tid fore utsatt sammantrade.

2. ldagordningen ska framga vilka arenden som ar foremal for information, dialog eller
slutsamverkan.

3. I normalfallet ska det tillstdllas ledamoter och fackliga organisationer senast 5
arbetsdagar fore utsatt sammantradesdag.

4. Avseende drende som ska slutsamverkas ska handlingar tillstallas ledamoéter och
fackliga organisationer senast 5 arbetsdagar fére utsatt sammantrade.
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Facklig part uppmanas inkomma med ordinarie punkter till dagordningen i god tid
innan dagordningen faststalls. Till respektive punkt ska part bifoga en adekvat
sammanfattning av drendet. Av handlingarna till slutsamverkan skall framga ett
tydligt beslutsforslag.

8. 3.7 Protokoll

1. Protokoll upprattas, justeras av arbetsgivaren och samtliga ndarvarande representanter
for personalorganisationerna och distribueras till ledamoéterna. Protokoll ska ocksa
goras tillgangligt for berérda medarbetare genom information och skickas till de lokala
fackliga organisationerna. Eventuella bilagor till protokollet ska bifogas och goras
tillgangliga for medarbetarna.

2. Av protokollet ska framgd vem som deltagit, tid och plats for sammantradet, vilka
arenden/fragor som har behandlats, parts mening i drendet. Det ska vidare framga om
arende har slutbehandlats eller om det rér sig om en pagaende dialog och information.

3. Vid oenighet ska det framga av protokollet vilken eller vilka
arbetstagarorganisationer som forklarar sig oeniga med arbetsgivaren.

Protokoll ska spegla det som sagts under motet och aterge motets huvudsakliga
innehall. De deltagande parterna ges maojlighet att géra korrigeringar innan
protokollet justeras.

9. Utbildning

1. Partsgemensam utbildning faststalls av samverkansgrupp.

2. Utbildning i samverkansfragor ska vara en del av programinnehallet i forvaltningens
chefs — och arbetsmiljéutbildningar.

3. Utbildning avseende saval samverkansformer som arbetsmiljoarbete ska erbjudas nya
ledamoter i samverkansgrupp. Utbildningen skall belysa gemensamma vardegrunder for
samverkan samt mal, syfte, arbetssatt och system for samverkan.

4. Halso- och arbetsmiljoarbetet kraver en bred kompetens. Med detta menas teoretiska
och praktiska kunskaper inom halsa, arbetsmiljé och arbetslivsinriktad rehabilitering
som kan omséttas i verksamheten. Saval chefer, skyddsombud som medarbetare
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maste ha kompetens inom omradet. Kompetensbehovet avgors av den egna rollen
eller funktionen i arbetet.

5. Utbildning kan ske i olika former och omfattning. Utformning av innehall, omfattning
och kontinuitet i utbildningen faststalls i samverkan.

10. Lopande utveckling och forbattring av samverkansarbetet

1. Parterna ska l6pande vara observanta pa arbetssatt och arbetsformer for att successivt
utveckla och anpassa dessa sa att samverkansarbetet blir effektivt, enkelt och skapar
goda forutsattningar for en tidig partsgemensam dialog. For att uppna detta atar sig
parterna att lata sig representeras pa ett sadant satt att kontinuitet i samverkansarbetet
kan uppnas

2. Samverkansgrupp ska pa eget initiativ félja upp och utvardera arbetet i
samverkansgruppen en gang per ar. Utvarderingen/uppféljningen bor belysa
arbetsformer och arbetssatt for samverkan samt vilka omraden/uppgifter som varit
foremal for samverkan under aret. Utvarderingen/ uppféljningen ska partsgemensamt
dokumenteras. Att arbetet med detta fullgjorts ska arligen redovisas i respektive
verksamhetsberattelse.

Samverkansgrupp rekommenderas att avsluta varje mote med en
partsgemensam reflektion av motets genomférande och arendenas karaktar i
syfte att fortldpande utveckla samverkansprocesserna.

Den arliga utvarderingen av arbetet i samverkansgruppen ska genomfdras som
en fordjupad dialog med god avsatt tid. Dialogen ska praglas av 6msesidig
Oppenhet och nyfikenhet pa parts uppfattning. Samverkansavtalets olika delar
ska diskuteras for att gemensamt identifiera forbattringsomraden och forslag till
atgarder ska inféras i en handlingsplan.

11. Ovrigt

1. Parterna ar overens om att arbetsplatstraffar och sammantraden med
samverkansgrupp sker pa betald arbetstid. Likasa géaller att skalig tid bereds for
forberedelser och avslutande for samverkansgrupps ledamoéter.
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Uppdrag som fackligt fortroendevald och/eller skyddsombud ska ses som ett
viktigt uppdrag for verksamhetens utveckling. Darmed ska goda villkor skapas
for att individen ska kunna utéva uppdraget inom ramen for arbetet.

Fackligt uppdrag som ledamot i samverkansgrupp staller krav pa att komma
val forberedd och delta aktivt. Foérberedelse innefattar tid att |dsa handlingar,
natverka med de man representerar, inhamta relevant fakta mm. Denna tid
ska ddarmed planeras in inom ramen for arbetstiden i dialog mellan den
fortroendevalda och dennes chef. Aven tid for efterarbete ska inplaneras.

Stora arbetsgruppen:
Osterblad Anna E
Tropp Falkenberger Camilla
Bechtel Elin

Persson Agneta K
Kristensson Josefin
Zilling Thomas
Anna-Karin Bengtsson
Lindahl Shiva

Erik Dahlman

GOl Monika

Selan Denis

Lilla arbetsgruppen:
Osterblad Anna E

Bechtel Elin/Lindahl Shiva
Erik Dahlman/Zilling Thomas
GOl Monika

Fran KSHR:
Mats Pahlman (alla moten)
Fredrik Dahl (ndgra moten)

20 oktober 2023 — uppstartsmote digitalt

10 november 2023 — fysiskt pa Dockan

21 november 2023 — fysiskt mote SUS 9-11
18 december 2023 — fysiskt mote Dockan 14-16
10 januari 2024 — digitalt 10-11

19 januari 2024 — fysiskt Dockan 13-15-30

12 februari 2024 — fysiskt Dockan 13-16 Liten
29 februari 2024 — fysiskt Dockan 9-12 Liten
18 mars 2024 — fysiskt Dockan 13-16 Liten

9 april 2024 — fysiskt Dockan 13-16 Liten

12 juni 2024 — hybrid Dockan 10-12

REGION\

SKANE



