Rutin - Specialistliknande lön för forskande ST-läkare

För ST-läkare som bedriver forskning eller deltar i forskarutbildning förlängs i regel tiden till att man blir färdig specialist. För att uppmuntra forskning och forskarutbildning tidigt i läkarnas karriär, är det viktigt att denna grupp inte missgynnas av en sämre löneutveckling jämfört med kollegor som arbetar 100 % kliniskt och erhåller specialistkompetens snabbare. 
För att främja forskning under specialisttjänstgöring gäller i Region Norrbotten att ST-läkare kan erbjudas en specialistliknande lön, där tiden till specialistexamen förlängs på grund av egen forskning eller forskarutbildning. Detta förutsätter att ST-läkaren har heltidstjänstgöring med en pågående aktiv forskning parallellt med klinisk tjänstgöring, samt att ST-läkaren bedöms ha uppnått både förväntad vetenskaplig och klinisk progression. ST-planeringen är ett viktigt underlag för att följa framstegen. Det är lönesättande chef som beslutar om specialistliknande lön utifrån bedömning av klinisk och vetenskaplig progression. Verksamhetschef kan vid behov samråda med ST-studierektor och FoU-ansvarig kring den forskningsmässiga progressionen. Forskningsämnet och pågående forskning bör bedömas vara relevant inom ALF-avtalet och för Region Norrbotten.
Bedömningen av lönenivån för forskande ST-läkare ska relateras till den totala tjänstgöringstiden. 
· Om ST-läkaren går enligt 2015 års föreskrifter ska läkaren ha tjänstgjort motsvarande minst 5 års heltidstjänstgöring (60 månader).
· Om ST-läkaren går enligt 2021 års föreskrifter ska läkaren ha tjänstgjort 6 år (72 månader). Justerat till normtid för BT, 12 månader.
· För ST-läkare som är disputerad krävs minst 4 år och 6 månader (54 månader) enligt 2015 års föreskrifter, alternativt 5,5 år (66 månader) enligt 2021 års föreskrifter. Justerat till normtid för BT, 12 månader.
Annan förlängning av ST, till exempel profilering, föräldraledighet eller tjänstledighet, berörs inte av denna rutin. Beslut om eventuell ny lön fattas av närmaste chef och är ett enskilt arbetsgivarbeslut, inte en förhandling. Eventuella lönekorrigeringar för den enskilde ST-läkaren belastar inte det fastställda, årliga utrymmet för lönerevision.
Lönenivån motsvarar den lönenivå som gäller för specialistläkare i början av sin karriär och i relation till verksamhetens rådande lönestruktur. Lönepåslag för medicine doktorsexamen och vidare akademisk meritering i form av eventuell docentur eller professur tillkommer enligt särskilt beslut. 

