PROTOKOLL

2014-05-08
Plats Orebro
Forhandlingsparter For Orebro lans landsting: Maria Akesson

och Monika Lindkvist
For XXX:

Arende Lokalt samverkansavtal

81
Parterna tréaffar dverenskommelse i kollektivavtal om samverkansavtal avseende
samverkanssystem och kompetens for hélsa och arbetsmiljo.

§2

Denna 6verenskommelse galler fr o m 2015-01-01 och |6per med en dmsesidig
uppsagningstid av tre manader. Samverkansavtalet enligt bilaga ersatter tidigare
samverkansavtal per 2011-01-01.

Uppséagning av éverenskommelsen om samverkansavtal ska ske skriftligt och atféljas av
forslag till ny éverenskommelse.

§3

Parterna delar uppfattningen att det ar viktigt att information och kunskap om
samverkansavtalets innehall och avsikt sprids i samband med inférandet. Darefter sker
dessa utbildningar kontinuerligt for nya chefer och medarbetare.

§4

Parterna kan traffa 6verenskommelse om att ersatta 11 och 19 §8 MBL samt frdga om
huvudsemester, arbetstids-, jour- och beredskapsschema enligt AB med samrad pa
arbetsplatstraff. Sadan éverenskommelse tecknas pa forvaltningsniva. Respektive facklig
organisation utser vem/vilka som &r behériga att teckna sadan éverenskommelse och
meddelar detta till regiondirekttren.

| de fall sddan 6verenskommelse har traffats ska det i kallelsen till arbetsplatstraff framga att
samrad avses ersatta 11 och 19 88 MBL eller samverkan enligt bestammelser i AB enligt
ovan och att kallelsen senast sju dagar fore sammantrade tillsdnds ledamoter i
samverkansgrupp, som har mojlighet att pakalla sarskild forhandling i fragan.

Arbetsplatstraff kan inte utgéra skyddskommitté.

8§85

Parterna ar éverens om att denna 6verenskommelse regelbundet ska utvarderas. Detta sker
genom ett mellan parterna éverenskommet utvarderingsunderlag, rapportering i
verksamhetsberattelse och medarbetarenkater, dar medarbetarnas upplevelser av
delaktighet och inflytande utvarderas. Dessutom kan regiondirektéren och centrala
samverkansgruppen initiera ytterligare uppfoljningar.



§6

Forhandlingarna forklarades avslutade den 2014-05-08

Vid protokollet:

Monika Lindkvist

Justerasden / 2014
For Orebro lans landsting

Maria Akesson

Justeras den
For XXX

NN

/

2014



Bilaga till protokoll 2014-05-08

Bakgrund

Det har lokala samverkansavtalet ersatter tidigare lokalt samverkansavtal per 2011-01-01. Det utgar
fran samverkansavtalet FAS 05, Fornyelse Arbetsmiljo Samverkan, mellan centrala parter.

Inledning

Ett gott ledarskap, maltydlighet, delaktighet och inflytande har betydelse for verksamhetens resultat
och utveckling och staller krav pa att vi kritiskt granskar vart arbete. Chef och medarbetare har
gemensamt ansvar for att bade utfora arbetsuppgifter och bidra till verksamhetens kontinuerliga
utveckling. Ett gott ledarskap foder ett gott medarbetarskap och tvartom. Delaktighet och inflytande
bidrar till hogre arbetstillfredsstallelse.

e Samverkan forutsatter en dialog mellan arbetsgivaren, medarbetaren och deras fackliga
foretradare om verksamhet, maluppfyllelse och resurser.

e Samverkan ar nodvandig for att uppfylla medborgarnas krav pa effektivitet, service och
kvalitet.

e Samverkan och samrad &r ett naturligt arbetssatt for att bedriva verksamhet och ett villkor for
en halsoframjande arbetsplats.

e Samverkan och samrad ar att fanga tankar och idéer om verksamhetens fortsatta utveckling.
Utgangspunkten &r att ha en helhetssyn pa personal, organisation och resurser och en vilja att
fatta beslut i samverkan.

Med samverkan avses samverkan mellan parterna. Samrad avser dialog pa arbetsplatsen mellan chef
och medarbetare.

Genom att utveckla arbetsformer dar formalia sakerstélls kan fokus laggas pa innehall i sakfragorna

och dérigenom ge forutsattningar for ett fortroendefullt arbetssétt med uppdraget i centrum. Alla har
ansvar for att nd verksamhetens mal.

Vision och varderingar

Regionens vision &r vagledande for hur vi samverkar.
Pa samma sitt ska regionens vardegrund vara kannetecknande for hur vi bemaéter varandra i det
dagliga arbetet.

Syfte

Vi ska alla samverka for att utveckla verksamheten samt 6ka Region Orebro lans attraktionskraft som
arbetsplats/arbetsgivare.



Fokus

Fokus ligger pa medarbetarskap och tilltro till individen. Grundlaggande &r allas enskilda och
Omsesidiga ansvar att aktivt bidra. Forutsattningar for detta skapas genom dialog, delaktighet och
inflytande vilket, medverkar till 6kad forstaelse, tydlighet i roller och ett halsoframjandet arbetssatt.

Mal

Region Orebro lan ar en val fungerande organisation dar samverkan ar en naturlig del.
Samverkan sker i den verksamhet som berors.
Medarbetaren &r delaktig i det gemensamma uppdraget.

Region Orebro 1an &r en val fungerande organisation dar
samverkan ar en naturlig del.

Utgangspunkten for samverkan enligt detta avtal ar att medarbetarna och deras
arbetstagarorganisationer ska ha inflytande och delaktighet i alla verksamhetsfragor, inkluderat
personalfragor, ekonomi, halsa, arbetsmiljo samt framja lika rattigheter och majligheter sa att
diskriminering motverkas.

Samverkan i vardagen forutsétter utveckling av goda informations- och samtalskanaler.

Samverkan sker i den verksamhet som berors.

S& manga fragor som mojligt ska behandlas och diskuteras av dem som direkt berors av fragorna i sitt
arbete. Det forutsatter en tidig medverkan och goda insikter i beslutsunderlag. Den enskildes arbete
paverkar och paverkas i arbetsgruppen och av narmaste arbetsledning. Dialog i dessa fragor ska darfor
i forsta hand ske pa arbetsplatsen och vid arbetsplatstréffar.

Pa formella beslutsnivaer fullgérs samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer i
samverkansgrupper. Arbetssattet ska préaglas av vilja till samrad och enighet fére beslut.

Medarbetaren ar delaktig i det gemensamma uppdraget.

Varje medarbetare ska ta ansvar for sin del i det gemensamma uppdraget. Medarbetarskapet &r att bade
utfora arbetsuppgiften och att bidra till verksamhetens stdndiga utveckling och en hélsofrdmjande
arbetsplats. Att se sin del i helheten forutsatter delaktighet.

Medarbetarskap och ledarskap

Arbetsplatsen verkar gemensamt for att na uppsatta mal. Alla medarbetare ska vara fortrogna med den
egna arbetsplatsens verksamhetsplan, dess utformning och innehall. I vardagen loser vi fragor
tillsammans.

For medarbetaren ar det en naturlig del av anstéllningen att bade utfora ordinarie arbetsuppgifter och
aktivt medverka for att fortlopande utveckla verksamheten. Chef och medarbetare samlar gemensamt,
i dialog och reflektion, energi, kunskap och kompetens fér genomférande av beslut. Medarbetaren
ansvarar ocksa for att aktivt medverka och delta i genomférandet av de atgarder som beslutas for att
sékra en god arbetsmiljo.



Chefen utdvar ett ledarskap som skapar forutséttningar for ett gott medarbetarskap och delaktighet.
Uppféljning och utveckling av arbetet inom det egna omradet gors med verksamhetsplanen som den
naturliga utgangspunkten. Chefen foretrader arbetsgivaren, har ansvar for beslut och &r den som har ett
tydligt verksamhets- och arbetsmiljoansvar. Innan beslut fattas som &r av principiell betydelse eller
kan paverka andra delar av organisationen stammer chefen av med andra berérda verksamheter
och/eller sakkunnig.

Arbetsplatstraff

Arbetsplatstraffen ar en métesplats for gemensam dialog mellan chefen och samtliga medarbetare.

Arbetsplatstraffen ar ett forum for gemensamt arbete med utveckling, planering och uppféljning.
Arbetsplatsernas uppdrag ar att bidra till forverkligandet av regionens évergripande verksamhetsplan,
dess mal och aktiviteter.

Arbetsplatstraff bor kompletteras med yrkesmaéssiga eller andra métesforum for yrkesméssig och
personlig utveckling.

Verksamhetsutveckling inbegriper fragor om sékerhet, miljo, arbetsmiljo och kvalitet och ska
integreras i det dagliga arbetet. En naturlig fraga ar ocksa kompetensutveckling for att mota framtidens
behov. Chef och medarbetare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna alla medarbetares lika
rattigheter, skyldigheter och méjligheter i arbetslivet.

Arbetsplatstraffarna ska ocksa ge forutsattningar for yrkesmassig och personlig utveckling, liksom till
okat inflytande och ansvarstagande. Tid ska avsattas for att ge fragor och synpunkter tillrackligt
utrymme. Arbetsplatstraffarna kan kombineras med facklig information.

For att arbetsplatstraffarna ska kunna fungera maste de hallas regelbundet och fortlopande,

t ex 1 ggr/man, och utgora ett normalt inslag i verksamheten. Chefen ansvarar for att arbetsplatstraffar
genomfors. De ska av chefen organiseras sa att alla anstallda pa arbetsplatsen ges mojlighet att delta.
Alla ska vara vilkomna, dven foraldralediga, sjukskrivna m fl. Aven de som inte har sin
organisatoriska hemvist i arbetsgruppen, men som har sin arbetsplats dar, ska kunna delta.

Vid varje arbetsplatstraff ska fragor som &r viktiga for verksamheten diskuteras och féljas upp.
Dagordningen ska vara tillgédnglig senast sju dagar innan métet.

Under vissa forutsattningar ersétter arbetsplatstraffen samverkan i samverkansgrupp, se formalia. | de
fall 6verenskommelse har traffats om samrad pa arbetsplatstraff ska i kallelsen framga att samrad
avses ersatta 11 och 19 88 MBL samt fraga om huvudsemester, arbetstids-, jour- och
beredskapsschema enligt AB. Kallelsen tillsands i sddant fall alla fackliga ledamater i
samverkansgruppen, som ska ha mojlighet att pakalla sérskild férhandling i fragan.

Varje medarbetare har ratt men ocksa skyldighet att ta upp fragor vid arbetsplatstraffen.

Chefen svarar for att minnesanteckningar fors och att alla pa lampligt satt kan ta del av dessa. Det ar
allas ansvar att halla sig ajour om traffarnas innehall. Av minnesanteckningarna ska framga vilka
fragor dar samverkan har fullgjorts enligt 11 § MBL eller varit foremal for fortlopande information
enligt 198 MBL, se dven formalia.

Deltagande i arbetsplatstraff &r en del av ordinarie arbetsuppgifter och ska planeras inom ordinarie
arbetstid. Anstélld som deltar utanfor ordinarie arbetstid far ersattning “'tid mot tid”.



Partssammansatta samverkansgrupper

DEC JAN FEB

Arbetsgivaren &r ansvarig for beslut och
verkstallighet i alla verksamhetsfragor och &r ;
ansvarig for att samverkan i asionaerintan il Samverkansgrupp
samverkansgrupper fullgérs enligt detta avtal. Forvaliningsnivs

Arbetssattet ska préglas av en stravan att
genom samrad na enighet fore beslut.
Varje samverkansniva foljer regionens
planerings- och uppféljningsprocess.

Samverkan foljer formella beslutsnivaer enligt
gallande organisationsstruktur, se bild, och
utgors av samverkansgrupper pa:

Verksamhetsniva

Pa klinik/motsvarande niva behandlas verksamhetens specifika fragor.
Eventuellt kan flera kliniker/motsvarande

utgéra gemensam samverkansgrupp.

Omradesniva
P& omradesniva behandlas omradesgemensamma fragor eller fragor som beror flera
verksamheter/kliniker.

Forvaltningsniva
Pa forvaltningsniva samverkas i forvaltningsovergripande fragor eller fragor som berér flera omraden.

Regiongemensam niva

I den centrala samverkansgruppen behandlas regiondvergripande fragor och fragor som beror flera
forvaltningar. Dar fullgors ocksa samverkan infor Regionstyrelse och Regionfullméktige.
Regiondirekttren &r ordforande i central samverkansgrupp.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att aktualisera fragor om verksamheten och dess utveckling,
hélsa och arbetsmiljo, att gdra det mojligt att utveckla arbetsprocessen och att 6verblicka och félja upp
verksamheten.

Samverkansgrupp har regelbundna och fortlopande méten ca 1 g/manad. Vid behov sammankallas
samverkansgrupp oftare. Maétestider planeras och faststalls arsvis. Kallelse och underlag till
samverkansgrupp ska vara tillganglig senast 7 kalenderdagar innan sammantréde.

Ett arbetsmiljoutskott (AU) utses ur samverkansgrupp pa omradesniva, forvaltningsgrupp, och central
samverkansgrupp. AU bereder och foreslar atgarder i fragor om arbetsmiljo, hélsa och
diskrimineringsfragor. AU utgor inte skyddskommitté. AU leds av person med mandat fran
forvaltningsledningen. | AU ska alla arbetstagarparterna vara skyddsombud. Féretagshalsovarden
adjungeras vid behov i speciella fragor.

Formalia

Verksamheten utvecklas kontinuerligt. Samverkan sker infor forandringar och beslut.



Som réttslig grund for detta samverkansavtal ligger medbestdmmandelagen (MBL), allménna
bestdmmelser (AB), fortroendemannalagen (FML), arbetsmiljélagen (AML), och Diskrimineringslag
(SFS2008:567). Gallande lagstiftning reglerar hanteringen i det fall en fraga inte varit foremal for
samverkan.

Vissa fragor behandlas i annat forum &n arbetsplatstraff eller samverkansgrupp, se sarskild rubrik
nedan.

MBL

e 19 § MBL beskriver arbetsgivarens informationsskyldighet om hur verksamheten utvecklas
produktionsmassigt och ekonomiskt och om riktlinjerna for personalpolitiken.

o 11 § MBL reglerar arbetsgivarens forhandlingsskyldighet fére beslut om viktigare férandring
av verksamheten.

e 38 8§ MBL reglerar forstarkt forhandlingsratt vid beslut om inhyrning och entreprenad.

e 14 § MBL reglerar mojligheten for ett fackforbund att begéra foérhandling med central
arbetstagarrepresentant som foretradare nér 6verenskommelse inte tréffas enligt 11-13 §8
MBL

Samverkan mellan parterna fullgérs i samverkansgrupp. | vissa fall sker samrad pa arbetsplatstraff,
utan att det finns partsrepresentation under forutsattning att sarskild 6verenskommelse tréffats enligt
4 § i detta protokoll. For att det ska kunna ske pa arbetsplatstraff ska kallelsen senast sju dagar innan
arbetsplatstraff tillsandas ledamoter i samverkansgruppen. Dar ska det framga i vilken fraga samrad
avses ersatta 11 och 19 8§ MBL, samt frdga om huvudsemester, arbetstids-, jour- och
beredskapsschema enligt AB, se protokollet § 4. Arbetstagarorganisation kan begéra att
arbetsgivaren fullgor sin forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL i enskild fraga.

Det ska framga av kallelse och foredragningslista i vilka drenden arbetsgivaren avser att fullgéra
forhandlingsskyldigheten genom samverkan.

Om arende har behandlats i samverkansgrupp, har arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter enligt 11,
19 och 38 88 MBL eller enligt angivna bestammelser i AB.

Om &rende har behandlats i arbetsplatstraff under de forutsattningar som anges ovan och i protokollet
§ 4, har arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter enligt 11 och 19 88 MBL eller enligt angivna
bestdmmelser i AB.

Om arbetstagarledamot i samverkansgrupp, normalt tre dagar fore, men senast vid sammantrade begar
det, galler inte bestammelserna i stycket ovan for den arbetstagarpart ledamoten representerar. | sddant
fall lyfts frdgan ut och arbetsgivaren kallar till separat forhandling, i enlighet med 11 § MBL.

Av protokollet ska framga:

- vilket beslut arbetsgivaren avser att fatta

- eventuellt avvikande uppfattning

- nar samverkan ar avslutad eller dverenskommet justeringsdatum
Protokollet ska tillgangliggoras mellan beslutsnivaerna i organisationen.

Forhandlingar enligt 14 8 MBL ska pakallas inom sju dagar fran den dag parterna enats om att
forhandling enligt 11 § &r avslutad. Sadana forhandlingar genomfars mellan arbetsgivaren och berorda
arbetstagarorganisationer.



Allméanna bestdmmelser (AB)

Forhandling enligt kollektivavtalet Allmanna Bestammelser (AB) om

- arbetstids-, jour- och beredskapsschema, dock inte de delar som avser kollektivavtal
- forlaggning av huvudsemester

ar fragor som ingar i samverkansavtalet.

Arbetsmiljélagen

Samverkansgrupper pa alla beslutsnivaer utgor tillika skyddskommitté enligt 6 kap 9 § AML.
Samverkansgruppen upprattar handlingsplaner, foljer och utvérderar arbetsmiljoarbetets
genomfdrande, foljer utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verkar for
en halsoframjande arbetsplats.

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsférhallandena och bedéma riskerna for ohéalsa
och olycksfall bade i den lI6pande verksamheten och infor andringar som planeras i
verksamheten.

Riskbeddmningen ska alltid vara skriftlig (AFS 2001:01, 88). Arbetsgivaren ska dessutom
omgaende eller sa snart det ar mojligt vidta de atgarder som behovs for att forebygga ohélsa
eller olycksfall i arbetet. Atgarder som inte genomfors omedelbart ska alltid dokumenteras i
en skriftlig handlingsplan. Atgarderna ska sedan féljas upp och kontrolleras (AFS 2001:01,
108). Dokumentationen ska dven kunna anvandas som utgangspunkt vid riskbedomning av
forandringar och vid fortlopande utveckling av arbetsmiljcarbetet. Riskbedémning gors da
tillsammans av arbetsgivare och skyddsombud utifran kunskaper och erfarenheter.

Det &r arbetsgivaren som har ansvaret for att genomfora en riskanalys och bedéma
konsekvenserna av en planerad &ndring innan den trader i kraft. Arbetet sker dock i
samverkan med skyddsombud och anstéllda.

For att arbetsplatstraffen enligt 4 8 ska kunna fullgdra sina uppgifter enligt systematiskt
arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 ska den arliga uppféljningen och utvarderingen av arbetsplatsens
handlingsplan redovisas i skyddskommitté.

Enligt 3 kap. 2 a § arbetsmiljélagen &r arbetsgivaren skyldig att ha en organisation for
arbetsanpassning och rehabilitering. Arbetet ska folja regionens riktlinjer och dessa fragor ska
behandlas i skyddskommitté.

Skyddsombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor inom sitt skyddsomrade. Skyddsombudet
skall verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo i enlighet med arbetsmilj6lagen och ta initiativ till att
brister i arbetsmiljon sa snart som mojligt uppmérksammas och atgardas. Skyddsombudets uppgift
framgar av 6 kap 4 § AML.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombudet far erforderlig
grundutbildning. Sadan utbildning anordnas landstingsgemensamt for chefer och skyddsombud minst
tva ganger per ar. Genomforandet av utbildningen planeras i landstingets centrala samverkansgrupp.

Foretagshalsovarden, Landstingshalsan (LH), ar ett stod och komplement och kan vid behov kallas till
samverkansgrupp for att belysa specifika fragor. Dess uppdrag framgar av avtal med landstinget och
uppfoljning av insatserna sker i enlighet med det avtalet.

| avtalet mellan landstinget och foretagshalsovarden regleras varje anstallds rattighet att vanda sig till
foretagshalsovarden for stod och hjalp med arbetsrelaterade halsoproblem och arbetsmiljofragor.



Samverkan vid byggnation

Samverkan i byggnads- eller anlaggningsarbete sker enligt 3 kap 7a — 7h 88 AML och ska

behandlas i skyddskommitté och pa arbetsplatstraffar.

Da byggnads- eller anlaggningsarbete utgor gemensamt arbetsstélle med fast driftstélle galler

foljande:

e Den samordningsansvarige pa det fasta driftstallet ansvarar for samordningsfragorna betraffande
den ordinarie verksamheten.

e Byggarbetsmiljosamordnaren (BAS-U) ansvarar for samordningsfragorna betraffande byggnads-
eller anlaggningsarbetet

e Den som &ar samordningsansvarig pa det fasta driftstallet ska tillsammans med den som ar
byggarbetsmiljésamordnare (BAS-U) se till skyddsforhallanden ar tillfredstallande

e Det dr den samordningsansvarige pa det fasta driftstallet som ska ta initiativ till samrad enligt ovan

Arbetsmiljoplan ska anslas val synligt for alla medarbetare inom verksamheten.

Diskriminering

Samverkan enligt Diskrimineringslagen ingar i detta samverkansavtal.

Ratten till likabehandling, enligt lagen, innebér att ingen manniska ska behandlas annorlunda pa grund
av kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Parterna i samverkan

| samverkansgrupp representeras arbetstagarparterna av en foretradare vardera for Vardforbundet,
Kommunal, Vision, Lakarférbundet och Saco-férbunden (samtliga Saco-férbund med kollektivavtal
med landstinget utom Léakarférbundet). Samverkansgrupp kan utokas med foretradare for
Léararforbundet inom Barn- och ungdomshabiliteringens verksamhet.

| fraga dar arbetsgivaren har for avsikt att fullgéra samverkansskyldigheten i enlighet med 11 § MBL,
kan ledamot for saco meddela att saco kommer att representeras av enskilt/enskilda saco-forbund i just
den aktuella fragan. Detta kan tex gélla forbundsspecifika fragor och fraga om konverteringar mellan
sacoforbund. Sacorepresentanten ansvarar for att aktuellt sacoférbund meddelas. Det sacoférbund
som kommer att utgéra motpart i den aktuella frdgan kontaktar arbetsgivarparten och meddelar sitt
representantskap. Sadant meddelande ska tillstallas arbetsgivaren senast fem kalenderdagar innan
tillfallet for samverkan.

Samverkan med Lararférbundet i andra verksamheter &n Barn- och ungdomshabilitering fullgérs
genom att arbetsgivaren lamnar information i &rende som omfattas av arbetsgivarens
forhandlingsskyldighet till L&rarforbundets utsedda fackliga foretradare for olika
verksamhetsomraden. Lararforbundet pakallar férhandling inom sju dagar efter mottagandet av
informationen. Har inte sadan forhandling pakallats géller inte bestammelserna i 14 § MBL.

For varje arbetstagarforetradare i samverkansgrupp utses ersattare. Ersattare har nérvarorétt.

Minst en av arbetstagarrepresentanterna ska vara skyddsombud.

Arbetstagarpart som under viss tid saknar eller bara har enstaka medlemmar utser normalt inte nagon
foretradare.

Arbetsgivarforetradare ska vara en farre én arbetstagarrepresentanterna tillsammans.
Ordforande i samverkansgrupp ska vara verksamhetschefen, omradeschefen, forvaltningschefen
respektive regiondirektoren.

Bestammelser om samverkansgrupps sammanséttning far faststallas i 6verenskommelse mellan



forvaltningsledningen och berérda fackférbund. Samverkansgrupp bér adjungera enbart i
undantagsfall.

Om nagon av arbetstagarorganisationerna avstar fran att utse ledamot skickas kallelse,
foredragningslista, handlingar mm i sa fall senast sju dagar fére sammantréade till adress som angivits
av berdrd part. Ddrmed anses arbetsgivaren ha fullgjort sina skyldigheter enligt ovan.

Fragor som ska behandlas i annat forum an arbetsplatstraff eller
samverkansgrupp

e Intressefragor som loses genom kollektivavtal eller enskilt avtal (t ex anstallningsvillkor,
anstallningsform, vissa arbetstidsfragor).

e Vid oenighet vid samrad enligt 11-13 8§ MBL kan arbetstagarorganisationen begéra forhandling
enligt 14 § MBL, och da vara representerad av central arbetstagarrepresentant. Sadan férhandling
genomfors av foretradare for arbetsgivaren och respektive organisation.

e Besked, underréttelse och varsel och andra forhandlingar enligt LAS.

e Provanstéllining enligt LAS och AB. Berord arbetstagarorganisation ska underrattas om
provanstallningen nom en manad efter anstallningens ingaende.

e Underrattelse om uppskov med studieledighet.

e Behandling av individarenden eller omplacerings-, anpassnings- eller rehabiliteringsarenden till
den del de avser enskild individ.

e Beslut om &ndrade bemanningsplaner, omstruktureringar, rationaliseringar o dyl skall normalt
foregas av samrad i samverkansgrupp - utom i de delar som avser andring av den enskildes
anstallningsvillkor. | sadana fragor fors forhandlingar med aktuell fackforening.

| fraga som ror anstallningsvillkor maste varje chefs dialog med den enskilde ske i samrad med
aktuell fackforening. Det ger chefen mojlighet att fore forhandling kunna samtala om ténkta
atgarder med den anstéallde. Forhandlingarna skall planeras sa att chefen far ha samtal om téankta
atgarder med den anstéllde tidigast tre dagar fore forhandling.

Chef skall, infor sadant samtal, informera om majligheterna till fackligt bitrade vid samtalet.

e Arbetsgivaren skall inte anses ha fullgjort sin skyldighet att forhandla fore beslut om uppsagning p
g a arbetsbrist (8 29 LAS) enbart genom behandling i samverkansgrupp. Férhandlingsskyldigheten
skall fullgoras i forhallande till berord arbetstagarorganisation.



