Forhandlingsprotokoll

Parter
Region Orebro ldn
Lakarforbundet

Arende
Overenskommelse om lokalt kollektivavtal avseende méjligheten att byta semesterdagstilligget mot

extra lediga dagar.

§1
Avtalet omfattar Likarférbundets medlemmar anstillda inom Region Orebro lin vars anstéllningar

regleras av HOK/AB och som bedéms erhélla fullt betald &rssemester. Medlem som énskar
genomfora bytet ska styrka sitt medlemskap.

§2
Avtalet traffas med stod av AB § 27, mom 21.

§3
Avtalsvillkoren regleras i bilaga, “Lokalt kollektivavtal avseende maojlighet att byta

semesterdagstillagget mot extra lediga dagar”.

§4
Medarbetare som byter semesterdagstillagget ska upplysas om att bytet paverkar den

pensionsgrundande inkomsten i negativ mening.

§5
Parterna ar 6verens om att avtalet inte inskranker arbetstagens rattigheter enligt semesterlagen.

§6
Avtalet galler med en uppsagningstid om tre manader. Efter uppsagning galler enskild medarbetares

overenskommelse under innevarande kalenderar.

§7
Forhandlingen forklaras avslutad 2018-02-19

Vid protokollet

W\\b Ay

Jens Ohrn

Justeras -~ ;
FOr Region Orebro lan F¢ Laka ymd
@Z« 7

Mar a Akesson Paula Wallmon

|



Lokalt kollektivavtal avseende moijlighet att byta
semesterdagstillagget mot extra lediga dagar

§1

Maojligheten att byta semesterdagstillagget mot extra lediga dagar styrs av verksamhetens behov,
omstandigheter och forutsattningar, vilket innebar att respektive chef provar om byte kan medges.
En forutsattning ar att eventuellt sparade semesterdagar ar uttagna senast 31 december aret innan
bytet avser samt att anstallning bedoms genera fullt betald arssemester.

Anstéllda med ferie- eller uppehallstjanst omfattas inte, samt de som av nagot skél har langre
semesterratt an vad som féljer av allménna bestammeiser (AB).

§2
Vardet av semesterdagstillagget ar fem extra lediga dagar for de med en semesterratt pa 25 dagar

och sex extra lediga dagar for de med en semesterratt pa 31 eller 32 dagar.

§3

Enskild 6verenskommelse mellan medarbetare och chef giller arsvis.

§4
Overenskommelsen tecknas pa sarskild blankett (se bilaga) mellan medarbetare och chef.

Overenskommelsen ska vara Lone- och personaladministration vid Regionservice tillhanda for
registrering senast 30 november aret innan bytet avser. Medarbetare som nyanstalls vid arsskiftet,
1 januari, kan ocksa byta semesterdagstilligget mot extra lediga dagar. | dessa fall ska
overenskommelsen vara Lone- och personaladministration tillhanda senast 15 januari det ar som

avses.

§5
Vid byte av anstilining inom Region Orebro lan géller 6verenskommelsen under innevarande ar.

Darefter kan eventuell ny dverenskommelse tecknas i den nya anstallningen.

De extra lediga dagarna kan inte tas ut innan ordinarie semesterdagar tagits ut och kan endast tas ut
i hela dagar samt med samma ledighetskvot som ordinarie semester.

Medarbetare och chef ska gemensamt och i samband med planering av huvudsemestern dven
planera in uttaget av de extra dagarna.

De extra dagarna far inte sparas till senare ar.

I hdndelse av att de extra lediga dagarna inte kunnat ldggas ut och det kan hanforas till orsaker som
legat utanfor den enskildes kontroli ersatts dessa med daglon som utbetalas med ldnen i februari
manad ndstkommande ar.

| de fall de extra lediga dagarna inte kunnat laggas ut och orsaken kan hanféras till den enskilde
ersdtts dessa med daglon och utbetalas med 16nen i februari manad nastkommande ar samt att
mojligheten att byta semesterdagstilldgget mot extra lediga dagar ndastkommande ar ar férverkad.



F6r medarbetare som avslutar sin anstéllning under aret och 6verenskommit om byte av
semesterdagstillagget mot extra lediga dagar omraknas antalet extra dagar utifran nar under aret
anstallningen upphor. Virdet av de omrdknade dagarna utbetalas i form av daglon, avrundat till tva
decimaler, manaden efter anstéliningens upphérande.

Medarbetare som avslutar sin anstalining under aret och hunnit ta ut sina extra lediga dagar far en
Ioneskuld motsvarande vdrdet av daglonen fér det antal extra dagar, avrundat till tva decimaler, som

medarbetaren inte hunnit tjdna in.



Bilaga till lokalt kollektivavtal om att byta semesterdagstilligget mot extra lediga dagar

Datum:

Overenskommelse om byte av semesterdagstilligg mot extra lediga dagar

Jag avstér fran semesterdagstillagget i utbyte mot att jag far extra lediga dagar, fem dagar/ar till och
med det ar jag fyller 39 dr och sex dagar/ar fran och med det ar jag fyller 40 r.

Jag dr medveten om att bytet av semesterdagsersattning mot ledighet minskar min arslon och
darmed paverkar min framtida pension.

Overenskommelsen avser ar 20

Namn Personnummer
Arbetsplats Foérvaltning
Medarbetares underskrift Chefs underskrift
Telefonnummer chef Namnfortydligande chef

Kopia av denna dverenskommelse ska senast 30 november dret innan det ar som avses vara Léne-
personaladministration vid Regionservice tillhanda for registrering.

Medarbetare som nyanstalits vid arsskiftet, 1 januari, och som beriknas fa fullt betald &rssemester

kan ocksa teckna dverenskommelse.
I sddant fall ska kopia av 6verenskommelsen senast 15 januari det &r som avses vara Lone-

personaladministration vid Regionservice tillhanda.



