PROTOKOLL

Datum 2010-12-15 och 2011-03-03
Plats Orebro
Férhandlingsparter Fér Orebro lans landsting: Roland Hennerdal

For Lakarférbundet: Louise Bohr, Ann-Marie Terner, Anna
Ohrstrém och Hakan Léfstedt

Arende Flextidsavtal fér Orebro lans landsting

§1 )

Forhandlingen avsag ramtavtal - flextid fér lakare inom Orebro l&ns landsting.
§2

Parterna traffar 6verenskommelse enlig bilag till detta protokoll.

§3

Avtalet galler fran och med 1 juni 2011 och tillsvidare och kan ségas upp av endera
parten med fyra manaders uppségningstid.

| och med att detta avtal trader i kraft sa upphor alla andra avtal om flexibel arbetstid
for [akare att gélla.

§4
Foérhandlingarna férklarades avslutade den 2011-03-03

Justeratden / 2011 Justerat den /(172011
For Orebro l&ns landsting: i _ For Lakarforbundet:

Roland Hennerdal Louise Bohr



Bilaga 1 till protokoll
2010-12-15,2011-03-03

Ramavtal - Flexibel arbetstid for anstiillda inom Orebro lins landsting

Avtalet méjliggor flexibel arbetstid for ldkare anstillda vid Orebro ldns landsting med
undantag av forvaltningschef och verksamhetschef/motsvarande. Avtalet baseras pd Allménna
bestimmelser (AB) §14 och de av Personalpolitiska utskottet (PPU) antagna riktlinjer for
“Flexibel arbetstid inom OLL” (se bif. bilaga 2).

Avtalet giller fr o m 2011-06-01 tillsvidare med en, mellan parterna, 6msesidig
uppségningstid av 4 manader.

Definitioner och tillimpning

L.

Normalarbetstid &r avtalsenlig ordinarie arbetstids ldngd och forldggning da flexibel
arbetstid inte tilldimpas.

Fast tid &r den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren har att
obligatoriskt fullgéra ordinarie arbetstid. (Detta kan variera mellan olika schematurer).
Utstampling under fast tid far endast ske efter godkédnnande av ndrmaste chef.

Flextid 4r den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, d& arbetstagaren utver
fast tid kan fullgéra ordinarie arbetstid.

Flextidsram enligt detta avtal ir foljande:
* Max 1 timme f6re till max 1 timme efter ordinarie arbetstids borjan.
* Max 3 timmar fore till max 2 timmar efter ordinarie arbetstids slut .
* Rast skall vara minst 30 minuter och hdgst 90 minuter. Rasten skall stdimplas
om rastens ldngd &r annan &n den schemalagda tiden.

Totalram &r tiden fran flextidens bérjan fore fast tid till flextidens slut efter fast tid.
Tid utanfor totalramen bortfaller.

Normalarbetstid

Flextid Fast tid Rast Fast tid Flextid

Totalram ﬂp




5.

6.

10.

11.

12.

Avstimning sker 3 ganger/ar: 31 maj, 30 september samt 31 januari.

Flextidsaldo #r det plus resp. minussaldo som far foras 6ver till ndsta
avstdmningsperiod

Enligt detta avtal far flextidssaldo uppga till +20/-10 timmar vid
avstdmningsperiodens slut.

Plussaldo, dverstigande +20 timmar, vid avstdimningsperiodens slut bortfaller.
Minussaldo, understigande -10 timmar, medfér 16neavdrag pa manadslénen
(1/165 per timme) vid ndstkommande avidningstillfille.

Fér att undvika detta ska, i god tid fore avstdimningstillfillet, samréd ske mellan chef
och medarbetare for att planera verksamheten s att saldona inte verskrids.

Huvudregeln &r att plussaldo inte kan omvandlas till innestaende kompensations-
ledighet eller pengar.

Arbetsgivaren sammanstiller och redovisar, till fackliga foretrddare, vid arets slut
bortfall av 16n och plussaldo.

Jour/beredskap ingdr inte i flextidsramen. Vid jour/beredskap ska registrering ut
goras vid ordinarie arbetstids slut.

Overtid utges till heltidsanstilld vid arbete utanfor normalarbetstid och den fastlagda
arbetstiden &r fullgjord (minst 8 timmar eller aktuellt schemalagt arbetspass).
Deltidsanstalld ska forst uppfylla heltidsmattet innan rétten till Svertid ges.

Overtid ska vara i forvig beordrad eller i efterhand godkénd av chef och rapporterad.
Vid varje ménadsskifte gérs en avstimning mot flextidssaldot och de timmar som &r
overtid skall tas bort och registreras och registreras som 6vertid.

Flexledighet en eller flera dagar kan endast forekomma efter beslut av ndrmaste chef
om arbetspasset inte behdver ersittas o verksamheten i ovrigt tillater det. Flexledighet
kan inte beviljas med fler timmar &n vad som finns pa plussaldot.

Vid franvaro d4 medarbetaren &r frinvarande med giltigt forfall giller tidsregistrering
med normalarbetstid.

Vid byte av arbetsplats eller vid avslut av anstiillningen regleras flextidsaldot, ev.
plus- eller minussaldo ska normalt inte foras 6ver till den nya arbetsplatsen. Det
aligger sdvil medarbetare som chef att gemensamt disponera arbetstiden sé att varken
plus- eller minussaldo foreligger da anstéllningen avslutas.

Flextid innebér en storre frihet for medarbetaren att inom vissa ramar sjélv kunna
vélja tiden for arbetets borjan och slut samt rastens ldngd, men ocksé ett kat ansvar
for att arbetsuppgifterna skéts och att flextidsreglerna f6ljs. Chefen har det yttersta
ansvaret for att flextidsreglerna f5ljs genom planering och uppfoljning.

Medarbetare kan, efter dialog med sin chef, avsta fran flexibel arbetstid. Om sé skersa |
géller den schemalagda tiden som fast tid. /[9\ /S

l



13. Den forsta avstimningen sker 2012-01-31 och da ska alla flextidssaldon vara inom
+20/-10 timmar, och 6verskjutande tid regleras enligt detta avtal. Dérefter sker
avstimningar 3 ginger/ar enligt de i avtalet angivna tiderna.



Bilaga 2 till protokoll
2010-12-15,2011-03-03

Utdrag ur ”Riktlinjer for flexibel arbetstid inom Orebro lins landsting”
antagna av Personalpolitiska utskottet 2007-09-13.

Respektive chef har ansvar att stodja medarbetarna i att skapa en god balans mellan arbete
och ledig tid under &ret. Ansvarig chef har en kontinuerlig dialog kring arbetsbelastningen och
den individuella arbetstiden med varje medarbetare. Flexibel arbetstid &r ett alternativ till
faststilld arbetstid som kan forliggas enligt olika arbetstidsmodeller. Verksamhetens krav pé
bemanning och nérvaro #r avgérande for om och nér flexibel arbetstid kan tilldmpas.

Flexibel arbetstid innebér mojlighet att sjilv, inom vissa ramar och nér det &r méjligt, kunna
avgora nir ordinarie arbete utfors genom att kunna paverka nér arbetsdagen borjar och slutar
och ev. lunchrastens lingd. Flextid utgér dock inte en personlig “tidbank”. Om arbete
beordras under flextiden kan inte flexmdjligheten nyttjas vid tillfallet.

Efter 6verldggningar beslutar forvaltningen vilka arbetsplatser, vilka personalgrupper och 1
vilken omfattning flexibel arbetstid skall tillimpas. Flexibel arbetstid anges i
arbetstidsschema.

I samband med tillimpning av flexibel arbetstid giller definitioner av normaltid, fast tid,
flextid, totalram, avstimningsperiod och flextidssaldo i enlighet med AB §14, mom 2.

Bestammelser om dygns- och veckovila i Arbetstidslagen/ATL) och Allménna bestdmmelser
(AB) skall inte &sidoséttas.

Den genomsnittliga arbetstiden skall bibehéllas.







