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Att gora allmantjanstgoring (AT) &r en forutsattning for att fa lakarlegitimation. Véantetiden f__rén fardig
utbildning till att bli anstalld som AT-lakare ar i dag mer an 11 manader. FOTO: ISABELL HOJMAN/TT

SJUKVARDSKRISEN

Det gar att rada bot pa
lakarbristen I regionen

8 av 10 arbetsgivare i varden uppger att det ar brist pa yrkeserfarna lakare. Samtidigt gar
inflodet av nya lakare in pa arbetsmarknaden for langsamt. Efter lakarutbildningen maste alla
lakare gora Allmantjanstgoring, sa kallad AT, som kompletterar grundutbildningen med
praktiska erfarenheter som kravs for alla lakare. AT &r en anstéallning med handledning som
leder till lakarlegitimation och ska forbereda ldkaren for vardagen i hélso- och sjukvarden. Nu
skjuter staten till nya pengar for att AT-tjansterna ska bli fler men vi &r oroliga att regionen
inte levererar.

Det &r en enorm brist pa AT-platser i hela landet vilket gor att nyexaminerade lakares vag till
att bli fardiga specialister blir onodigt lang. Det &r ett sloseri med kompetens. Lakarforbundet
kraver att regionen skapar fler AT-tjanster.

| februari presenterade regeringen for forsta gangen éronmérkta statliga pengar for fler AT-
tjanster som morot till regionerna, totalt 375 miljoner kronor. Region Orebro har i dag 18,5
AT-tjanster per 100 000 invanare, det &r nagot béattre an i andra regioner. Behovet ar langt
storre.

Att gora allmantjanstgoring (AT) ar en forutsattning for att fa lakarlegitimation. Vantetiden
fran fardig utbildning till att bli anstalld som AT-lakare ar i dag mer an 11 manader. Det
betyder att det tar nastan ett ar langre an nédvandigt for lakare att fullt ut kunna bidra i
varden. Samtidigt uppger samtliga regioner att det ar brist pa specialistldkare. Regionerna
maste inse det extremt tydliga sambandet mellan antalet AT-platser idag och antalet
specialistlakare i morgon. Samtliga 21 regioner har brist pa specialistlakare.

| vantan pa AT-tjanst hittar vi de unga nyutbildade lédkarna ofta som vikarierande
underlédkare, ofta pa akuten eller inom andra verksamheter inom varden med tuff
arbetsbelastning och begrénsad handledning av erfarna kollegor. En undersdkning bland de
yngre lakarna visar att en femtedel dvervager att lamna lakaryrket bland annat for att vantan
pa AT éar for lang. Att de beh6vs inom varden rader det ingen som helst tvekan om. Regionen
maste borja erbjuda de unga ldkarna AT-tjanster direkt.

Sjukvarden — och personalen — har varit hart pressad under pandemin. Nu ar det dags att
aterga till normallage. Ett normallage déar uppdraget att utbilda lékare ar lika sjalvklart som att
ta hand om patienter. Utbildningstjanster for lakare &r en férutsattning for att kunna bedriva
varden. Utan AT-ldkare idag, inga specialistldkare i morgon.

Vi kraver att region Orebro skapar fler AT-platser genom att:

Anvanda de statliga pengarna for extra AT-tjanster for lakare med start under hosten.



Lata AT-lakare arbeta pa fler typer av kliniker an de traditionella for att mojliggora fler
tjanster.

Gora det mer fordelaktigt for klinikerna att ha anstallda AT-lakare. Fler kliniker &n tidigare
skulle kunna ta emot AT-lakare.

Genom att erbjuda nyexaminerade ldkare AT-tjanster, istallet for vikariat som underléakare sa
I6ser regionenen sin egen kompetensférsorjning pa lang sikt.
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