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Orebros lakare beredda pa juridisk strid
for ratten till dvertidsersattning

Manga lakare kan jobba hur mycket som helst utan att fa nagon
overtidsersattning, vilket har irriterat karen i aratal. Ett internt dokument
for HR-personal i Region Orebro lan har till sist fatt bagaren att rinna
Over, och nu 6vervager lokalféreningen en rattslig tvist.
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Under manga ar har ratten till 6vertidsersattning varit ett stdende inslag pa
Lakarforbundets fullméaktigemoten. | motion efter motion har lokalforeningar
ondgjort sig 6ver hur lakare jobbar 6ver gratis. Fackombud har slitit sitt har éver
hur arbetsgivare, utan nagra diskussioner, lagger fram anstallningskontrakt med
en forikryssad ruta om bortskriven ratt till 6vertidsersattning. Pa vissa hall sker
bortkryssandet systematiskt, menar foreningarna, och i artikeln har kan du lasa
mer om Léakartidningens kartlaggning av omfattningen.

»| praktiken ar det nog ungefar lika illa i stora
delar av landet, men vi skiljer ut oss genom att man faktiskt har skrivit ner att
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Overldkare och specialister kategoriskt inte ska ha ratt till ersattning for 6vertid«,
sager Lars Edling, ordforande for Orebro lans lakarférening. Foto: Pavel Koubek
Nu ar tdlamodet slut, menar Lars Edling, ordférande i Orebro lans lakarférening.
Inte en enda Overlékare, distriktslakare eller specialistlakare i regionen har ratt
till betalt for 6vertid, och aven om samma tendenser finns pa fler hall ar Orebros
fall speciellt, da det har satts pa prant i interna riktlinjer fér HR-personal och
chefer.

— Ratten skrivs dessutom bort utan att vare sig forhandling eller annan
kompensation namns. Det ar forfarande och inte alls avtalsenligt, som jag ser
det. Det har ska ju vara en fraga som man for dialog om, sager Lars Edling.

Han vander sig emot regionens agerande pa flera punkter. Enligt lakarnas
kollektivavtal »Allméanna bestammelser« (AB) finns det visserligen mdjlighet till
avvikelser fran ratten till 6vertidskompensation, men detta galler framst chefer
och arbetstagare »med hdg grad av sjalvstandighet vad géaller arbetsuppgifter
och arbetstid«.

— Den dar friheten finns inte for de flesta av oss lakare. Vi ar styrda av vardens
behov, avdelningsronder och mottagningspatienter som har kallats till besok.

Inte heller ges nagon kompensation nar dvertidsersattningen tas bort, sager
han.

— I industrin ar det inte helt ovanligt att man far en extra semestervecka i sa fall,
men det &r inget som vi inom regionsektorn nagonsin har hort talas om.

Frustrationen Over att inte lyckas na fram till arbetsgivaren gor att
lakarforeningen Gvervager en helt ny vag framat.

— Vi vill helst diskutera och komma fram till I6sningar tillsammans, men vi kan
inte utesluta att vi hamnar i ett lage dar vi vill tvista om detta, sdger Lars Edling.

Liknande tankegangar finns pa fler hall i landet, men exakt hur man skulle ga till
vaga i en sadan rattslig tvist ar fortfarande oklart.

— Det har ar helt nytt for oss, och vi har inte gatt igenom alla méjligheter annu.
Men det skulle kunna betraktas som ett kollektivavtalsbrott mot varje enskild
medlem som borjar en tjanst som specialist- eller dverlakare. Alternativt kan
man titta mer generellt pa arbetsgivarens rutiner i den har fragan, vilket skulle
kunna innebdra en annan inriktning, sager Lars Edling.



Nar Lakartidningen kontaktar Region Orebro lans férhandlingschef Pia Linde
har hon ingen forklaring till varfor regionen anser att overlakare, distriktslakare
och specialistlakare inte ska fa betalt for sin dvertid.

— Jag har svart att redogora for det. Det har varit pa det har viset jattelange,
men jag kan inte svara pa vad som ligger till grund for stallningstagandet.

Inte heller kan hon séga huruvida det fors diskussioner med nyanstéllda
specialistlakare om att de inte langre kommer ha ratt till dvertidsersattning.

— Det tors jag inte svara pa. Men min férhoppning ar att man pratar om att
overtidsersattning inte ingar.

Hur ser du parisken att lakare valjer en annan region med battre
arbetsvillkor, utifran moéjligheten till 6vertidsersattning?

— Jag har ingen uppfattning om det, sdger Pia Linde.

Jessica Berlin, forbundsjurist pa LO-TCO Rattsskydd.
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Jessica Berlin, forbundsjurist pa LO-TCO Rattsskydd, suckar nar frdgan om
bortskriven dvertidsersattning kommer upp — amnet ar valbekant. Arbetstagare
som ar schemalagda pa minutniva ska fa betalt for sin 6vertid, darom rader
konsensus pa arbetsmarknaden, sager hon.

— En vanlig tjansteman kan glida in pa kontoret vid tio och sedan ga vid tva utan
att nagon hojer pa 6gonbrynen, for man kan jobba in den tiden senare pa
kvallen eller helgen om det passar battre. Men det funkar inte sa for de flesta
lakare. Om jag fick bestamma skulle inte nagra lakare alls ha bortskriven ratt till
overtidsersattning, utom mojligtvis sddana som jobbar pa lakemedelsbolag eller
dylikt och inte pa samma satt utovar lakaryrket.

Hon menar att det ofta innebéar en stor ekonomisk forlust for arbetstagaren att
avtala bort sin 6vertidserséattning mot exempelvis en veckas extra semester. Det



faktum att manga lakare inte ges nagon kompensation alls far Jessica Berlin att
reagera.

— Da har lakarkéaren ett jatteproblem — det ar mitt raka svar. Da maste man ta
krafttag.

Region Orebro lans riktlinjer om att inga 6verlakare eller specialister har réatt till
Overtidsersattning behover dock inte bryta mot avtalen, menar Jessica Berlin.

— Men i sa fall ska det vara val foérankrat, och bada parter ska veta varfor det ter
sig naturligt att just dessa grupper inte ska ha 6vertidsersattning. Det &r ju
ocksa nagot som bada parter maste godkanna — det ar inget ensidigt initiativ.

Jessica Berlin tror &nda att lakarforeningen i Orebro kan ha tillrackligt pa
fotterna for att ta arendet vidare rattsligt om frdgan inte gar att I6sa pa annat
satt.

— Det later sa. En arbetsgivare ska forklara vad det ar man faktiskt avtalar bort.
Lakarna maste forsta att hur mycket de an jobbar ar det har den manadslon de
far. Men om det har brister ar det upp till den anstéallda eller Lakarférbundet att
styrka att arbetsgivaren inte har forklarat laget.
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