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Hon slass for battre villkor for unga
fackliga — fick sjalv igenom hogre 16n

Manga ST-lakare véljer att jobba fackligt pa fritiden i stallet for
att ta ut facklig tid, for att inte bli ekonomiskt bestraffade nar
deras ST-tjanstgoring forlangs. Men Sofia Warne, ST-lakare i
Orebro och fackligt aktiv, har lyckats driva igenom att hon ska
fa specialistlon efter fem ars tjanstgoring, aven om hon inte ar
fardig specialist da. »Jag hoppas att andra ska se att det gar
och att det har far spridning«, sager hon.
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Robert Holmgvist, ordférande i Sylf. Foto: Gabriel Liljevall
— ST-lakare drar sig for att ta ut facklig tid, fastan de borde, eftersom det
riskerar att forlanga ST-tjanstgdringen. Blir man klar senare innebar ju det ett
I6netapp. Men vi 6nskar att alla skulle fa specialistlon vid samma tidpunkt som
om man inte hade varit facklig, sdger Robert Holmqvist, ordférande i Sylf,
Sveriges yngre lakares forening.
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Fragan har puttrat hos Sylf under varen och vid fullmaktigemotet i april
beslutades ocksa att féreningen centralt skulle verka for att underlatta fackligt
arbete for lakare som har en utbildningstjanst.

— Underldkarna och ST-ldkarna ar en ganska stor grupp, vars fackliga
perspektiv vi riskerar att tappa utan dem. Det ser vi som allvarligt. Redan nu ar
det svart att fa yngre att engagera sig over huvud taget i ideella eller fackliga
organisationer, och det faktum att man tappar ekonomiskt underlattar inte
situationen.

Pa sikt blir det inte bara ett problem for Sylf. Aven Lakarférbundet i stort kan
utarmas, menar Robert Holmqvist.

— Blir man fackligt engagerad tidigt i karridren ar det storre sannolikhet att man
fortsatter pa det sparet an om man kommer in i det fackliga senare, sager han.
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Sofia Warne, andre vice ordférande i Sylf, sitter ocksa i
styrelsen for Orebro lans lakarforening. Foto: Tomas Melin

Den enda lakare som han har hort talas om som lyckats fa ratt till specialistlon
efter »normal« ST-tjanstgoringstid ar Sofia Warne, féreningens andre vice
ordférande. Hon ar ST-lakare i allmanmedicin i Orebro, och sitter &ven med i
styrelsen for Orebro lans lakarférening. Sjalv hade hon inte ens tankt tanken pa
att lyfta problematiken kring forlangd ST-tjanstgoéring férran hon hamnade
bredvid Emelie Hultberg, ledamot i forbundsstyrelsen, vid en middag.

— Hon ville driva frdgan i Vastra Gotalandsregionen dar hon arbetar. Jag hade
inte sett pa det pa det sattet, utan mest tankt att det fackliga ar mitt eget val,
nagot som jag gor for att jag tycker att det ar kul. Men samtidigt ligger det ju
ocksa i arbetsgivarnas intresse att det finns fackligt aktiva som de kan mota i
forhandlingar och i samverkansgrupper, sdger hon.
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Sofia Warne pratade ihop sig med Orebro lans lakarforening som uppmanade
henne att ga vidare med fradgan. Hon skrev ihop ett mejl till sin narmaste chef,
dar hon argumenterade for hur betydelsefullt det fackliga arbetet ar for bade
hennes personliga och professionella utveckling, men dar hon ocksa tryckte pa
vikten av en facklig motpart for regionens del. Sist men inte minst foreslog Sofia
Warne att hon skulle fa specialistlon efter fem ar, a&ven om hennes ST-
tjanstgoring drar ut pa tiden.

— Jag har tio procent lokalfackligt arbete, sa det handlar inte om att min ST
skulle forlangas med sarskilt manga manader. Men det ar en principiellt viktig
fraga. Lagre 16n ska inte vara ett hinder for fackligt arbete.

Mejlet valsade runt bland cheferna, anda upp till halso- och sjukvardsdirektéren,
men efter nagra veckor kom svaret: Gront ljus.

— Jag ar forvanad 6ver att det gick sa pass smidigt, jag hade nog férvantat mig
en forhandling och lite mer mothugg. Men jag blev forstas valdigt glad.

Aven pé andra fronter ar Sofia Warne positivt éverraskad éver vad hon upplever
som en ny forhandlingskultur i Region Orebro lan. Under varen lyckades Sylf
tilsammans med lakarféreningen driva igenom flera forbattringar pa snarlika
omraden. Lakare som gor forskar-AT ska fa hadanefter fa l6n i nivd med
legitimerade lakare efter ordinarie AT-tid pa 18 manader, trots att forskar-AT:n
stracker sig 6ver 24 manader. Féreningen har ocksa fatt gehor for att lakare
som gor integrerad ST-BT i regionen ska fa behalla sin ST-I6n aven under BT-
aret, och slippa det I6netapp som BT-aret tidigare innebar.

— Tidigare har vi tyckt att arbetsgivaren inte har varit sa mottaglig i
forhandlingar. Men nu fick vi igenom bada vara krav, sa jag hoppas att det har
ar ett trendbrott.

Hon hoppas kunna sprida ordet om de fackliga framgangarna, for att andra
lakare ska fa upp 6gonen for vilka mojligheter som finns.

— Att jag sjalv lyckades fa igenom att jag skulle fa specialistlon efter fem ar
kanske kan uppmuntra andra att forsoka gora detsamma. Det borde vara
sjalvklart att man ska kunna engagera sig fackligt tidigt i karriaren utan att det
ska paverka ens livslon, sager Sofia Warne.



