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PROTOKOLL
Ledningsstaben 2018-06-26
Jessica Arvidsson
Samverkansavtal
Parter: Region Ostergotland — Lakarforbundet
§1

Region Ostergotland och Lakarforbundet ar Gverens om att teckna lokalt
samverkansavtal enligt bilaga.

Genom samverkansavtalet uttrycks samsyn kring betydelsen av organiserade
former for samverkan och inflytande pé regionens arbetsplatser.

§2
Parterna ska gemensamt verka for att intentionerna i samverkansavtalet
efterlevs och #r verens om att inforandet av detsamma kréver sérskilda

informationsinsatser.

§3

Utvirdering av samverkansavtalet initieras vid behov av Regionens
samverkansgrupp.

§4

Samverkansavtalet géller fran och med justering av facklig part tillsvidare

och ersitter tidigare mellan parterna tecknat samverkansavtal.

Antal ledaméter i samverkansgruppen, dess sammansittning och arbetsformer
fortsitter att gilla i enlighet med tidigare tecknade kompletterande kollektivavtal.
Andra mellan parterna lokalt tecknade avtal hanteras i sérskild ordning.

Avtalet kan sigas upp av de avtalsslutande parterna med tre manaders
uppségningstid.

Zilla ] onssoﬁ Carin Larnert Hansson
HR- direktor Lakarforbundet
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Samverkansavtal for Region Ostergétland

Parter Region Ostergitland, Kommunal, Vision, Likarférbundet,
Vardférbundet och SACO

Tidigare samverkansavtal, LiQ 2009-100, har hir, av parterna gemensamt
utvecklats utifran av centrala parter tecknat Avial om samverkan och
arbetsmiljo.

1. Utgingspunkter for samverkan
Medbestdimmandelagen (MBL), arbetsmﬂ_]olagen (AML) och lagen om
facklig fortroendemans stéllning p# arbetsplatser (FML) utgdr den rétisliga
grunden fiir samverkanssystemet.

Samverkan ska vara en naturlig del av den 16pande verksamheten.

2. Mil och syfte
Milet dr att uppnd verksamhetsanpassad samverkan som ger medarbetare
och lokala parter delaktighet och inflytande och dédrmed fSrutsittringar att
astadkomma en vil fungerande verksamhet och en god arbetsmiljo. Syftet
med denna Sverenskommelse dr att stimulera verksamhetsanpassad
samverkan.

En vil fungerande Iokal samverkan utgdr frin arbetsplatsen och ger
medarbetare, fackliga foretridare och skyddsombud/huvudskyddsombud
delaktighet 1 beslutsprocesser om verksamheten och dess utveckling samt i
arbetsmiljdarbetet. Patternas fvertygelse &r att denna delaktighet framjar
hilsa och kar engagemanget for verksamheten vilket bidrar till bra beslut
och battre verksamhet. Ett aktivt arbetsmiljo- och hidlsoarbete minskar ohilsa
och farhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt sjukdom. Med “arbetsmilj&
och hélsa” avses savil hilsofrdmjande, firebyggande som rehabiliterande
atgarder dar risk- och friskfaktorer identifieras.

3. Forutsitiningar for vil fungerande samverkan och arbetsmiljs- och hilsoarbete
Samverkan forutsitter en dialog mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare,
fackliga foretridare och skyddsombud, en forstielse for nyttan med att beslut
bereds och forankras geménsamt samt en vilja att bidra till detta.
Arbetsgivaren ska i samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

Former och nivier for samverkan féljer och anpassas Ipande till
organisationens samt parternas beslutsnivier. En vil fungerande samverkan och
ett framgingsrikt arbetsmiljé- och hiflsoarbete forutsitter tydlighet kring mél
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och roller, kommunikation, former for arbetsmiljdarbetet respektive kunskap
enligt nedan.

e Arbetsmiljé- och hilsoarbetet i sin helhet bedrivs bade kort- och
langsiktigt. Oavsett organisations- och driftsformer ska resurser avsittas
s& att god arbetsmiljs samt arbetslivsinriktad rehabilitering tiligodoses.

» Verksamheterna dr organiserade pa ett sitt som g8r arbetsmiljé- och
hilsoarbetet méjligt.

o Det systematiska arbetsmiljdarbetet utgér fran arbetsplatsen.

e Beslut om mal, medel, fordelning, befogenheter och resurser i
arbetsmiljSarbetet fattas av arbetsgivaren. Detta sker med iakttagande
av samverkanssystemets intentioner, giillande lagstifining och avtal.

o Detéri organisationen klargjort hur verksamhets-, arbetstmiljé- och
halsofrdgor ska hanteras pa arbetsplatsniva (APT) respektive parisniva.
(samverkansgrupp) och nidr detta ska ske.

o SAvil chefer; fackliga fSrewidare och skyddsombud/huvudskyddsombud
som medarbetare méste ha kompetens inom arbetsmiljé- och
hitsoomradet och hur samverkan utdvas.

4. Former/struktur for samverkan och arbetsmiljéarbete
Medarbetarens inflytande dr basen for verksamhetsanpassad samverkan.
Utgangspunkten for samverkan &r att si manga fragor som mojligt behandlas
av-dem som direkt bertrs i sitt arbete.

Verksamhetsanpassad samverkan utgérs av arbetsplatstriffar och
samverkansgrupper. Arbetsplatstraffar 4r eft forum av avgbrande betydelse
inom systemet. P4 beshitsnivierna i organisationen sker samverkan mellan
arbetsgivarforetridare och medarbetarnas fackliga organisationer 1
samverkansgrupper. Det &r viktigt att sikerstélla dialog och kommunikation
mellan nivierna i samverkanssystemet. Saval mellan arbetsplatstriffar och
samverkansgrupp som mellan samverkansgrupper pa olika nivaer. Eftersom
medarbetarna, arbetsplatsen och organisationen ér beroende av yarandra 4r
kommunikation och samverkan dem emellan av-avgdrande betydelse.

Det iir av vikt att arbetsmiljé- och hilsoarbetet i huvudsak bedrivs pa
arbetsplatsniva. P4 alla arbetsplatser dr det betydelsefullt att det finns en
fortroendeskapande diajog, sivil mellan chef och medarbetare som mellan
medarbetare.
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5, Dialog mellan chef och medarbetare-
Medarbetarens mijlighet till delaktighet och ddrmed ansvarstagande tillgodoses
frimst genom utvecklingssamtal och genom ldpande dialog med chef samt
-genom deltagande vid arbetsplatstraff.
Varje medarbetare ska ges méjligheter och forutsittningar att paverka
utformningen av den egna arbetssituationen, arbetsmiljén och hilsan liksom
verksamhetens utveckling. Medarbetaren ska ges mojlighet till kompetens— och/
efler:yrkesutveckling. Medarbetaren har et ansvar att vara delaktig i
verksamheten, dess utveckling samt i arbetsmiljé- och hilsoarbete.

6. Arbetsplatstriffar
Arbetsplatstréffar #r ett forum for dialog och gemensamt arbete med frigor som
ror verksamheten, dess utveckling samt arbetsmiljo och hélsa. Val fungerande
arbetsplatstraffar ger méjlighet till dkad delaktighet och engagemang hos
medarbetarna. Detta forutsétier regelbundna méten mellan chef och medarbetare
pd arbetsplatsen dir alla yrkesgrupper deltar.
Samverkan genom arbetsplatstriaff innebér en rittighet till inflytande for
medarbetaren som forutsitter att denne ocksd deltar och &r aktiv.
Verksamhetens utveckiing stiller krav pa att medarbetare, arbetsgrupper och
chefer gemensamt arbetar med utveckling, planering och uppfSljning av
verksamheten inom det egna omrédet. Det forutsitter god kunskap
arbetsmiljs- och hilsofrdgor. Arbetsorganisation och arbetssitt behdver 1pande
omprovas och vid behov fornyas.

Det dr av vikt att arbetsmiljs- och hilsoarbetet 1 huvudsak bedrivs pd
arbetsplatsnivd. Arbetsplatstriffen dr ett lampligt forum {6r chefer och
medarbetare att tillsammans identifiera och frebygga risker samt fra en dialog
om utvecklingsbehov. Skyddsombud har en sjalvklar roll nér frigor om
arbetsmiljé och hélsa tas upp.

Fér att arbetsplatstraffarna ska fungera méste de vara regelbundna och utgora
en naturlig del av verksambheten. En Jamplig frekvens &r en géng i ménaden.
Malet #r ati alla som har sitt huvudsaklipa arbete forlagt till arbetsplatsen ska.
delta.

Arbetsplatstriffar ska dokumenteras. Dagordning och minnesanteckningar
ska finnas tillgingliga for alla medarbetare. Formerna for detta bestims
lokalt pa respektive arbetsplats.

Arbetsplatstriffar kan dven kombineras med information frén fackliga
organisationer. Fér att 3 ett fungerande samverkanssystem &r det vésentligt
att de fackliga representanterna ges méjlighet till kommunikation med sina
medlemmar.
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7. Samverkansgrupper
Samverkansgrupp utgdr dven skyddsl{ommmc enligt arbetsmiljolagen (AML kap 6,
§ 8-9), varfor skyddsombud deliar pd mten i samverkansgropp.
.Samverkansgrupp/skyddskommltte har ett ansvar for att planera, kontrollera, {8lja
upp och utvirdera det systematiska arbetsmiljo- och hélsoarbetet. Sirskilt med
avseende pa riskfaktorer, handlingsplaner, fSretagshilsovérd, planering av nya eller
findrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation, planering av anviindning av Zmnen som Kan fisran ieda ohilsa
eller olycksfall, information och utbildning om arbetsmiljé och hilsa ach
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet. Samverkansgruppen bevakar att
chefer och skyddsombud skyndsamt kan f4 den utbildning och fortbildning
uppdragen kriver.

Vid varje produktionsenhet ska en samverkansgrupp inréttas vid hoigsta
ledningsnivin och darutGver i de beslutsnivéer som produktionsenheten ar
organiserad { (exempelvis kliniker, virdcentraler eller motsvarande).

Samverkansgruppen #r det forum i vilket man informerar, diskuterar,
samverkar och forhandlar i frigor som &r aktuella inom enhetens
verksamhetsomrade. Det kan gilla alltifran fragor som berét medarbetarna
‘dagligen och nira till fidgor av mer §vergripande natur. Mot bakgrund av
detta ar det viktigt att ledamot bereds praktiska mdjligheter att f6ra fram
synpunkter och forslag fran den grupp ledamot representerar. Informations-
och forhandlingsarbetet ska varaen naturlig del av arbetsprocessen och ske
DA ett tidigt stadium for att mojliggora for medarbetarna att konmma med
forslag och kinna delaktighet i hela processen. En forutsdtining 4r att goda
underlag bifogas intér miten. Beslut om mal, medel, fordelning, befogenheter
och resurser fattas av arbetsgivaren. Det sker med iakttagande av intentionerna
med samverkan, gillande lagstifining och avtal.

Samverkansgrupp ska sérskilt:

- verka for att eft 8ppet och bra f6rhillande rader mellan arbetsledning och
medarbetare

- arbeta pa ett sidant sétt att ledamdterna, oavsett arbetsuppgift, funktion
eller erfarenhet, kinner det meningsfullt att limna synpunkter 1 de frigor
som behandlas

- beatbeta fragestillningar som rér verksamhetens planering, utveckling
och resultat

- utifrin mé&l och faststillda ekonomiska ramar verka {or goda drifts-,
produktions- och arbetsforhallanden samt for en bra arbetsmiljd.

Samverkansgrupp bér vid minst ett tillfille per 4r f6lja upp och diskutera
gruppens arbetsfornier,
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8. Samverkansgruppéens sammansiftning
En samverkansgrupp ska besté ay representanter for ledning {arbetsgivare)
och representanter for de fackliga organisationerna vid enheten.

Antal ledamdoter i samverkansgrupp, dess sammanséttning och arbetsformer
arbetas fram-av de lokala parterna vid respektive produktionsenhet och
faststalls i kollektivavtalsform av de avtalsslutande parterna,

En gemensam-strivan ska vara att vilja ledaméter utifran fljande kriterier:
- begrinsat antal ledaméter

- god kontinuitet

- god verksamhetskannedom

- jamstélldhet

Arbetsgivarens ledaméter i samverkansgrupp ér permanenta utifran deras
funktion 1 organisationen.

Medarbetarnas ledaméter utses for mandatperiod som resp_ektive facklig.
organisation bestdmmer och ska till antalet dverstiga arbetsgivarens med
minst ett mandat. Ledaméter i samverkansgrupp, valda av de fackliga
organisationerna, ska spegla-medarbetarstrukturen inom det omrade som
gruppen verkar.

Om nagon av de fackliga organisationerna Kommunal, Véardférbundet,
Lakarférbundet, Vision eller SACO har roedlemmar som kontinuerligt
arbetar inom en enhet ska respektive organisation vara garanterad en plats 1
enhetens samverkansgrupp.

Arbets‘givarens ledaméter utser métesordforande och medarbetarnas
ledamdter utser vice ordférande.

Arbetsgivaren star for sekreterarskap.

9. Behandling av frigor i samverkansgrupp
D3 #rende behandlats 1 samverkansgrupp har arbetsgivarens skyldighet enligt
MBL §§ 11, 19, forsta stycket fullgjorts, under forutséttning att det framgar
av foredragningslistan till motet att arbetsgivaren avser att forhandla enligt
medbestimmandelagen.

Forhandlingen anses avslutad nér mdtet 4r avslutat om inte part begér att
forhandling ska avslutas forst.i samband med justering av protokoll.

Om endast en lokal facklig organisation &r berérd, eller om ndgon part finner.
att en friga ej lampar sig for behandling i samverkanssystemet, sker
forhandling utanfor samverkansgrupp. 1 de fall sddan fraga finns 1 kallelse till
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samverkansgrupp bor facklig part om majligt kontakta arbetsgivarpart innan
planerat mate i samverkansgrupp. Part kan begéra ait en viss fraga i dess
helhet kan behandlas enligt MBL.istéllet for att hanteras i samverkan. Det
ska i sidant fall meddelas motparten snarast, senast uhder det forsta
samverkanstillfzllet.

Fragor som rér kollektivavialstecknande behandlas med respektive facklig
ofganisation utanfér samverkansgrupp.’

Forhandling enligt MBL § 12 kan fullpéras i samverkansgruppen.

Vid behandling av visst frende i samverkansgrupp har respektive part ratt att
adjungera sakkunnig.

Forhandling enligt MBL § 14 andra stycket, vid oenighet, sker mellan
arbetsgivaren och aktuell facklig organisation utanfor samverkansgrupp.

10. Samverkansgruppens arbetsformer
Samvetkansgrupp ska sammantriida regelbundet under verksamhetsaret,
lampligt med 10 tillfillen per ar,

Ordf6rande ska se till att ledamot och suppleant i samverkansgrupp minst sju
dagar {ore méte f&r kallelse och foredraghingslista med tillhdrande
handlingar,

Ledamot i samverkansgrupp, tillika facklig fortroendeman, har pé ordinarie
arbetstid rétt att forbereda sig for mote med samverkansgrupp enligt vad som
anges i avtal samt lag om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen.

Protokoll ska foras dver mite med samverkansgrupp och finnas tillgéngligt
senast fem arbetsdagar efter avslutat méte.

Protokoll ska justeras skyndsamt av ordftrande samt av vatje ndrvarande
facklig organisation.

11. Facklig information
De fackliga organisationerna har ritt att samla medarbetarna till facklig
information p# betald arbetstid. Medlem i facklig organisation har ritt till
fem timmars ledighet per ar for facklig information.

! Forbundsspecifika frigor och kollektivavial for mediemmar | SACO-forbund ska forhandlas med bertrda
forbund inom SACO,
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Ansvaret for den fackliga informationen liksom kallelse avilar den fackliga
organisationen.

Den fackliga informationen ska forldggas sa att arbetet inte hindras. Anmélan
om tidpunkt for den fackliga informationen ska lamnas till ledningen for
enheten senast atta dagar fore berdknat informationstillfille. P4 motsvarande
sitt ska arbetsgivaren senast tre dagar i forvdg foresla annan tid eller plats
om den anmilda tiden eller platsen inverkar menligt pd verksamheten.

Huvudregeln for forldggning av informationen &r ordinarie arbetstid. I den
man och for de avgrinsade grupper av medarbetare detta inte gér att tillimpa
fullt ut, med hénsyn till verksamhetens géng och praktiska forutsittningar,
utgar ersittning med fyllnadslon eller tidskompensation timme for timme {or
dem som deltar pa icke ordinarie arbetstid.

Linkdping 26 juni 2018

—

'Zilla Jonsson
HR- dirg:_ktﬁr
Region Ostergotland






