VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Ostergtlands Likarforenings styrelse limnar hiirmed en redogdrelse &ver verksamheten i
foéreningen for perioden januari 2022 — december 2022.

STYRELSENS SAMMANSATTNING EFTER ARSMOTET DEN 9 FEBRUARI 2022

Ordforande och forhandlingsdelegationens ordférande:
Overlikare Niklas Theorin, Medicinkliniken, ViN.

\__fice ordforande:
Overldkare Madelene Wedin, Kvinnokliniken, US.

S_ekreterare:
Overlikare Torsten Johansson, Ortopedkliniken, ViN.

Vice sekreterare:
Specialistlikare Sara Kinert, Medicinska specialistkliniken, LiM.

Pressombudsman
Overlikare Jakob Hager, Kirurgiska kliniken, ViN.

Kassﬁr:
Overlakare Karin Bjormstrém Karlsson, ANOPIVA, US.

Ledamoter:

Overlikare Bo Tillander, Ortopediska kliniken, US.

Overlikare Peter Wide, Barn- och ungdomsmedicinska kliniken, US.
Distriktslikare Angelica Staff, Véardcentralen Kisa.

Distriktslikare Sabina Hegic, Vérdcentralen Tannefors.

ST-likare Desirée Grybéck Emestad, Ortopediska kliniken, US.
AT-likare Klara Westman, ViN.

Adjungerade till styrelsen &r fSljande:

Privatpraktiserande likare Katarina Johansson, representant for Svenska privatldkarforeningens
lokalavdelning i Ostergétland (ordfSrande),

Foretagslikare/verlikare Pia Ostryd, representant for Svenska foretagslékarforeningens
lokalavdelning i Ostergdtland.

Ovriga fortroendevalda redovisas i slutet av verksamhetsberéttelsen.

MEDLEMSANTAL, MEDLEMSSAMMANSATTNING OCH MEDLEMSAVGIFT

Den 31 december 2022 var 2080 likare inskrivna som medlemmar i Ostergétlands Lakarforening
enligt Likarforbundets medlemsregister. Av medlemsantalet utg6ss av 47 % mén och 53 %
kvinnor.

Medlemsavgiften 2022 till Ostergotlands Likarforening har varit 960 kr for yrkesaktiva
medlemmar, 120 kr for dubbelanslutna och 0 kr for pensiongrer. Under 2023 komumer
medlemsavgiften att vara densamma for samtliga kategorier.



EKONOMI
En redogorelse for Likarféreningens ekonomi lémnas vid arsmétet. Féreningens ekonomi #r god.

Uppgifter om firmatecknare och attestreglemente redovisas nedan under rubriken “méten och
kursverksamhet”.

HEMSIDAN

Aktuell information géllande Ostergstlands Likarforening liggs fortlopande in pé féreningens
hemsida med webbadressen: https://slf.se/ostergotlands-lakarforening/. Férutom
ordfrandebloggen finns l6nerddgivning, férhandlingsinformation, avtal, stadgar, uppgifter- och
befogenheter for centrum-, klinik- och vérdcentralsombud, forteckningar ver fackliga uppdrag
m.m. att ta del av.

MOTEN OCH KURSVERKSAMHET

Forutom &rsmdtet har det hillits 10 styrelseméten. Tva av styrelsemétena var tvédagars internat,
varav det ena holls pid Himmelsby Spa & Konferens och det andra pa Grénst Slott, Vistervik.

Vid den nyvalda styrelsens forsta méte i borjan av mars (konstituerande styrelsemote) arbetade
Lakarféreningen kring dessa frigor:

- Planering av verksamheten for verksamhetsperioden.

- Fordelning av fackliga uppdrag.

- Oversyn av uppdrag och befogenheter for Likarforeningens centrum-, klinik- och
vardeentralsombud samt stadgarna for Likarraden. Allt finns att tillga pa hemsidan
hitps://slf.se/ostergotlands-lakarforening/under fliken f5r ombud.

- Fattade beslut om foljande firmateckningsriitt: “Ostergétlands Lakarforenings firma
tecknas av Niklas Theorin, Karin Bjornstrém Karlsson och Bessem Akremi, tva i forening.
Sévitt avser skattedeklaration, som l&imnas varje minad samt kontrolluppgifter tecknas
Ostergotlands Lakarforenings firma av Niklas Theorin, Karin Bjérnstréom Karlsson och
Bessem Akremi var for sig.”

- Beslutades om attestritt: ”Attestriétt har Niklas Theorin och Karin Bjérnstrém Karlsson var
for sig. Begrinsning: Attestberittigad fér inte attestera utgifter som varit forknippade med
egen person. Ar bida attestberittigade forhindrade att attestera en utgift tas frigan om
attest upp vid styrelsemdote.”

- Rutiner for reserdkningar: “Reserdkningar frén fackliga frtroendemiin avseende
innevarande &r ska inkomma till kansliet senast den 31 december samma ir. Reserikning
som inlimnas senare berittigar inte till erséttning. Ersittning for bilresa utges med 29
kr/mil.” Denna ersdttningsniva har gillt fran 2011.

-  Faststilldes hanteringen av facklig tid.

- Diskuterades ocksa bl.a. kompetensutveckling, skyddsombudsorganisationen,
berdkningsperioder enligt Arbetstidslagen, ingdngslénerekommendationer (schablonldner),
beredskap B (som upphdrde att gélla i det centrala kollektivavtalet fr.o.m. 1 oktober 2021)
forédndring av faktorer i de lokala jour- och beredskapsavtalen, dvertidstimmar och
uppfljningen av detta (konsensus kring strategi vid brott mot ATL) m.m.

Styrelsen har under verksamhetsperioden besvarat ett flertal remisser frén Sveriges Likarforbund.
Lakarradet Oster och Likarrddet Centrala har hallit méten under verksamhetsaret.

Sedan 1988 har universitetsorternas likarforeningar (ULF) ett samarbetsorgan. Méten dger rum
tva génger per &r och behandlar f5r de universitetsanstillda likarna och dven universitetssjukhusen

2



viktiga fragor rorande anstéllningsforhallanden, undervisning och forskning m.m. Vird for
varmitet var Viistra Gotalands Likarforening och for hostmdtet svarade Visterbottens Lins
Likarforening for virdskapet. Sedan starten har 68 moten hallits.

Ostergotlands Likarforening ingar sedan hosten 2005 i ett nétverk bestdende av 1dkarforeningarna
i Blekinge, Gotland, Halland, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg och Osterggtland. Nétverket har
namnet Vi-7. I ar holls métet i Linkoping och Ostergdtlands Lakarforening var vird fr motet.
Dir avhandlades fragor om berikningsperioder, 16nerevisioner, lonekartlaggningar, ko-
kortningsavtal och kompetensutveckling m.m.

Representanter for foreningen har deltagit i lokalforeningarnas representantskapsméten,
fullmaktigemotet, fackliga kurser och temadagar m.m.

Féreningen har under verksamhetséret varit representerad i Regionovergripande och lokala
grupper, men #ven deltagande i diverse referensgrupper sisom; Bastjénstgoring (BT),
Etikgruppen, Framtidens universitetssjukhus, KOM-KR, Post-Covid, Samrddsgruppen for
pensionsforvaltning och Vision 2020.

Lokal baskurs for fackliga fortroendemén har anordnats vid tva tilifillen. Vérens tillfille
kunde inte hallas fysiskt pa plats. Med anledning av pandemildget holls istéllet en digital
genomgéng av viktiga delar i kursmaterialet samt tilléts deltagarna stilla fragor pa
kursmaterialet, Det andra kurstillfiillet under histen holls som brukligt, fysiskt i Linkdping.

FORBANDLINGSVERKSAMHETEN MM

Region (")stergiitland

Lénerevision for 2022 paborjades under februari 2022, forst ut var NSV, Férhandlingarna
avslutades med Psykiatricentrum dér ldngdragna forhandlingar holls med en avslutning i
mitten av juni. Inga sérskilda satsningar gjordes pa ldkarkollektivet vid 2022 &rs 16nerevision,
trots att Likarforeningen lyfte detta for flertalet likargrupper i 16neférhandlingsprocessen.
Garanterad niva for kollektivet var 1,6 % och utfallet blev 1,83 %.

Information om kommande 15neférhandlingar under 2023 kommer i slutet av dret att liggas
upp pa hemsidan.

I borjan av aret stod det klart hur ménga dvertidstimmar likarna hade ackumulerat under
2021. Det fanns likare som hade samlat pa sig &ver 300- och 400 timmar.

Likarforeningen valde att undersoka hur det stod till med arbetsmiljon for ldkare som pa
listan hade 6ver 300 Svertidstimmar under 2021. En mindre enkit skickades ut till berdrda
individer med bl.a. frigor om individen ansig att hen arbetade for mycket 6vertid och
huruvida Snskemal fanns frin individen om att forsdka underliitta arbetssituationen. Resultatet
av denna undersskning visade att de flesta var ndjda med sin arbetssituation och inte ansag att
det arbetades for mycket dvertid.

Arbetsgivaren har under lang tid slentrianméssigt skrivit bort rétten till &vertidsersattning for
legitimerade likare. OLF har i blogg och i andra sammanhang uppmanat medlemmar att ta
kontakt med kansliet for det fall regionen bryter mot bestémmelserna i det centrala
kollektivavtalet nir arbetsgivaren inte kan ange godtagbara skil till bortskrivningen av
overtidsersittningen. For att f3 klarhet i hur bestimmelsen ska tolkas valde Likarforeningen
att i juni pakalla tvisteforhandling i frigan. Forhandlingen avslutades i oenighet och togs
darefter upp till central forhandling mellan Lakarforbundet och SKR. I skrivande stund &r inte
forhandlingen avslutad men viss konsensus har natts genom att centrala parterna anser att



lokala parter ska komma Gverens om rutiner vid bortskrivning av rétten till Gvertidserséttning.
Lékarforeningen hade dnskat att frigan hamnat i Arbetsdomstolen for prévning av hur
bestimmelsen ska tolkas. Nu kvarstar frigetecken kring hur bestimmelsen ska tolkas och
forhoppningen #r att den far en nérmare belysning 1 kommande avtalsrérelser.

LékarfGreningen har granskat akutlékaravtalet efter att ha kontaktats av fackliga
representanter p& Akutkliniken ViN angende rétten till erséttning for forskjuten arbetstid. I
skrivande stund &r det ndgot oklart vad som géller. OLF har kallat till forhandling med
regionen for att bringa klarhet i om akutlikaravtalet innehaller en skrivning som innebir att
man inte har rit till erséttning vid forskjuten arbetstid. Férhandlingar kommer med stor
sannolikhet att hallas nidgon gang i januari 2023.

OLF har engagerat sig i en rad fragestillningar pa vérdcentraler och kliniker runt om i liinet.
Det har rért sig om bl.a. forslag till avtal om extra erséittning vid slidpturer, krav pa ersittning
for beredskap A, forbittring av bemanningen pé vissa vardcentraler for en human arbetsmiljo
m.m., flytt av mottagningar mellan kliniker, men #ven i en miingd andra frigor.

Den 24:e¢ maj hade Likarforeningen bestk av bland andra Sofia Rydgren Stale, ordfdrande i
Lékarforbundet, inom ramen for det sa kallade Likarbesket dir forbundet avser bestka
samtliga lokalforeningar. Niklas Theorin och Madelene Wedin deltog fran var sida under
dagen da vi dels besokte Clinicum US och fick en uppskattad rundvisning, dels triffade
regionens ledande politiker och tjéinstemén for diskussion. P4 kvillen hade sedan styrelsen
mojlighet att tréffa forbundsrepresentanterna for givande meningsutbyte.

Under hésten holls ett méte med verksamhetscheferna diir styrelsen och cheferna diskuterade
sddant som chefsloner, likare som chefer, prioriteringsansvaret i sjukvarden och chefernas
arbetsmiljo. Mdtet ansdgs konstruktivt och det kan komma att bli en tradition framéver.

Med giltighet fran och med 2011 finns ett kollektivavtal om 16neviixling som ger méjlighet att
viixla 16n mot pensionssparande fSr alla manadsléneanstillda likare som #nnu inte fyllt 67

ar. Man kan 16nevéxla ldgst 100 kr och hégst 20 % av den fasta kontanta bruttolén per ménad.
Den som lénevéxlar kan dessutom g6ra maximalt tre engéngsavsittningar per ar pi sétt som
anges i avtalet,

En extra bonus pa 6 procent pé det l6nevixlade beloppet utges. Bonusen kan komma att
torandras, vilket i sa fall kommer att anges pa l6nebeskedet i s& god tid att man kan ta nytt
beslut med anledning av férindringen innan denna trider i kraft. Lénevixlingen kan avslutas
nér som helst men med tre manaders varsel. Den som #nnu inte har en manadslén
Gverstigande for nédrvarande 47 748 kr (2022 4rs belopp) rekommenderas att liisa
informationen i avtalet om hur férméner frén socialférsikringarna kan paverkas innan beslut
tas om lonevixling.

Arbetsgivaren brukar arrangera pensionsinformationsméten i samverkan med KPA
Pensionsforsakring AB (KPA). Detta for att ge kad kunskap om géllande pensionsavial. Det
har skett i digital form bade pd var- och hostkanten #ven under 2022

Radgivning har limnats till medlemmar rérande arbetsrittslig lagstiftning,
kollektivavtalsfragor och infor loneférhandlingar.

Andra drenden som funnits pd agendan #r deltagande i rehabiliteringsméten och enskilda
medlemsérenden som upptar en stor del av Likarforeningens arbete.



Kommunerna

Det finns endast ett fatal skolldkare anstillda inom skolhélsovérden i tre kommuner i Ostergétland
(Linkdping, Norrk8ping, Motala). Léneforhandlingar har hallits under varen och utfallet i
Link&ping blev 2,13 %, Norrkdping 2,53 % och Motala 4,06 %.

Likarforeningen har deltagit i férhandlingar av nytt 1onevixlingsavtal inom Norrképings
kommun. Likarforeningen har dven deltagit i forhandlingar om nytt BIA-avtal (bilersittning) och
semestervixlingsavtal inom Motala kommun.

Linképings Universitet

Det statliga likaravtalet finns inte lingre. Detta upphorde att gélla den 30 september 2004 i och
med att Arbetsgivarverket utan forvarning végrade att triffa ett nytt avtal med Sveriges
Likarforbund, Arbetsgivarverket drev framgangsrikt linjen att enbart tréffa avtal med
forhandlingskartellen SACO-S i vilken Lakarforbundet ingér. Lakarforbundet hade behévt stod
fran SACO-S men forvagrades detta. Avtal 4r alltsé triiffat mellan SACO-S och Arbetsgivarverket.

Lonerevision om nya l6ner per den 1 oktober 2022 pabdrjades under samma host. Férhandlingar
har skett i form av l6neséttande samtal, med enstaka inslag av fyrpartssamtal. Karin Bjérnstrom
Karlsson har representerat Likarforeningen i SACO-S forhandlingsdelegation. Loneutfallet dr 1
skrivande stund cklart.

Privat sektor

Lakarforeningen har under detta ar ej deltagit i 1onerevisioner pa privat sektor. Capio har for sina
enheter i Ostergétland valt att ha alla forhandlingar med central part, dvs. Lakarférbundet. Det har
tillkommit nya vérdcentraler inom regionen, dér diskussioner pagéir om 16neprocessen enligt
gillande kollektivavtal mellan Vardftretagarna Almega och Sveriges Lakarforbund.

Vid andra privata bolag har férhandlingar genomfbrts rérande anstéllningsfragor,
organisationsforindringar, rétt utbetald jourerséttning m.m. I samtliga &renden har
Likarforeningen representerats av ombudsmannen Bessem Akremi.

KOLLEGIALA Rg_xDGIVARE INGAENDE I SVERIGES LAKARFORBUNDS
KOLLEGIALA NATVERK

Nitverket organiseras av Sveriges Lakarforbund via lokalfSreningarna och huvudsyfiet med
niitverket ir att likare i fortroende skall kunna viéinda sig till en kollegial radgivare om de behéver
nigon utomstiende att tala med om personliga problemstillningar. Oftast handlar det om
svarigheter och reaktioner som hér samman med arbetssituation och yrkesroll. Rédgivamna har
tystnadsplikt och &r fristdende styrelsen.

FORTROENDEVALDA {exklusive styrelsen)

Hiir redovisas forhallandena fran och med arsmétet eller det konstituerande styrelsemétet i mars
2022.

Revisorer
Ordinarie:

Rittsidkare/enhetschef Johan Berge, Rittsmedicinalverket, Link&ping.
Overlékare Olov Anghagen, Barn- och ungdomsmedicinska kliniken, BKC, US.



Suppleanter:
Distriktslikare Thomas Gylfe, Mjélby Vardcentral, PVC.

Fullmiiktige i Likarforbundet (utses inom styrelsen)

Niklas Theorin, Angelica Staff och Desirée Grybick Ernestad.

Fortroendelikare/kollegiala radgivare

Overlikare Lollo Makdessi Bjérkstrom, Kvinnokliniken ViN, NSO.
Overlikare Johan Semby, Ogonkliniken ViN, NSO,
Overlékare Karin Siwe, Hilso- och sjukvirdens stab.

Valberedningen

Specialistlidkare Kristina Kernell, Kvinnokliniken, US (Sammankallande).
Overlikare Valerie Stalberg, Kvinnokliniken, ViN.

Specialistlikare Mansura Ogur, Akutkliniken, ViN.

Specialistlikare Anna Holm VC Mjslby, PVC.

Likarriden

Hélso- och sjukvarden i Centrala Ostergtland:
Ordforande: Madelene Wedin.

Vice ordfsrande: Bo Tillander.

Hiilso- och sjukvarden i Ostra Ostergstland:
Ordf6rande: Jakob Hager.
Vice ordférande: Niklas Theorin.

Hilso- och sjukvérden i Viistra Ostergotland:
Ordforande: Sara Kinert.
Vice ordférande: vakant.

Region (3sterg6tlands samverkansgrupp samt HSSG

Ordinarie ledamot: Niklas Theorin.
Suppleant: Bo Tillander, Madelene Wedin.

Regionens Samverkansgrupper pi centrumnivi (hiir anges representanterna i december
2022 da byten har skett under aret)

BKC:

Ordinarie: Madelene Wedin Suppleant: Viktor Sill
PVC:

Onrdinarie: Angelica Staff Suppleant: Sabina Hegic
CKOC:

Ordinarie: Bo Tillander Suppleant: Jakob Hager



Regionledningskontoret:
Ordinarie: Bessem Akremi

DC:
Ordinarie: Jenny Ortoft

Hjértcentrum:
Ordinarie: Marcus Lindenberger

Medicincentrum
Ordinarie: Karin Festin

Psykiatricentrum
Ordinarie: Vakant

Katastrofmedicinskt centrum
Ordinarie: Torsten Johansson

Hilso- och sjukvardens stab (HR)
Ordinarie: Klara Westman

NSC:
Ordinarie: Rani Toll John, Erik Torner

NSV:
Ordinarie: Sara Kinert

NSO:
Ordinarie: Niklas Theorin

SC:
Ordinarie: Karin Franlund

Ovriga samverkansgrupper

Suppleant: Vakant

Suppleant: Jenny Klintenstedt

Suppleant: Henrik Hultkvist

Suppleant: Kajsa Gliméker

Suppleant: Vakant

Suppleant: Vakant

Suppleant: Karl-Oskar Lindberg, Sofia
Engdahl Mtango

Suppleant: Vakant

Suppleant: Mansura Ogur

Suppleant: Vakant

Kontakta kansliet eller se hemsidan for aktuella uppgifter.

Huvudskyddsombud:

Regiondvergripande

Ordinarie: Torsten Johansson, Ersittare: Bo Tillander

Skyddsombud

Den som &r utsedd att vara ordinarie ledamot i samverkansgrupp pé centrumnivé (se ovan) &r

skyddsombud.

Projektgrupper

Bastjiinstgiring (BT)
Desirée Grybiick Ernestad.



Etikgruppen
Niklas Theorin (ordinarie), Peter Wide (ersiittare).

Framtidens Universitetssjukhus
Peter Wide (ordinarie), Sara Kinert (erséttare).

Oliviakommittén, kompetensportalen
Sara Kinert (ordinarie), Madelene Wedin (ersittare).

Samridsgrupp for pensionsférvaltning
Torsten Johansson.

Vision 2020
Jakob Hager (ordinarie), Klara Westman (erséttare).

Post-Covid
Torsten Johansson.

Arbetsgrupp Corona
Torsten Johansson.

KOM-KR
Niklas Theorin.

OSTERGOTLANDS LAKARFORENINGS KANSLI
Ostergotiands LikarfSrenings kansli finns pa Storgatan § i Linkdping.

Telefon 010-103 00 00.
E-post: OstergotlandsLakarforening@regionostergotland.se

Hemsida: https://slf.se/ostergotlands-lakarforening/
Linképing den 2 januari 2023

For Ostergotlands Likarforenings styrelse

Niklas Thebfiﬁ'_ T Bessem Akremi
Ordidrande Kanslichef/Ombudsman



