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1. Kallelse  
 

Östra Skånes Läkarförening bjuder till Årsmöte med gästtalare  

Sofia Rydgren Stale samt aktuellt läge i löneförhandlingen 

 
Kallade: medlemmar i Östra Skånes Läkarförening 

Tid: 2021-01-20, kl. 18:00-20:00.  

Plats: TEAMS (medlemmar), Mässen Kristianstad (del av styrelsen) 

 

Årsmötet för 2021 kommer att ske digitalt p g a rådande situation med Covid19. 

För dagordning och program v g se nedan.   

Årsmöteshandlingarna kommer du att hitta på vår webbplats innan mötet.  

Obligatorisk anmälan görs till jennie.jarletoft@skane.se, ange till vilken mejladress  

du önskar TEAMS-länk. OBS! senast 2021-01-11.  

 

Väl mött!  

 

 

Sten Östenson 

ordförande 

 

_________________________________ 

 

2. Program 
 

PROGRAM, ca hålltider 

18:00  Välkomsthälsning och info om aktuellt läge i löneförhandlingen av  

  ordförande ÖSLF Sten Östenson 

18:15 Gästtalare: Ordförande i Sveriges Läkarförbund Sofia Rydgren Stale 

18:35 Paus 

18:45 Årsmötesförhandlingar   

19:30 Paus  

19:40 Forts. Årsmötesförhandlingar 

 Avslut summering  

 

 

mailto:jennie.jarletoft@skane.se
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3. Dagordning  

 

Typ: Årsmöte Östra Skånes Läkarförening 

Sammankallade: Sten Östenson, ordförande 

Kallade: medlemmar i Östra Skånes Läkarförening  

Tid: 2021-01-20, kl. 18:00-20:00, Plats: TEAMS (medlemmar), Mässen Kristianstad (del av styrelsen) 

 

 

§ 1 Mötet öppnas  

 

§ 2 Val av mötesordförande och sekreterare, två protokolljusterare, tillika rösträknare 

 

§ 3 Fråga om mötets stadgeenliga utlysande 

 

§ 4 Anmälan om övriga frågor 

 

§ 5 Fastställande av den fortsatta Årsmötets dagordning 

 

§ 6 Verksamhetsberättelse 2020 

 

§ 7 Fastställande av bokslut 

 

§ 8 Revisionsberättelse 

 

§ 9 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 

 

§ 10 Fastställande av medlemsavgift 

 

§ 11 Val av styrelse enligt § 10 i Östra Skånes Läkarförenings stadgar 

 

§ 12 Val av två revisorer jämte två suppleanter för dessa enl § 16 i Östra Skånes 

Läkarförenings stadgar 

 

§ 13 Val av delegater till fullmäktige Sveriges Läkarförbund och ersättare för dem enligt § 3 i 

förbundsstadgarna 

 

§ 14 Val av ledamöter och sammankallande i valberedningen enl § 15 i Östra Skånes 

Läkarförenings stadgar 

 

§ 15 Övriga frågor 

 

§ 16 Mötet avslutas         
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4. Årsmötets utlysande 
 

För att Årsmötet ska vara stadgeenligt utlyst skall kallelse vara skriftligt och innehålla uppgifter in 

tid och plats för mötet samt om vilka ärenden som skall behandlas. Kallelsen skall tillsändas alla 

medlemmar senast fyra veckor före mötet. Kallelse till ordinarie möte skall annonseras i 

Läkartidningen och innehålla uppgifter om tid och plats. 

 

Östra Skånes Läkarförening 2021, för verksamhetsåret 2020, utlystes den 18 december 2020 via mejl 

till samtliga medlemmar i Östra Skånes Läkarförening, tillsammans med föredragningslista för 

årsmötet. Uppgifter om Årsmötet publicerades även i Läkartidningens kalendarium 8 december 

2020, samt på Facebook 22 december och 11 januari, samt på vårt helt nya Instagramkonto den 29 

december 2020.   

     

5. Verksamhetsberättelse 2020       

 

Östra Skånes läkarförening 2020 

Östra Skånes Läkarförening är en av tjugoåtta lokalföreningar inom Sveriges Läkarförbund (SLF) 

för alla läkare genom hela sin yrkeskarriär. Vi är en del av samarbetsdelegationen, Läkarförbundet 

Skåne, tillsammans med de tre övriga lokalföreningarna Mellersta Skånes läkareförening, Malmös 

läkareförening, och Nordvästra Skånes läkareförening. Vi arbetar tillsammans med våra två andra 

yrkesföreningar; SYLF Östra Skåne (Sveriges Yngre Läkares Förening) och SLÖS Östra Skåne 

(Sjukhusläkarna). 

Våra medlemmar är allt från nyexaminerade läkare genom hela karriären till läkare med 

specialistkompetens och verksamma i upptagningsområdet för Kristianstad, Hässleholm och 

Ystad. Östra Skånes läkarförening har 885 st betalande medlemmar (2020-12-29), varav 812 st är 

yrkesverksamma, 1 styck kompletteringsläkare och 72 stycken är pensionärsmedlemmar.   

 

Styrelsen, valberedningen och revisorer för verksamhetsåret 2020 har bestått av:  

 

Ordförande: Sten Östenson  Vice ordförande: Benny Ståhlberg 

Sekreterare: Maria Wadman  Kassör: Mats Helfer    

 

Ledamöter: Camilla Rosberg-Greko, Claudia Brandt, Emma Issal, Henrik Ramel, Josef El-

Achkar, Mårten Steen, Sahar Janfada-Baloo, Shadi Ghorbani, Sofia Rydgren Stale och Steve Lu. 

 

Valberedningen: Flemming Björnberg, Laura Madsen, Magnus Alkestrand, Monica Prieto Arnfelt 

och Per Brunkwall. 

 

Revisorer: Björn Rogland och Magnus Simonsson. Revisorssuppleanter: Flemming Björnberg och 

Per Brunkwall. 
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Inledning  

Styrelsen har under året haft 10 stycken protokollförda styrelsemöten, varav ett i Internatform på 

Elisefarm i Höör 22–23 oktober, tillsammans med SLÖS (Sjukhusläkarna). SYLF Östra Skåne 

(Sveriges Yngre Läkares Förening) hade förhinder. 

 

Den korta berättelsen för året kan sammanfattas kronologiskt med en uppstart av vårt kansli, och 

resten av året har på alla sätt utmärkts av Coronavirusets påverkan på sjukvården, och det fackliga 

arbetet. Lönerörelsen som sköts upp under våren har kommit igång nu i december.  

Årsmötet 2020-02-26 var mycket lyckat med föredrag av rebellkirurgen Erich Erichsen som 

förmedlade förmågan att lösa olösliga problem med de enklaste medel. En förmåga som gjorde 

det svårt för honom att komma tillbaka till den omorganiserande svenska sjukvården, och han 

började spela saxofon istället. Vid årsmötet valdes Sten Östenson till ordförande, Mats Helfer 

omvaldes till kassör, fortsatt mandatperiod för vice ordförande Benny Ståhlberg och sekreterare 

Maria Wadman. Emma Issal och Josef El-Achkar blev nyinvalda i styrelsen och ersatte Frida 

Ödling och Magnus Alkestrand. 

Kansliuppstart 

En liten eller normalstor läkarförening som Östra Skåne fungerar inte utan kanslifunktion, och 

kansliuppstarten prioriterades, och inleddes med mycket arbete under januari där Sten, Benny och 

Sofia gick igenom alla ansökningar till ny handläggare för föreningen. Jennie Järletoft var vårt val 

som accepterade tjänsten, och hon började i april månad. Vi hade under tidiga våren extrahjälp av 

vikarierande Iman Yusuf som föreningen har att tacka för att vi kunde hålla igång kansliet. 

Efter ett halvår har vi nu en utmärkt fungerande handläggare i Jennie och kansliarbetet, 

presidiearbetet och styrelsearbetet är nu igång på alla sätt.  

´Lila vårdlag´ 

Östra Skånes läkarförening har stark representation i Ystad med Maria Wadman och Steve Lu, 

och dem, främst Steve, fick hårt fackligt arbete under våren och sommaren med att bevaka 

utvecklingen av den nationellt uppmärksammade modellen ´Lila vårdlag´, som innebar 

läkarassistans i omvårdnadsarbete. Gott fackligt arbete med bevakning, påverkansarbete, 

skrivelser och mötesengagemang resulterade i att ´Lila vårdlag´ så småningom kunde avvecklas, 

kanske årets fackliga bedrift i Östra Skåne. Fina reportage med Steve finns att läsa både i 

Läkartidningen nr och Sjukhusläkarens tidning nr, v g se längre ned för länkar.   

Corona och sjukhusledningen Skånes sjukhus nordost 

När detta skrivs i slutet av december står Skåne återigen med eskaliseringsplan på hög nivå, hög 

beläggning på Corona-avdelningar och IVA med tung belastning. Vårens erfarenheter har gjort att 

det pressade läget klarats av så här långt, men en känsla av att det brinner i knutarna att få till 

massvaccinationerna som kommer igång i Skåne i slutet av januari. 

Det fackliga arbetet på CSK, Hässleholm och Ystad har varit ganska extremt intensivt nu i höst 

och vinter med tre fackliga samverkansmöten per vecka. Den samlade erfarenheten är att 

sjukhusledningen för Skånes sjukhus nordost med sjukhuschef Johan Cosmo (läkare),  
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biträdande sjukhuscheferna Britt-Marie Cartbo (ssk) och Mats Molt (läkare), tillsammans med 

HR-chef Bodil Holmquist och administrationen varit ett skånskt föredöme med det 

välorganiserade täta fackliga samarbetet, bredvid det intensiva ledningsarbetet med 

verksamhetscheferna. Framöver blir det en fortsatt viktig fråga för lokalföreningens arbete att 

sikta på att stärka det medicinska ledarskapet på alla nivåer, även lägre, på våra sjukhus och 

vårdcentraler. 

Fullmäktige med ordförandeval i Sveriges Läkarförbund och motioner 

Heidi Stensmyren annonserade sin avgång strax före sommaren. Sofia Rydgren Stale, ledamot i 

Östra Skånes Läkarförening, kandiderade och stod även som valberedningens förslag. Sofia vann 

omröstningen på fullmäktige med 81 röster framför motkandidaten Karin Båtelson, ordförande i 

Sjukhusläkarna, som fick 46 röster. Sofia har lång erfarenhet i Läkarförbundets styrelse och stort 

engagemang i vår lokalförening, och glädjande för vårt fackliga arbete och för vår förening är att 

Sofia kommer att sitta kvar i vår styrelse, ett kanske unikt föredömligt beslut av en ordförande 

som vill ha kvar den lokala förankringen. Föreningens styrelse är tacksamma för detta privilegium 

och för våra medlemmar är det bara att gratulera. 

För motionerna som Östra Skåne läkarförening försvarade tillsammans med de andra 

läkarföreningarna i Skåne så gick det riktigt bra. Vår motion ´Covid-19 ska klassas som en 

arbetsskada´ (18) bifölls. Vi lyckades även komma långt i diskussionerna om ´Task shifting´ där 

våra starka motioner ´Task shifting – hur värderas läkarkompetens´ (27) och ´Läkarförbundet 

behöver definiera vad den framtida läkarrollen skall innehålla´ (28), tillsammans med Mellersta 

Skånes läkareförening och Nordvästra Skånes läkareförening, men de höll tyvärr inte ända in i 

mål. Vår viktiga motion ´Antalet administratörer får aldrig överstiga antalet läkare-lansera ett 

nyckeltal´ (46), handlade om att motverka expansion av externa konsulter, blev diskuterad men 

ganska missuppfattad, så den enda motionen som tog upp problemet med kostsamma externa 

konsulter blev inte bifallen, förlust med 30-86 i omröstningen. Vi var med på Malmö 

läkareförenings och Mellersta Skånes läkareförenings motion ´Digital introduktionskurs´ (22) till 

lokala ombud, och den bifölls med hänvisning till att Läkarförbundet just skrivit ett sådant samlat 

utbildningsprogram. Motionen ´Angående möjligheten för kommuner att anställa egna läkare med 

ansvar för patienter inskrivna i särskilda boende´ (31), tillsammans med Mellersta Skånes 

läkareförening, bifölls delvis gällande MAL - medicinskt ansvarig läkare i äldreboende.  

 

Lönerörelse 

Vår f.d. ordförande Sahar Janfada-Baloo, ´Östra Skånes förhandlingsgeneral´, är författare till vår 

lönepolicy. Lönerörelsen är i full gång och en delrapportering bör kunna ges vid årsmötet 20:e 

januari. Vi har avtal från 1 april 2020 utan siffra, sedan 2,0 % 2021 samt 1,6 % 2022 och märket 

2023. Det är mycket onödigt av Region Skåne att välja taktiken att inte förhandla någon siffra för 

2020 på regional nivå då siffran kommer ut nu vid förvaltningsförhandlingarna i januari. Vi 

förväntar oss att Region Skåne förvaltar sitt ansvar mot vår yrkeskår och ger ett bra avtal i 

Coronatider. Vi har lagt krav på 3 % löneökning 2020. 
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Medlemsärenden och Läkarförbundet Skåne 

Medlemsärendena är ett tidskrävande och viktigt arbete där vi lägger mycket tid och engagemang 

men som inte alltid syns. Vi har ett löpande roterande schema inom styrelsen för medlems-

ärenden. Alla medlemmar som hör av sig får respons och vid behov aktiveras ärendet som ett 

medlemsärende i föreningen. Under året som har gått har vi haft många avslutade fall, en del mer 

utdragna och som krävt stor facklig kompetens.  

Maria Wadman sitter tillsammans med undertecknad som ordinarie ledamot i Läkarförbundet 

Skåne, vårt viktiga samarbetsorgan för de lokala fackliga föreningarna i Skåne. Vi har deltagit i 

samtliga skånemöten med viktig samordning inför central samverkan och inför fullmäktige. Ett 

exempel på en viktig facklig samverkan är vårt aktiva arbete i uppföljningen av den kostsamma 

´McKinsey rapporten´, som kostade Region Skåne 27 miljoner kronor. Utredningen utmynnade i 

en PowerPoint (!) med förslag om effektivitetsgranskning av samtliga yrkesgrupper och deras 

bemanning. De följande fackliga mötena med arbetsgivaren innehöll så tveksamma och 

obegripliga besked att Läkarförbundet tillsammans med de övriga fackliga företrädarna ställde 

många adekvata frågor om fortsättningen av detta projekt, så att arbetsgivaren just nu har lagt 

detta på is. En stor men ganska liten omtalad facklig framgång så långt, tyvärr efter detta dyra 

projekts genomförande. 

Inför 2021  

Fortsatt Coronaläge och fortsatt digitalt arbete är att vänta. Stabilisering av styrelsearbetet med ett 

aktivare presidium. Fokusfråga på klinikombuden 2021. Lönerörelsen kommer att dominera den 

fackliga tiden. Vi ska nå ut till medlemmarna i mer frekventa medlemsmejl och via sociala 

medier, och en tydlig presentation av styrelsen är på gång via dessa kanaler. 

Avslutningsvis 

2020 har varit ett utmanande och arbetsamt år som vi har klarat på ett acceptabelt sätt. Orsaken att 

vi än dock presterat så bra beror på en unik hög kompetensnivå i Östra Skånes läkarförening och 

tillsammans med ett stort engagemang hos de yngre styrelseledamöterna samt ett välfungerande 

kansli. 2021 kan bara bli bättre och det är vårt mål att så ska det bli. 

 

Kristianstad 2020-12-29 

 

 

Sten Östenson 

ordförande  
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6. Diverse medier med förbundet under 2020   
 

 

Sjukhusläkaren 2020-02-21, Arbetsmiljöfråga: 

https://www.sjukhuslakaren.se/utvardering-underlakares-arbetsmiljo-ar-under-all-kritik/ 

Ystads allehanda 2020-02-24, Arbetsmiljöfråga: 

https://www.ystadsallehanda.se/ystad/lakarkritik-mot-arbetsmiljon-pa-lasarettet/ 

Sjukhusläkaren 2020-03-11, Arbetsmiljöfråga: 

https://www.sjukhuslakaren.se/lakarforening-fick-igenom-krav-nu-forlangs-kritiserat-upplagg/ 

Läkartidningen 2020-03-16, Arbetsmiljöfråga: 

https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2020/03/facket-fick-gehor-slutdatum-pa-omtvistat-

arbetslag/ 

Distriktsläkaren nr 1-2020, Uppgiftsväxling hotar den effektiva kontinuiteten:  

https://etidning.distriktslakaren.se/1735/Distriktslakaren/290091/Nr-1-2020/r/14/first  

Läkartidningen 2020-11-19, Angående motion till FUM: 

https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2020/11/fullmaktige-vill-se-omvand-bevisborda-nar-

lakare-smittas/ 

 

Läkartidningen 2020-11-19, Sofia Rydgren Stale väljs till ny ordförande för Sveriges Läkarförbund: 

https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2020/11/sofia-rydgren-stale-ny-ordforande-i-

lakarforbundet/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sjukhuslakaren.se/utvardering-underlakares-arbetsmiljo-ar-under-all-kritik/
https://ct-url-protection.portal.checkpoint.com/v1/load/hHATz3LWFdES3bmON7Lsh8gnzT1hGfp8hvF6sIpEJ21EJg1TKB8gSDSy_odgn9CEQAbXZgNOTIiNsbB7T3UyfvRpjk_QL1B62VvhuLds-c33TfA27VxtTdEvClZC9hBSf0dp-r55TMvmBzEEZm8qKKiLDXxA8LMD8FejNX6_iWQsAdU7oCaZ1nCPxGVJAUD4ENSQJroxKKj69Xy1dvSm_858EaOpiMkkwDjBeUGDEFWVALle0wYhiJCkcdicTITiAsOctiQq61eysYunVlzo4Vi0ENmBxnGkS3P_aK3kF8kDFMw11xImdJgc7R5P0RKInF7devt_okMz7Bcf3ryQRRb7oAChPOna3yc9L8-Pg6qyXRQfxAb9w_aw9dcae918LvWQfnzASsKS4J9YUjmhUjH7Sw6QOxVF
https://ct-url-protection.portal.checkpoint.com/v1/load/oqmMSsrqxCc1_2X25aYhaHOr741GH2BRNNgu7gVyPnDF0Saa_0FzvX_iK-c00LtsgzsYMvXuMfaqsJlwAZnT9AvqxsRIaE4dADdKcnN4hHunuV3-gfmO0bnscTSA-vGFNn1EHjTjmqenzxx6DItKbiXDRTtTyYowx9ThCn7sIOrFBvcEA5doIUMen0lohwJnU_gRtjpXPqagPao9EeiO5GKPGD5hKA8jscJuB1fvMC83Xyrk97p41dZmSS1_UmYytn1pky4RFwQyIx2Wj95DkZS5KjMwIdc4nDQEpdGmd2bV6g5x5D1rCsIthhBHE3hbsnx193ZCcGLoL5a-SpuAXXqccLmyoafMIfYrySjSxuMWdKREENmcHsA4bsuuU34T0arnnq_r2F2Wec1GpukLOrqqzjO75uafs3TdLTU6G8ffKfGB
https://ct-url-protection.portal.checkpoint.com/v1/load/7NPw76D9wUQC-8eh1VGFyPt7Ndclr98IlDArUNAKRyr0zoSWFrWK9X-77RY9hXa3HXXxANx4CmFFuokKPpQj7U_YqC4cemXXIPp6gG6zqo5tIyS16iCMzqMsVtUDMkLNm9yId58hqL6JjY2RVvZ4oAqUgvsu0JBInO4LKhsS2-F7EZ4P_LsDe7OJ683P2GAopj3XkXFr5l8g9rWbUthuKpuv7gMHuQh85aopcejvcSEs2C9_RKNX2FN4yXWdnUzA7NZatM0ZXUtm6hYPRkZ0bJmIDzMZOB27K3taJr_Tb_mWsWOLyJsNKtfaZNlFStnjOCEZorlNYzthzKDSgyhYyqNRYz-zNLTuj5Mc93WO5PXqwVLw2t-5f1b_PrI7bYLIGX2m5EFJeBe6fSCj2UaZW6MJD3HmqY9RkVHb1ltjtlJxuZhSXf0-IteeRVeCsw
https://ct-url-protection.portal.checkpoint.com/v1/load/7NPw76D9wUQC-8eh1VGFyPt7Ndclr98IlDArUNAKRyr0zoSWFrWK9X-77RY9hXa3HXXxANx4CmFFuokKPpQj7U_YqC4cemXXIPp6gG6zqo5tIyS16iCMzqMsVtUDMkLNm9yId58hqL6JjY2RVvZ4oAqUgvsu0JBInO4LKhsS2-F7EZ4P_LsDe7OJ683P2GAopj3XkXFr5l8g9rWbUthuKpuv7gMHuQh85aopcejvcSEs2C9_RKNX2FN4yXWdnUzA7NZatM0ZXUtm6hYPRkZ0bJmIDzMZOB27K3taJr_Tb_mWsWOLyJsNKtfaZNlFStnjOCEZorlNYzthzKDSgyhYyqNRYz-zNLTuj5Mc93WO5PXqwVLw2t-5f1b_PrI7bYLIGX2m5EFJeBe6fSCj2UaZW6MJD3HmqY9RkVHb1ltjtlJxuZhSXf0-IteeRVeCsw
https://ct-url-protection.portal.checkpoint.com/v1/load/guaxXx5M2a0-Y0D_FijvYkMI6VLaJm-q-UW_zjS3BqRtyf3frB-_--UY-4s3yszQi9wQF-65T5Zbt9c1_QdjBJih_YnsityYXqUl9XYDvz5pCvOoR0O7HaBDbgBYuhVs7zoeai94QlFG0b11K2WaDiOnLXVteiCQqHQsH_d-GGf4Sqd-BZlcj1zZR5CmrnFsfj-nxSBd74q7d7CDXVk01yTHgypZcCrV5f2ArgvMhz3BZSJHsDfkNk8eYg1h1mVbT9gRUvFNgbTKAOL5DzDPvJ1OTKsO_2jppzbDGcXEzJhGSahvhAE6PGTQiOxaU_As6DmPnpnzQ2_RB_NInQTrbcXfR5dL3N9Ud7bzkF2qh32scIyu2z7QfQMoHNBw5moPs-DtS7MiJ3ntWmLd_u5Pzk879Iyko_cS4Ax6n9bt
https://ct-url-protection.portal.checkpoint.com/v1/load/2C8NoHHZRC-i9z1gTa8jP3DMpAJjnkLlF5SanUTwHzKSUIDNpoTtXBMK5N82daESuZmg3ouixHeG9zNHA_4Of85aLoDB0Abme6qOqIhbVhmQIvaJZrNsUXNd5eEcUCuVEZN-XDRqIW1mQI2QV9tlmHyzrtoHu3wKgvYzo4lQ2IamWqUpF7hgcIYMAUsx3qxv1fSnkaDxJA9HvDFlJrLzAeHvlbGTKnkTyTXOKB7MV5c9ZULYLvWfhbPLnm0L2uL-Ul2bhObv622vdPdNTCdYpyGuAFDkvDop-pOVV4bhcESLEJhesX7TS7gDm_LQiECFoUnWtKXqzYxtQ52ue7ZdngZXL9l8yvTeSVdDTOPUujQdA0kUGaJAUuTM7FQunKoAHyQRBNV84j6wMQXxtpSHaoZsUYthTF2QqnCxxvRgYZghUi5JhAoWwToGiKimJcaIRqjAww
https://ct-url-protection.portal.checkpoint.com/v1/load/2C8NoHHZRC-i9z1gTa8jP3DMpAJjnkLlF5SanUTwHzKSUIDNpoTtXBMK5N82daESuZmg3ouixHeG9zNHA_4Of85aLoDB0Abme6qOqIhbVhmQIvaJZrNsUXNd5eEcUCuVEZN-XDRqIW1mQI2QV9tlmHyzrtoHu3wKgvYzo4lQ2IamWqUpF7hgcIYMAUsx3qxv1fSnkaDxJA9HvDFlJrLzAeHvlbGTKnkTyTXOKB7MV5c9ZULYLvWfhbPLnm0L2uL-Ul2bhObv622vdPdNTCdYpyGuAFDkvDop-pOVV4bhcESLEJhesX7TS7gDm_LQiECFoUnWtKXqzYxtQ52ue7ZdngZXL9l8yvTeSVdDTOPUujQdA0kUGaJAUuTM7FQunKoAHyQRBNV84j6wMQXxtpSHaoZsUYthTF2QqnCxxvRgYZghUi5JhAoWwToGiKimJcaIRqjAww
https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2020/11/sofia-rydgren-stale-ny-ordforande-i-lakarforbundet/
https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2020/11/sofia-rydgren-stale-ny-ordforande-i-lakarforbundet/
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7. Verksamhetsplan 2021 
 

Verksamhetsplanen styr vilken verksamhet Östra Skånes Läkarförening ska ägna sig åt under det 

kommande verksamhetsåret och är på så vis ett utav de viktigaste dokumenten som antas av 

årsmötet. Inför verksamhetsåret 2021–2022 har styrelsen valt en verksamhetsplan som består av 

följande fokusområden enligt nedan.  

● Att följa de riktlinjer som Sveriges Läkarförbund (SLF) beslutar om 

● Att följa lokala aktuella stadgar 

● Att informera medlemmar regelbundet under verksamhetsåret i form av medlemsmail, 

sociala medier, hemsida med aktuell och relevant information 

● Att upprätthålla en god och stabil ekonomi i föreningen och fatta medvetna och 

genomtänkta ekonomiska beslut 

● Att stärka sammanhållningen inom föreningen 

● Att fackliga förtroendevalda i Östra Skånes Läkarförening, i den mån det är möjligt och behov 

föreligger, kontinuerligt genomgår relevant utbildning  

● Att arrangera regelbundna styrelsemöten 

● Att genomföra minst ett internat 

● Att verka för att öka antalet medlemmar och rekrytera engagerade till föreningen 

● Att verka för att öka läkares inflytande i sjukvården lokalt, regionalt och nationellt 

● Att driva ett förbättringsprojekt med klinikombudsarbetet, fokusera på att tillsätta och 

utbilda klinikombud och starta upp en kontinuerlig kontaktverksamhet med 

klinikombudsträffar 

● Driva våra prioriterade frågor för verksamhetsåret 2021-2022 (fastställs av styrelsen 2021) 
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8. Ekonomisk rapport 2020 

 
Förändring likvida medel 
 
Likvida medel 2019-12-31     1 104 207 kr  
 
Likvida medel 2020-12-31    
Kassa        29 
Plusgiro Nordea      842 077 
Marginalen Bank      459 629 
Skattekonto       0 
Summa:      1 301 735 kr  
 
 

Resultaträkning 2020 

 

Intäkter     
Medlemsavgifter      853 883 
Återbetalning Ystad kommun och SPP   5 637 
Ränteintäkt       2 228 
Övriga intäkter, SLÖS m.m.    123 379      
Summa:       985 127 kr 
 
Utgifter 
Löner, arbetsgivavgifter, ITP, skatter   474 516 
Företagsskatt       14 169 
Bankavgift, bokföring      4 028 
Externa möteskostnader     38 134 
Interna möteskostnader     100 679 
Resor        20 733 
Diverse (reklam, tryck, blommor, present, annons,  
förlikning)       139 275 
Summa:       791 534 
 

Årets resultat:      193 593 

 

Malmö 2021-01-15  

 

 

 

Mats Helfer, kassör 
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9. Revisionsberättelse 2020   
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10. Val av styrelse 2020 och 

Valberedningens förslag 2021 

                                                                                                                                                                                                                                                                              
POST Mandat-

period 2 år 
NYVAL 

 

2020 VALDES VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 
2021 

Ordförande jämnt år 

 
Sten Östenson (2020-2021) Sten Östenson, kvarstår 1 år, 

2020-2021 

Vice 
ordförande 

  ojämnt år  
 

Benny Ståhlberg (2019-2020) Benny Ståhlberg, omval 2 år, 
2021-2022 

Sekreterare ojämnt år  

 
Maria Wadman (2019-2020) Maria Wadman, omval 2 år, 

2021-2022 

Kassör jämnt år 

 
*Mats Helfer (2020-2021) Claudia Brandt, fyllnadsval  

1 år, 2021 

Ledamot 1 ojämnt år  

 
Emma Issal (2020) Emma Issal, omval 2 år,  

2021-2022 

Ledamot 2 jämnt år 

 
Sahar Janfada Baloo (2020-2021) Sahar Janfada Baloo, kvarstår 

1 år, 2020-2021 

Ledamot 3 ojämnt år  

 
Shadi Ghorbani (2019-2020) Shadi Ghorbani, omval 2 år, 

2021-2022 

Ledamot 4 jämnt år 

 
*Mårten Steen (2020-2022) Joakim Planck, fyllnadsval  

1 år, 2021 

Ledamot 5    ojämnt år  
 

Henrik Ramel (2019-2020) Henrik Ramel, omval 2 år, 
2021-2022 

Ledamot 6 jämnt år 

 
Camilla Rosberg-Greko (2020-2021) Camilla Rosberg-Greko, 

kvarstår 1 år, 2021 

Ledamot 7 ojämnt år  

 
Sofia Rydgren Stale (2019-2020) Sofia Rydgren Stale, omval  

2 år, 2021-2022 

Ledamot 8 jämnt år 

 
Josef El-Achkar 2020-2021  Josef El-Achkar, kvarstår 1 år, 

2021 

Ledamot 9 
 

ojämnt år  

 
Claudia Brandt (2019-2020) David Wickström, nyval 2 år, 

2021-2022 

Ledamot 10 
 

jämnt år 

 
Steve Lu (2019-2020) Steve Lu, kvarstår 1 år,  

2021-2022 

Adjungerad 1   Henrik Granqvist, 
Barnkliniken CSK 
 

Adjungerad 2     
 
 

 

*Avgår 2021 
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11. Styrelsen och övriga 

funktionärer under verksamhetsåret 2020 
 

 

Ordförande: Sten Östenson (nyval 2 år) 

Vice ordförande: Benny Ståhlberg (kvarstår 1 år) 

Sekreterare: Maria Wadman (kvarstår 1 år) 

Kassaförvaltare: Mats Helfer (omval 2 år) 

Ordinarie styrelseledamöter: 

Camilla Rosberg-Greko (omval 2 år) 

Claudia Brandt (kvarstår 1 år) 

Emma Issal (fyllnadsval 1 år) 

Henrik Ramel (kvarstår 1 år) 

Josef El-Achkar (nyval 2 år) 

Mårten Steen (omval 2 år) 

Sahar Janfada-Baloo (nyval 2 år)  

Shadi Ghorbani (kvarstår 1 år) 

Sofia Rydgren Stale (kvarstår 1 år) 

Steve Lu (omval 2 år)  

 

Fullmäktige i Sveriges Läkarförbund:  

Benny Ståhlberg (ÖSLF) 

Sahar Janfada-Baloo (ÖSLF) 

Sofia Rydgren Stale (FS) 

Sten Östenson (Sjukhusläkarna) 

 

Valberedningen: Flemming Björnberg (nyval, sammankallande), Monica Prieto Arnfelt (nyval), Per 

Brunkwall (nyval), Magnus Alkestrand (nyval) och Laura Madsen (nyval).  

 

Revisorer: Björn Rogland (nyval 1 år) och Magnus Simonsson (nyval 1 år). 

 

Revisorssuppleanter: Flemming Björnberg (nyval 1 år) och Per Brunkwall (nyval 1 år).    
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12. Medlemsstatistik  

 

      2020-01-27   2020-12-29 
 

ANTAL MEDLEMMAR   873    885  

 

YRKESVERKSAMMA    800     812 

 

KOMPLETTERINGSLÄKARE 1      1 

 

STUDENT     1     - 

 

PENSIONÄRSMEDLEMMAR 71     72 
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13. STADGAR 
 

§ 1 

Östra Skånes Läkarförening är en lokalförening inom Sveriges Läkarförbund och en sammanslutning 

av läkare som stadigvarande utövar sin verksamhet inom föreningens område eller, utan 

stadigvarande verksamhet, inom viss lokalförenings område anmält sig vilja tillhöra föreningen. 

Föreningens verksamhetsområde överensstämmer med sjukvårdsområdet för Östra Skånes 

Sjukvårdsdistrikt eller i det område som vid varje tillfälle bestäms av Läkarförbundets 

förbundsstyrelse enligt förbundsstadgarna §§ 7 och 8. 

 

FÖRENINGENS UPPGIFT 

§ 2 

Föreningens uppgift är: 

● att tillvarata medlemmarnas yrkesmässiga, sociala och ekonomiska intressen, 

● att främja medlemmarnas utbildningsmässiga och vetenskapliga intressen 

● att upprätthålla en god och värdig anda inom kåren, 

● att befordra hälso- och sjukvårdens ändamålsenliga bedrivande och utveckling, 

● att främja samarbetet mellan föreningens medlemmar, 

● att bland medlemmarna främja jämställdhet i arbetslivet 

§ 3 

Som lokalförening inom Sveriges Läkarförbund åligger det föreningen: 

● att ställa sig till efterrättelse beslut av Läkarförbundets fullmäktige och av förbundsstyrelse i 

fackliga frågor. 

● att på sätt i Läkarförbundets stadgar § 9 anges välja fullmäktige och ersättare för dem samt 

svara för deras inställelse till fullmäktigemöte, 

● att lokalt företräda medlemmarna i fackliga och sjukvårdspolitiska frågor samt utöva sådan 

förhandlings- och överläggningsrätt som tillkommer föreningen genom lag, avtal eller delegation 

inom Läkarförbundet, 

● att vara samordnande organ för yrkesföreningarnas lokalavdelningar inom 

verksamhetsområdet, 

● att vara informationsförmedlare till och från medlemmar inom föreningens 

verksamhetsområde, 

● att vara remissinstans till Sveriges läkarförbund, 

● att genom kollegiala rådgivare understödja medlemmarna och verka för läkarreglernas 

efterlevnad, 

● att utse minst två ordinarie ledamöter med minst två suppleanter i Samarbetsdelegation för 

läkarföreningarna i Skåne 
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§ 4 

Föreningens angelägenheter handhas av: 

● Föreningsmöte (årsmöte) 

● styrelse  

● lokal förhandlingsdelegation 

● valberedning 

● kollegiala rådgivare  

● revisorer och 

● samarbetsdelegation för läkarföreningarna i Skåne 

§ 5 

Föreningens räkenskapsår sammanfaller med kalenderår och föreningens verksamhetsår omfattar 

perioden mellan två på varandra följande ordinarie föreningsmöten (årsmöten).  

 

MEDLEMSKAP 

§ 6 

Läkare eller medicinstuderande som uppfyller i § 1 uppställda krav skall för att kunna bli medlem av 

föreningen tillhöra Sveriges Läkarförbund. Om i denna paragraf nämnt medlemskap beslutar 

läkarförbundet.  

Medlem erlägger avgift som bestäms av årsmötet. 

 

FÖRENINGSMÖTE 

§ 7 

Föreningsmöte är årsmöte och är föreningens högsta beslutande organ. Föreningen sammanträder 

till ordinarie möte en gång om året. Ordinarie föreningsmöte skall äga rum tidigast efter 

räkenskapsåret och senast andra veckan i april. 

Extra föreningsmöte för behandling av visst ärende hålles, när styrelsen eller revisorerna så finner 

erforderligt eller minst tjugofem medlemmar skriftligen, med angivande av skälet därtill, begärt 

sådant möte. Vid sådant möte får enbart upptagas sådana ärenden som angivits på kallelsen. 

Kallelse till ordinarie möte skall annonseras i läkartidningen och innehålla uppgifter om tid och plats. 

Även utskick per mejl med uppgifter om tid och plats för mötet samt om vilka ärenden som skall 

behandlas. Kallelsen ska tillsändas alla medlemmar senast fyra veckor före mötet. 

Ärenden som icke angetts i kallelsen må ej upptas till avgörande. Medlem som önskar uppta ärende 

till behandling vid årsmötet skall skriftligen anmäla detta till styrelsen senast den 31 december 

räkenskapsåret. 
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§ 8 

Vid ordinarie föreningsmöte väljs ordförande och sekreterare för mötet samt två justeringsmän att 

jämte mötesordförande justera mötesprotokollet, tillika rösträknare. 

Vid omröstning äger varje närvarande föreningsmedlem en röst. Rösträtt får inte överlåtas eller 

utövas med stöd av fullmakt. Omröstning i val skall vara sluten, om någon begär det. I övrigt sker 

omröstningen öppet. Vid lika röstetal gäller den mening som mötesordförande biträder, utom i val, 

då avgörandet sker genom lottning.  

Vid ordinarie föreningsmöte skall, utöver vad som följer av §§ 7 och 8, följande ärenden förekomma: 

1. Fråga om mötets stadgeenliga utlysande 

2. Föredragande av styrelsens verksamhetsberättelse för verksamhetsåret, 

3. Fastställande av bokslut med ekonomisk redovisning för sist förflutna räkenskapsår, 

4. Föredragande av revisionsberättelsen, 

5. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen, 

6. Fastställande av medlemsavgift för kommande arbetsår, 

7. Val av styrelse för mandatperiod av 2 år enligt § 10 

8. Val av två revisorer jämte två suppleanter för dessa enligt § 16 

9. Val av fullmäktige till Sveriges Läkarförbund jämte val av personliga ersättare för dessa  

enligt §§ 3 och 9 i förbundsstadgarna, 

10. Val av ledamöter och sammankallande i valberedningen enligt § 15  

 

Protokoll vid mötet skall inom en månad justeras av mötets ordförande och två vid mötets början 

utsedda föreningsmedlemmar. 

§ 9 

Om valda förtroendemän avgår före uppdragstidens slut får komplettering ske genom fyllnadsval vid 

annat föreningsmöte än årsmöte. 

 

STYRELSEN 

§ 10 

Styrelsen skall bestå av ordförande, vice ordförande, sekreterare, kassaförvaltare samt tio övriga 

ledamöter. 

Styrelsens mandattid är två år. Av styrelsen väljs ordförande, kassör samt fem ledamöter jämna år 

och vice ordförande, sekreterare samt fem ledamöter udda år. 

I styrelsen bör om möjligt ingå företrädare för varje yrkesförening som har medlemmar inom 

föreningens område, dock skall varje yrkesförening som har lokalavdelning inom föreningens område 

vara företrädd i styrelsen. Läkarförbundets stadgar § 11 skall därvid beaktas.  
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§ 11 

Styrelsen är beslutsför om hälften eller mer än hälften av antalet är närvarande vid sammanträdet. 

Beslut fattas med enkel majoritet. Omröstning i styrelsen sker öppet. Vid lika röstställning gäller den 

mening som ordföranden biträder. 

 

§ 12 

Styrelsen företräder föreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angelägenheter samt 

beslutar å föreningens vägnar i alla ärenden, såvitt ej annorlunda bestämmes i dessa stadgar.  

På grund härav tillkommer det styrelsen: 

● att ägna sin uppmärksamhet åt allt som rör föreningens uppgift enligt §§ 2 och 3, 

● att besluta om föreningsmöten och bereda ärenden som skall behandlas vid föreningsmötet 

samt verkställa av mötet fattade beslut, 

● att omedelbart hålla Läkarförbundet och arbetsgivaren underrättade om vilka förtroendemän 

som utsetts inom föreningen, 

● att för godkännande delge Sveriges Läkarförbund (förbundsstyrelsen) föreningens beslut om 

ändring av eller tillägg i dessa stadgar och särskilda bestämmelser, 

● att ansvara för föreningens ekonomiska förvaltning  

● att leda föreningens arbete, 

● att på föreningens vägnar besluta i ärenden som inte kräver beslut av föreningsmöte, 

● att utse lokal förhandlingsdelegation var de olika yrkesföreningarna bör företrädas, 

● att avge yttrande i ärende som remitterats till föreningen, 

● att utse två delegater till samarbetsdelegation Skåne samt två suppleanter, 

● att fastställa tid för föreningens ordinarie möte. 

 

§ 13 

Föreningens firma tecknas av den eller dem som styrelsen utser.  

§ 14 

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordförande när ärenden påkallar det eller då minst tre 

styrelseledamöter begär det. 

 

VALBEREDNING 

§ 15 

Föreningsmötet utser valberedningens ordförande, tillika sammankallande i valberedningen.  

Valberedningen består av 5 ledamöter varav en sammankallande. 
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Beredningen åligger: 

● att beredda val av förtroendemän enl §§ 7 och 8, 

● att i sitt arbete särskilt beakta jämställdhetsaspekter, 

● att trygga representationen av yrkesföreningarna i verksamhetsområdet, 

● att eftersträva en allsidig sammansättning med beaktande av arbetsplats och om möjligt kliniska 

området. 

 

REVISORER 

§ 16 

Föreningens räkenskaper och styrelsens förvaltning skall årligen granskas av två bland föreningens 

medlemmar utsedda revisorer.  

Revisorerna och deras suppleanter skall utses på ordinarie föreningsmöte. 

Föreningens räkenskaper föres per kalenderår. Revisorerna skall senast två veckor före ordinarie 

möte inlämna berättelse över sin granskning.  

 

STADGEÄNDRING 

§ 17 

Ändring av dessa stadgar må beslutas endast på ordinarie föreningsmöte, sedan förslag därtill av 

styrelsen utsänts till samtliga medlemmar senast tre veckor före mötet. Beslut skall biträdas av minst 

två tredjedelar av närvarande medlemmar. Ändring skall för att gälla vara godkänd av 

Läkarförbundets förbundsstyrelse. 

 


