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Bästa medlem!

Från första februari gäller förändringarna i regelverket kring dygns­ och veckovila. Trots
att det inte är så lång tid till kvar, är fortfarande en del frågetecken ännu inte utredda
mellan Läkarförbundet och Sveriges regioner och kommuner (SKR).

Ett exempel där man inte är överens är hur ledighet efter jour ska hanteras.

Läkarförbundet vill att arbetsgivaren ska ta kostnaden för ledigheten och att jourkomp inte
ska läggas ut automatiskt efter jour. En förändring mot hur det är idag. Arbetsgivaren vill
kunna köra på som vanligt och kunna lägga ut jourkomp direkt efter ditt nattpass.

Det har kommit till vår kännedom att arbetsgivaren på vissa håll upprättar personliga avtal
där du som anställd ska gå med på att det är okej att lägga ut jourkomp som del av
dygnsvilan efter jour. Det är rent formellt inte fel att upprätta den här typen av avtal. Men
de är till arbetsgivarens fördel och du tappar inflytande över din ledighet och arbetstid.

Om man exempelvis avsäger sig rätten till övertid ska någon form av kompensation utgå –
fler semesterdagar eller högre grundlön. I de här fallen kan vi inte se att arbetstagaren har
erbjudits någon form av kompensation för att gå arbetsgivaren till mötes.

Vi har bifogat ett exempel på avtal som vi fått kännedom om. Eftersom vi rör oss i
avtalsmässiga orostider kan sannolikt fler typer av kontrakt och överenskommelser om
avsteg från arbetstidsreglerna förekomma.

Vår rekommendation är att:

• Inte skriva under personliga avtal som reglerar arbetstid utan att ha kontaktat
medlemsrådgivningen på Läkarförbundet först.

• Inte skriva under några personliga avtal som reglerar arbetstid som inte har ett
slutdatum.

Vi vill också påminna om att vi har en stundande kollektivavtalsrörelse framför oss. Om allt
för många på eget bevåg går med på överenskommelser som gagnar arbetsgivaren,
försämras vårt utgångsläge i förhandlingarna.

V g se bilaga ´överenskommelse om förläggning av läkares jourkompledighet´.

Med vänliga hälsningar​​ ​ ​ ​ ​
Styrelsen för Östra Skånes Läkarförening

Dela i social media

Sveriges läkarförbund
Box 5610, 114 86 Stockholm
Villagatan 5, Stockholm
08­790 33 00
info@slf.se
Läkarförbundets webbplats

Medlemsrådgivningen
08­790 35 10
medlemsradgivningen@slf.se

Medlemsadministration
08­790 35 70
medlem@slf.se

Följ oss:

Klicka här för att avregistrera din adress Läs nyhetsbrevet i din webbläsare

Skickat med Paloma

https://s14413d.c.plma.se/?q=007746740016&TId=1
http://s14413d.c.plma.se/?q=007746740027&TId=1
https://s14413d.c.plma.se/?q=007746740038&TId=1
https://s14413d.c.plma.se/?q=007746740049&TId=1
mailto:medlemsradgivningen@slf.se
mailto:medlem@slf.se
https://s14413d.c.plma.se/?MId=774674&RGd=00000000-0000-0000-0000-000000000000
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