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Basta medlem!

Fran forsta februari galler férandringarna i regelverket kring dygns- och veckovila. Trots
att det inte ar sa lang tid till kvar, ar fortfarande en del fragetecken annu inte utredda
mellan Lakarférbundet och Sveriges regioner och kommuner (SKR).

Ett exempel dar man inte ar dverens ar hur ledighet efter jour ska hanteras.

Lakarférbundet vill att arbetsgivaren ska ta kostnaden fér ledigheten och att jourkomp inte
ska laggas ut automatiskt efter jour. En férandring mot hur det ar idag. Arbetsgivaren vill
kunna kora pa som vanligt och kunna lagga ut jourkomp direkt efter ditt nattpass.

Det har kommit till var kdnnedom att arbetsgivaren pa vissa hall upprattar personliga avtal
dar du som anstalld ska ga med pa att det ar okej att lagga ut jourkomp som del av
dygnsvilan efter jour. Det ar rent formellt inte fel att uppratta den har typen av avtal. Men
de ar till arbetsgivarens fordel och du tappar inflytande 6ver din ledighet och arbetstid.

Om man exempelvis avsager sig ratten till overtid ska nagon form av kompensation utga —
fler semesterdagar eller hogre grundlon. | de har fallen kan vi inte se att arbetstagaren har
erbjudits nagon form av kompensation for att ga arbetsgivaren till motes.

Vi har bifogat ett exempel pa avtal som vi fatt kAnnedom om. Eftersom vi ror oss i
avtalsmassiga orostider kan sannolikt fler typer av kontrakt och éverenskommelser om
avsteg fran arbetstidsreglerna férekomma.

Var rekommendation ar att:

+ Inte skriva under personliga avtal som reglerar arbetstid utan att ha kontaktat
medlemsradgivningen pa Lakarférbundet forst.

» Inte skriva under nagra personliga avtal som reglerar arbetstid som inte har ett
slutdatum.

Vi vill ocksa paminna om att vi har en stundande kollektivavtalsrorelse framfor oss. Om allt
for manga pa eget bevag gar med pa éverenskommelser som gagnar arbetsgivaren,
forsamras vart utgangslage i férhandlingarna.

V g se bilaga ‘6verenskommelse om férlaggning av l&kares jourkompledighet'.

Med vanliga hédlsningar
Styrelsen for Ostra Skanes Lakarfoérening
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